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Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§ 1. Podstawg opracowania niniejszego statutu jest ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami), rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w szkofach publicznych (Dz. U. 2015, poz. 843),
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych
warunkdéw i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i matury (Dz. U. z 2015
r., poz. 959), rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe]j z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie (Dz. U. 2015 poz. 673), oraz inne obowigzujace przepisy wykonawcze, a takze uchwata nr
227/XXXIV/2002 Rady Powiatu teczyckiego z dnia 15 maja 2002 roku w sprawie zmian
organizacyjnych w Zespole Szkét Zawodowych nr 1 w teczycy ul. Ozorkowskie Przedmiescie 2,
uchwata nr XVI/117/2004 Rady Powiatu teczyckiego w sprawie wprowadzenia zmian w uchwaleniu
statutu Powiatu teczyckiego oraz uchwata nr VIII/85/2007 Rady Powiatu teczyckiego z dnia 4 lipca
2007 r. w sprawie nadania imienia Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 1 w teczycy wchodzgcej w sktad
Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w teczycy, uchwata nr XXXIX/279/2009 Rady Powiatu
teczyckiego z dnia 30 grudnia 2009r. w sprawie zmiany nazw szkét Ponadgimnazjalnych, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Powiat teczycki.

§ 2. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy mie¢ na uwadze Zespdt Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 1 w teczycy
Zasadniczg Szkote Zawodowa Nr 1 im. Kardynata Stefana Wyszyriskiego w teczycy,

2) uczniach - nalezy mie¢ na uwadze ucznidéw pobierajgcych nauke w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 1 w teczycy Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 1 im. Kardynata
Stefana Wyszynskiego w teczycy,

3) rodzicach ucznia - nalezy rozumied rodzicow i prawnych opiekundw ucznia,

4) nauczycielach - nalezy rozumieé przez to wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w teczycy Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 1 im. Kardynata
Stefana Wyszynskiego w teczycy,

5) ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe o systemie oSwiaty z 7 wrzesnia 1991 roku
z pbézniejszymi zmianami,

6) MEN - nalezy rozumie¢ Ministra Edukacji Narodowej,
7) WSO - nalezy rozumie¢ wewnatrzszkolny system oceniania,

8) PSO - nalezy rozumiec¢ przedmiotowy system oceniania.



Rozdziat Il

Informacje o szkole

§ 3. Szkota nosi nazwe: Zespdt Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 1 w teczycy Zasadnicza Szkota
Zawodowa Nr 1 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w teczycy; szkota ma siedzibe w teczycy, ul.
Ozorkowskie Przedmiescie 2.

§4.
1. Organem prowadzgcym szkote jest Powiat teczycki.

2. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje tddzki Kurator Oswiaty.

§ 5. Szkota w rozumieniu ustawy jest szkotg publiczng ponadgimnazjalna.

§ 6. Nauka w szkole jest bezptatna w zakresie ramowych planéw nauczania.

§ 7. Szkota jest jednostkg budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg na podstawie odrebnych
przepiséw.

§ 8. W zasadniczej szkole zawodowej cykl ksztatcenia wynosi 2 lub 3 lata w zaleznosci od zawodu.

§9.
1. Szkofa ksztafci ucznidw w zawodach:
1) mechanik pojazdéw samochodowych - trzyletni cykl nauczania,
2) elektromechnik pojazdéw samochodowych — trzyletni cykl nauczania,
3) kucharz matej gastronomii — dwuletni cykl nauczania,
4) sprzedawca — dwuletni cykl nauczania,
5) $lusarz — trzyletni cykl nauczania,
6) mechanik — monter maszyn i urzadzen - trzyletni cykl nauczania,
7) technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie - trzyletni cykl nauczania,

4



8) malarz — tapeciarz — dwuletni cykl nauczania,

9) kucharz,

10) monter zabudowy i robdt wykorczeniowych w budownictwie,

11) cukiernik,

12) fryzjer,

13) operator maszyn i urzadzen do przetwérstwa tworzyw sztucznych,

14) kierowca mechanik.

la. Szkota ksztatci stuchaczy na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w ramach kwalifikacji
obowigzujgcych w zawodach okreslonych w ust.1.

2. Szkota prowadzi oddziat wielozawodowy:

1) zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogélnego prowadzone sg w szkole w dwuletnim
cyklu ksztatcenia.

2) zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego odbywajg sie w cyklu ksztatcenia 2
lub 3 letnim w zalezno$ci od rodzaju zawodu.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany zawoddw.

4.Nauka odbywa sie w szkole w oparciu o wtasng baze; w uzasadnionych przypadkach poszczegéine
zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkét wyzszych, centréw ksztatcenia ustawicznego,
centréw ksztatcenia praktycznego, u pracodawcéw na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg
a dang jednostka.

5. Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pracowni szkolnych
2) pracowni ¢wiczen praktycznych,
3) biblioteki szkolnej,
4) Swietlicy szkolnej,
5) stotéwki szkolnej,
6) warsztatow szkolnych,

7) sali gimnastycznej, sitowni i boisk sportowych.



Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty

§ 10.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty i przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegdlnosci:

1) ksztatci ucznidéw zgodnie z ramowymi planami nauczania w oparciu o programy nauczania
uwzgledniajace podstawy programowe: ksztatcenia ogodlnego, ksztatcenia
ogbélnozawodowego oraz standardy wymagan egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe, umozliwiajgc zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty. Przygotowujg do zdania egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe oraz dalszego ksztatcenia w formach kursowych, technikach
uzupetniajgcych 3 — letnich i dwuletnich liceach uzupetniajacych,

2) umotzliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,

3) przygotowuje mtodziez do Zzycia w Swiecie ludzi dojrzatych pod wzgledem wiedzy,
umiejetnosci wspotzycia, podejmowania decyzji i petnienia rdéinych rél w ciagle
przeksztatcajgcym sie spoteczenstwie,

4) wyposaza uczniow w wiedze ogdlng, zawodowgq i umiejetnosci zwigzane z okreslonym
zawodem i specjalnoscig,

5) ksztattuje i utrwala w $wiadomosci mtodziezy pozytywny stosunek do obowigzkow,
szacunek do pracy, fachowosci i kompetenc;ji.

2. Szkota prowadzi wewnetrzny system doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia,

3. Szkota:

1) wspodtdziata z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz z innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom,

2) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie o systemie oswiaty, stosownie do warunkdéw szkoty i wieku uczniow,

3) wpaja normy i zasady moralne regulujgce stosunki miedzyludzkie,

4) rozbudza pragnienie czynnego uczestnictwa w kulturze, postawy twodrcze, wtasng
aktywnos¢ kulturalng,

5) przyzwyczaja do dbatosci o wtasny rozwdj fizyczny, zachowanie zdrowia i wyrabianie
nawyku aktywnego spedzania wolnego czasu,



6) zapewnia uczniom bezpieczeristwo poprzez:

a) przeciwdziatanie wszelkiego rodzaju patologiom i przejawom naruszania norm
prawnych,

b) opracowywanie i wdrazanie szkolnych programéw przeciwdziatania uzaleznieniom
i przeciwdziatania przemocy,

c) wspotprace z policja, strazg miejska, prokuraturg, kuratorem sagdowym,

d) wspodtdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi pracowniami
specjalistycznymi.

4. Szkota okresla prawa ucznia z uwzglednieniem w szczegdlnosci praw zawartych w Konwencji
o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.

§11

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkdéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia — bezptatnie -kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty lub placowki i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Dziatania wymienione w ust.1 dotycza:

1) efektéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan
statutowych;

2) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniéw;
4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkotg lub placéwka.

3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
pozalekcyjnych i dodatkowych:

1) kazdy nauczyciel odpowiada za zdrowie i zycie powierzonej jego opiece mtodziezy,

2) odpowiedzialno$¢ za ucznia na zajeciach obowigzkowych, pozalekcyjnych, dodatkowych
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia,

3) odpowiedzialno$¢ za uczniéw podczas wycieczek, biwakow, rajdow ponoszg opiekunowie,

4) kazdy nauczyciel zobowigzany jest do petnienia dyzuru, zgodnie z rocznym grafikiem;
nauczyciel dyzurny czuwa nad utrzymaniem tadu i porzagdku w wyznaczonym rejonie szkoty.



4. Szkota otacza szczegdlng opieka ucznidw niepetnosprawnych oraz z zaburzeniami rozwojowymi,
a takze zagrozonych niedostosowaniem spotecznym poprzez:

1) indywidualne nauczanie i zespoty wyréwnawcze,

2) organizowanie samopomocy kolezenskiej,

3) udzielanie indywidualnej pomocy przez nauczycieli uczacych i wychowawcow,

4) dostosowanie poziomu wymagan do zalecen poradni psychologiczno - pedagogicznej,

5) udzielanie pomocy materialnej z funduszy Rady Rodzicéw za zgod3 jej prezydium.
5. Szkota otacza szczegdlng opieka uczniéw majgcych trudnosci w nauce poprzez:

1) indywidualne nauczanie i zespoty wyréwnawcze,

2) organizowanie samopomocy kolezenskiej,

3) udzielanie indywidualnej pomocy przez nauczycieli uczacych i wychowawcow,

4) dostosowanie poziomu wymagan do zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej.
6. Szkota otacza szczegdlng opieka uczniéw zdolnych poprzez:

1) indywidualne nauczanie,

2) umozliwianie uczniowi realizacji dodatkowych zadan rozwijajgcych jego indywidualne
mozliwosci,

3) dostosowanie poziomu wymagan do indywidualnych predyspozycji ucznia,
4) udzielanie pomocy materialnej z funduszy Rady Rodzicéw za zgodg jej prezydium.

7. Szkota otacza szczegdlng opieka ucznidw rozpoczynajacych nauke w Zasadniczej Szkole Zawodowe;j
Nr 1 im. Kardynata Stefana Wyszyriskiego w teczycy poprzez:

1) zapoznanie z organizacjg pracy szkoty, w szczegdlnosci z lokalizacjg sal lekcyjnych, gabinetu
pielegniarki szkolnej, biblioteki itp.

2) rozpoznanie przez wychowawcéw sytuacji materialnej i rodzinnej ucznia,
3) umozliwienie wypozyczenia podrecznikdw z biblioteki szkolnej,

4) sprawdzenie wiadomosci w formie sprawdziandw wiedzy gimnazjalnej, a nastepnie
udzielanie indywidualnej pomocy przez nauczycieli uczacych i wychowawcéw oraz
samopomoc kolezernska,

5) dostosowanie poziomu wymagan do zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej,

6) zastosowanie okresu ochronnego tzn. nie stawianie ocen niedostatecznych przez okres
pierwszych dwéch tygodni nauki,



7) udzielanie pomocy materialnej z funduszy Rady Rodzicdw za zgodg jej prezydium,
8) wzmozony nadzér nad pierwszoklasistami podczas dyzuréw nauczycielskich.

8. W swojej pracy wychowawczej nauczyciele wspierajag rodzicow w realizacji ich zadan
wychowawczych tak, aby umozliwi¢ uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasne zycie
i rozwoj osobowy. Nauczyciele tworzg w szkotach srodowisko sprzyjajace zaréwno wszechstronnemu
rozwojowi osobowemu ucznidw w wymiarze fizycznym (w tym: zdrowotnym, psychicznym,
intelektualnym, moralnym i duchowym), jak i ich rozwojowi spotecznemu.

§ 12. [Wspotpraca z rodzicami]

1. Szkota wychowuje mtodziez przy statej wspotpracy z rodzicami stosujgc zasady:
1) wzajemnej wymiany informacji o uczniu,
2) uzgodnienia podstawowych kryteriéw postepowania z uczniem,

3) wzajemnej pomocy w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych i realizacji zadan
dydaktyczno - wychowawczych,

4) upowszechniania wiedzy pedagogicznej.

2. Wychowawca zapoznaje rodzicdw z programem wychowawczym i profilaktycznym szkoty oraz
z zamierzeniami wychowawczo-opiekuriczymi klasy.

3. Wychowawca zapoznaje rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania, promowania oraz innymi
aktami prawnymi obowigzujgcymi w szkole.

4. Kazdy rodzic ma prawo zwrécic sie do nauczyciela uczacego, w dogodnym dla obu stron terminie,
o informacje dotyczace swego dziecka oraz uzyskania pomocy w sprawach dydaktycznych
i wychowawczych.

5. Spotkania rodzicdw z wychowawcami i nauczycielami odbywaja sie co najmniej
3 razy w potroczu.
6. Na pisemny wniosek rodzica wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z zaje¢ szkolnych.

7. Rodzice majg obowigzek bezzwtocznie powiadomi¢ wychowawce o przyczynach nieobecnosci
dziecka w szkole, a pisemne usprawiedliwienie uczen ma obowigzek przedstawi¢ w terminie jednego
tygodnia po powrocie do szkoty.

8. Wychowawca ma prawo oczekiwac od rodzicéw rzetelnej informacji o stanie zdrowia dziecka, jego
warunkach domowych, trudnosciach wychowawczych.

9. Wychowawca ma prawo oczekiwac od rodzicow pomocy w organizowaniu imprez, wycieczek, zajec¢
pozalekcyjnych, petnej wspdtpracy przy rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych.



10. Wychowawca ma prawo zwrdci¢ sie do Rady Rodzicow o pomoc w przypadku razgcego
zaniedbywania przez rodzicéw obowigzku wspotpracy.

11. Wychowawca ma obowigzek powiadomic¢ rodzicdw o nieobecnosci dziecka w szkole.

12. Szkota w ramach wspodtpracy z rodzicami realizuje zadania skierowane przeciwko patologii wéréd
mtodziezy:

1) tworzy system doradztwa dla rodzicéw w dziedzinie patologii poprzez:
a) szkolenia na temat patologii w ramach spotkan z wychowawcg,

b) szkolenia na temat patologii w ramach spotkan z pracownikami poradni
specjalistycznych, lekarzem, pielegniarkg szkolng lub osobg kompetentng
zaproponowang przez rodzicéw,

c) rozmowy indywidualne,
d) wspottworzenie i wspotrealizacje programéw wychowawczego i profilaktyki,

e) warsztaty dla rodzicow na temat objawow patologii i uzaleznien oraz sposobow
pierwszej reakcji,

2) udostepnia rodzicom wyposazenie szkolnych zbioréw bibliotecznych z dziedziny patologii
i uzaleznien wsréd mtodziezy i wychowania w zdrowiu psychicznym i fizycznym.
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§13.

Rozdziat IV

Organy szkoty

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. W szkole moze dziata¢ Rada Zasadniczej Szkoty Zawodowej. W przypadku, gdy Rada Zasadniczej

Szkoty Zawodowej nie zostanie powotana, jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

§ 14.

1. Dyrektor szkoty zgodnie z ustawg wybierany jest w drodze konkursu i powotywany przez organ

prowadzacy szkofte.

2. Do kompetencji dyrektora nalezy, w szczegdlnosci:

1) organizowanie i kierowanie pracg szkoty w zakresie wypetniania przez nig funkcji
dydaktyczno - wychowawczo - opiekuriczych i administracyjno - finansowo - gospodarczej,

2) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego ich rozwoju,

5) dysponowanie srodkami finansowymi szkoty okreslonymi w planie finansowym szkoty,
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich wykorzystanie,

6) powierzanie stanowisk wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych, odwotywanie
z nich, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i Rady Pedagogicznej,

7) przyjmowanie i skre$lanie ucznidw z listy ucznidw szkoty w przypadkach okreslonych
w statucie szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej (skreslenie ucznia z listy
uczniow szkoty z zastrzezeniem art. 39 pkt. 2a ustawy o systemie oswiaty),

8) petnienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty, to jest:

a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
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b) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

c) przyznawanie nagréd, dodatku motywacyjnego oraz wymierzanie kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

9) ustalanie zawoddw w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, po zasiegnieciu opinii
odpowiednio wojewddzkiej lub powiatowej rady rynku pracy,

10) powotywanie zespotow: wychowawczego i samoksztatceniowych,

11) ustalanie na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow:

a) zestawu podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym,

12) podawanie corocznie, w terminie do dania zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym zestawu podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych oraz  materiatéw
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,

13) organizuje zajecia dodatkowe okreslone w art. 64 ust.1 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty;

14) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegélnych.

3. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami
i samorzgdem uczniowskim.

§ 15.

1. Rada Pedagogiczna szkoty jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz po zakonczeniu roku szkolnego.
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5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzgcego szkote, albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzagdku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

7. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych,

5) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatéw c¢wiczeniowych
obowigzujgcych w ” danym roku szkolnym,

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (art. 64 ust.1 pkt 2 ustawy o systemie
oswiaty), do ktorych zalicza sie zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktérych
nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wigczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie przyjecia statutu szkoty lub jego zmian.
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11. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzgcego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykig wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej s3
protokotowane. Protokdty podpisuje przewodniczacy, protokolant oraz wszyscy nauczyciele.

14. Nauczyciele sg obowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

§ 16.

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidw.

2. Rada Rodzicéw podejmuje dziatania wspierajgce szkote w jej statutowe] dziatalnosci.
3. Celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

4. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan szkoty,

2) gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalenie zasad ich
uzytkowania,

3) zapewnienie rodzicom rzeczywistego wptywu na dziatalnos¢ szkoty,

4) wystepowanie do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty,

5) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego oraz
programu profilaktyki,

6) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajgcej zestaw podrecznikéw, materiatdéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym,

7) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

8) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

5. Dziatalnos¢ Rady Rodzicow okresla jej regulamin.
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§17.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Wewnetrzng organizacje samorzgdu okresla ustalony przez niego regulamin.
4. Regulamin samorzadu jest spéjny ze statutem szkoty.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty i ucznidow, ma takze:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwoju i zaspokajania wtasnych zainteresowan w
miare posiadanych przez szkote srodkéw,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

5) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

6. Skreslenie ucznia z listy ucznidow szkoty wymaga opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 18. [Zasady wspétdziatania organdéw szkoty]

1. Organy szkoty dziatajg samodzielnie i podejmujg decyzje w granicach swoich kompetencji
okreslonych ustawg i statutem szkoty.

2. Uchwaty organdéw szkoty podjete w ramach ich kompetencji stanowigcej podaje sie do ogdlnej
wiadomosci w szkotach.

3. Organy szkoty mogg zapraszac na swoje plenarne lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany informacji i poglagdéw oraz rozstrzygania sporéw.

4. Spory miedzy Dyrektorem Szkoty a Samorzagdem Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna;
rozstrzygniecie sporu przez Rade Pedagogiczng jest ostateczne.

5. Spory miedzy Samorzadem Uczniowskim a Radg Pedagogiczng rozstrzyga komisja powotana przez
Dyrektora Szkoty, w sktad ktérej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty,
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2) dwdch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczng,

3) opiekunowie Samorzgdu Uczniowskiego (maksymalnie dwéch),

4) przewodniczgcy Samorzadu Uczniowskiego,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
6. Rozstrzygniecie sporu przez komisje jest ostateczne.
7. Spory miedzy Dyrektorem Szkoty a Radg Pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy szkofe.
8. Spory pomiedzy Radg Rodzicéw a Samorzagdem Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
9. Rozstrzygniecie sporu przez Rade Pedagogiczng jest ostateczne.
10. Spory miedzy Dyrektorem Szkoty a Radg Rodzicdw rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
11. Rozstrzygniecie sporu przez Rade Pedagogiczng jest ostateczne.

12. Spory miedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicéw rozstrzyga komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty, w sktad ktérej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty,
2) dwdch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczng,
3) dwéch rodzicow wybranych przez Prezydium Rady Rodzicow.

13. Rozstrzygniecie sporu przez komisje jest ostateczne.
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Rozdziat V

Organizacja szkoty

§ 19.

1. Organizacja zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i pracy pedagogiczno - administracyjnej szkoty
ujmowana jest w rocznym terminarzu uwzgledniajgcym zadania powtarzajgce sie co roku oraz
dorazne na dany rok, opracowane na podstawie rozporzgdzen MEN w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny rozpoczyna sie w pierwszym powszednim dniu wrzesnia z wyjatkiem soboty, konczy 31
sierpnia nastepnego roku i dzieli sie na dwa pétrocza.

3. Terminy przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

4. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

5. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote w danym roku, w terminie okreslonym
w ustawie.

6. Arkusz organizacyjny zawiera:
1) liczbe pracownikéw szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych szkoty,

2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkofte,

3) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego,

4) liczbe nauczycieli przystepujgcych do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych
oraz terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskdw o podjecie tych postepowan,

5) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

6) liczbe godzin zaje¢ praktycznych z podziatem na zajecia prowadzone przez Centrum
Ksztatcenia Praktycznego i zaktady pracy.

7. Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

8. Uczniowie oddziatu ucza sie wszystkich przedmiotdw obowigzkowych okreslonych planem
nauczania i programem wybranym ze szkolnego zestawu programéw dla danej klasy dopuszczony do
uzytku szkolnego.

9. Liczbe ucznidow w nowo utworzonym oddziale ustala organ prowadzacy szkote w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw.
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10. W szkole opracowywany jest jeden, wspdlny dla zasadniczej szkoty zawodowej, tygodniowy
rozktad zajeé¢ na podstawie planu nauczania dla oddziatu z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

11. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.

12. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy miedzylekcyjne od 5 do 20 minut.

13. Podziatu oddziatéw na grupy dokonuje sie co roku na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem srodkéw finansowych posiadanych przez szkote
i przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz w oparciu o obowigzujgce przepisy.

§ 20.

1. Zajecia praktyczne realizowane sg w Centrum Ksztatcenia Praktycznego lub u pracodawcow.

2. Zajecia praktyczne sg obowigzkowe.

3. Zajecia praktyczne w warsztatach prowadzg nauczyciele.

4. W zawodach okreslonych w § 9 ust. 1 praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez szkote.

5. W klasie wielozawodowej praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez pracodawce, ktory
zawart z mfodocianym umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

6. Zajecia praktyczne realizowane u pracodawcéw mogg prowadzi¢ osoby, ktdre spetniajg wymagania
zawodowe i pedagogiczne okreslone w rozporzadzeniu MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

7. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych oraz
wymiar godzin tych zajec¢ okresla program nauczania dla danego zawodu.

8. Dobowy wymiar godzin, termin odbywania oraz czas trwania zaje¢ praktycznych okreslajg
rozporzadzenia Rady Ministréw i MEN.

9. Uczniowie podczas zaje¢ praktycznych w warsztatach podporzagdkowani sg zasadom wewnetrznej
dyscypliny pracy. Nauczyciele zaje¢ praktycznych stanowig kadre kierowniczg wzgledem ucznidow.

10. Kazda klasa odbywajaca zajecia praktyczne w warsztatach ma wyznaczonego nauczyciela —
opiekuna klasy, ktéry wspotpracuje z wychowawca klasy.

11. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie zapoznajg sie z regulaminem warsztatéw oraz
przepisami okreslajgcymi prawa i obowigzki ucznia w czasie zaje¢ praktycznych.

12. Na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszych zajeciach uczniowie odbywajg obowigzkowe
szkolenie w zakresie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych
obowigzujgcych w warsztatach.
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13. W czasie roku szkolnego przed kazdg zmiang dziatu lub stanowiska pracy uczniowie sg
zapoznawani przez nauczycieli ze szczegétowymi zasadami bezpieczenstwa i higieny zwigzanymi ze
specyfikg nowej pracy.

14. Dla zapewnienia wfasciwego bezpieczenistwa, higieny i kultury pracy uczniowie zobowigzani sg
posiadac potrzebng odziez roboczg i ochronna.

15. Uczniowie otrzymujg sprzet ochrony osobistej oraz sSrodki do utrzymania czystosci.

16. Uczniowie zobowigzani s3 do noszenia ubrania roboczego, wtasciwego wykorzystania sprzetu
ochronnego, dbania o czysto$¢ stanowiska pracy w czasie i po zakonczeniu pracy oraz czystos¢
osobista.

17. W razie wystgpienia wypadku na zajeciach praktycznych poszkodowany i nauczyciel zobowigzani
sg do niezwtocznego poinformowania o zdarzeniu swojego przetozonego oraz Dyrektora szkoty.

18. Zajecia praktyczne odbywajg sie na wydzielonych stanowiskach pracy wedtug harmonogramu
przejsé przez okreslone dziaty; z harmonogramem przejs¢ uczen jest zapoznawany na poczatku roku
szkolnego przez nauczyciela - opiekuna klasy w warsztacie.

19. Kazdy uczen zobowigzany jest do wydajnej pracy i rzetelnego zaangazowania sie w organizowang
dziatalnos¢ produkcyjng lub ustugowga oraz wzorowego wywigzywania sie z natozonych obowigzkéw
szkoleniowo - produkcyjnych.

20. Na zajecia uczniowie zobowigzani sg zgtaszac¢ sie punktualnie.

21. Bez zgody nauczyciela bezwzglednie nie wolno zmieniaé stanowiska pracy oraz wychodzi¢ poza
teren warsztatow.

22. Zauwazone nieprawidtowosci w dziataniu maszyn i urzadzen lub uszkodzenia narzedzi nalezy
niezwtocznie zgtosi¢ do nauczyciela prowadzgcego zajecia w danej grupie, ktéry natychmiast
wstrzymuje dalsze wykonywanie pracy.

23. W czasie wykonywania pracy uczniowie powinni zgtaszac sie do nauczyciela prowadzacego zajecia
po dodatkowe informacje i wskazédwki tak, aby kazde dziatanie byto wykonywane przez nich ze
zrozumieniem i petng $wiadomoscig procesu technologicznego i produkcyjnego.

24. Podczas odbywania zaje¢ praktycznych uczen zobowigzany jest do prowadzenia obowigzujgcego
zeszytu zajed praktycznych.

25. Uczniowie zobowigzani sg do kulturalnego zachowania wobec przetozonych i kolegéw
wspotpracujgcych w danym dziale lub zespole.

26. Kazdy dzien nieobecnosci w warsztatach uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ przedkfadajac
zaswiadczenie lekarskie lub w szczegdlnych przypadkach pisemne usprawiedliwienie napisane przez
rodzicow lub prawnych opiekunodw.

27. Oceny s$rédroczng i roczng wystawia nauczyciel - opiekun klasy w warsztacie uzgadniajac je
z nauczycielami prowadzgcymi zajecia.
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28. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
zobowigzani sg poinformowac ucznia o przewidzianych dla niego stopniach srédrocznych (rocznych).

29. O przewidzianym dla ucznia s$rdédrocznym (rocznym) stopniu niedostatecznym nalezy
poinformowac ucznia i jego rodzicow na dwa tygodnie przed $réodrocznym (rocznym) posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;.

30. Uczen nie jest klasyfikowany, jezeli z powodu ciggtej lub bardzo czestej nieobecnosci (powyzej 50
%) na zajeciach nie ma podstaw do ustalenia oceny rocznej.

31. Uczniom, ktérzy z przyczyn usprawiedliwionych nie zostali sklasyfikowani na koniec semestru lub
roku szkolnego z zaje¢ praktycznych szkota organizuje w warsztatach zajecia umozliwiajace
uzupetnienie programu nauczania.

§ 21.

1. Szkota prowadzi biblioteke i czytelnie, ktdre stuzg realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych
szkoty.

2. Biblioteka wspiera doskonalenie zawodowe ucznidw oraz nauczycieli i jest pracownig dydaktyczng,
w ktérej zajecia prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

3. Biblioteka stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roinych Zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng, umozliwia
organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowg i spoteczna.

4. Ze zbioréw biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele,

3) inni pracownicy szkoét,

4) rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw na podstawie kart czytelniczych uczniow.
4a. [Zasady wspotpracy z nauczycielami]

Biblioteka:

1) wspiera nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

2) wspotpracuje ze wszystkimi nauczycielami w szkole, ktorzy korzystajg z jej zasobow
i warsztatu informacyjno- bibliograficznego,

3) informuje nauczycieli i wychowawcdw o stanie czytelnictwa ucznidw, sporzadza
zestawienia statystyczne czytelnictwa ucznidow dla nauczycieli,

4) uczestniczy w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie pracy

szkoty.
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4b. [Zasady wspodtpracy z rodzicami]

Biblioteka:

1) pomaga w doborze literatury oraz prowadzi indywidualne rozmowy z rodzicami,

2) popularyzuje wiedze pedagogiczng wsrdd rodzicow,

3) informuje rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow,

4) przekazuje informacje o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcoéw,

5) wspodtpracuje z radg rodzicéw w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki.

4c. Zasady wspotpracy z innymi bibliotekami polegajg na:

1) wspdlnym organizowaniu imprez czytelniczych,

2) wymianie wiedzy i doswiadczen,

3) udziale w targach i kiermaszach,

4) organizowaniu wspdlnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,

5) prowadzeniu miedzyszkolnych konkurséw czytelniczych,

6) organizowaniu spotkan, odczytdw, konferencji metodycznych oraz szkolen.

5. Zasady organizacji biblioteki:

1) bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry:

a) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie,
b) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami,

c) w przypadku zatrudnienia dwoch lub wiecej bibliotekarzy powierza jednemu z nich
stanowisko kierownika oraz zatwierdza przydzialy czynnosci poszczegdlnych
nauczycieli bibliotekarzy,

d) wyznacza, w zaleznosci od potrzeb, godziny do prowadzenia zajec
z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

e) zarzadza skontrum zbioréow biblioteki,

f) odpowiada za przekazanie protokolarne zbioréow biblioteki przy zmianie
bibliotekarza,

g) obserwuje i ocenia prace biblioteki.

2) biblioteka kieruje nauczyciel — bibliotekarz (kierownik biblioteki), ktéry jest zobowigzany:

a) udostepniac zbiory w wypozyczalni, czytelni oraz do pracowni i klas,
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b) prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjng: wizualng, stowng i audiowizualng zbioréw,
biblioteki i czytelnictwa,

c) udziela¢ porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb i zainteresowan czytelnikow,
d) prowadzi¢ rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek,

e) prowadzi¢ zajecia z przysposobienia czytelniczego, informacyjnego oraz
indywidualny instruktaz w tym zakresie,

f) wspdtorganizowad prace zespotu ucznidow wspétpracujgcego z biblioteka,

g) wspodtpracowac z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
kot zainteresowan, z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i w przygotowaniu
ich do samoksztatcenia,

h) rozbudzaé¢ i rozwija¢ indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabiac
i pogtebiaé u uczniéw nawyk czytania i uczenia sie.

3) w ramach prac organizacyjno — technicznych, nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany:
a) troszczyc sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu biblioteki,
b) gromadzi¢ zbiory zgodnie z potrzebami szkoty oraz przeprowadzac ich selekcje,

c) opracowywac zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja),

d) prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki, statystyke dzienng, miesieczng,
potroczng i roczng,

e) sporzadzaé¢ plan pracy biblioteki, plan zaje¢ z przysposobienia czytelniczego
i informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy oraz oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

f) doskonali¢ warsztat swojej pracy.

6. Szczegdtowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin.

§ 22. (uchylony)

§ 23.
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania ze stotowki szkolnej.

2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkdw w stotdwce ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z organem prowadzgcym szkote.
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§ 24. [Praktyki pedagogiczne]

Szkota moze przyjmowaé studentow szkdt wyzszych oraz zaktaddw ksztatcenia nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Szkoty
a przedstawicielem szkoty wyzszej lub zaktadu ksztatcenia nauczycieli.
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Rozdziat VI

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW - (uchylony)

§ 25 (uchylony)

§ 26 (uchylony)
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§ 27.

Rozdziat VIl

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych i obstugi.

2. Zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty dokonuje Dyrektor.

§ 27a. Zadania nauczycieli:

1) nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym
stanowiskiem zgodnie z obowigzkami, jakie okresla ustawa — ,Karta Nauczyciela”.

2) nauczyciel odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, realizacje
programu ksztatcenia zgodnie z podstawami programowymi ksztatcenia ogdlnego,
ogoélnozawodowego i zawodowego w poszczegdlnych zawodach.

3) nauczyciel obowigzany jest realizowa¢ zadania programu wychowawczego i programu
profilaktyki zespotu.

4) nauczyciel obowigzany jest do wspierania rozwoju, zdolnosci i zainteresowan uczniow
organizujgc: konkursy szkolne, miedzyszkolne, olimpiady.

5) nauczyciel obowigzany jest do wspodtpracy z bibliotekg szkolng, do korzystania z jej
ksiegozbioru.

6) nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania nastepujgcych umiejetnosci:

a) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

b) skutecznego porozumiewania sie w rdéznych sytuacjach, prezentacji witasnego
punktu widzenia i uwzglednienia poglgdéw innych ludzi, poprawnego postugiwania
sie jezykiem ojczystym, przygotowywania do publicznych wystgpien,

c) efektywnego wspodtdziatania w zespole, budowaniu wiezi miedzyludzkich,
podejmowaniu indywidualnych i grupowych decyzji,

d) rozwigzywania probleméw w twdrczy sposéb,

e) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réoznych zrddet;
efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykoéw,
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g) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

h) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw
i problemoéw spotecznych.

7) kazdy nauczyciel jest dla ucznia rzecznikiem, powiernikiem i doradca.

8) nauczyciel bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich
ucznidw, zgodnie z przyjetymi zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

9) nauczyciel informuje rodzicédw uczniow (opiekundéw prawnych), wychowawce klasy
i dyrektora szkoty, a takze rade pedagogiczng o osiggnieciach edukacyjnych swoich uczniéw.

10) nauczyciel prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczng zwigzang z przydzielonymi
mu obowigzkami.

§ 28. [Prawa i obowigzki nauczycieli]

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Szczegoétowy zakres zadan nauczycieli obejmuje odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie
i bezpieczenistwo uczniéw.

3. Uczniowie przystepujacy do zajec¢ praktycznych, zajec¢ laboratoryjnych lub éwiczen w terenie,
odbywaijg szkolenie wstepne z zakresu bezpieczeristwa, higieny i prawa pracy.

4. Pracownie, w ktdrych odbywaja sie ¢wiczenia posiadajg w widocznym miejscu czytelny regulamin
zaje¢ opracowany przez opiekuna pod nadzorem wicedyrektora i spotecznego inspektora pracy.

5. Nauczyciele ucza zgodnie z przygotowanymi przez siebie rozktadami materiatéw, opracowanymi
w konsultacji z zespotami przedmiotowymi; rozktady materiatdw opracowywane sg w oparciu
0 obowigzujace podstawy programowe.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) rytmicznego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidow i ich oceniania zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania stosujac rézne formy,

2) przestrzegania zasad WSO i PSO przy dokonywaniu oceny,

3) przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych oraz egzamindéw poprawkowych w oparciu
o ustalone przez Dyrektora Szkoty harmonogramy egzamindw oraz obowigzujacy regulamin
oceniania, klasyfikowania i promowania,

4) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej, tj.: dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen ucznidw,
dziennika zaje¢ pozalekcyjnych,

5) pracy wychowawczej z mtodziezg,
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6) realizacji celéw wychowawczych,

7) wzbogacania swojego warsztatu pracy w pomoce naukowe i dydaktyczne.
7. Zadaniem nauczyciela jest dbato$¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny.
8. Nauczyciel odpowiada za powierzone jego opiece mienie.
9. Przekazywanie sprzetu powinno odbywac sie w drodze stuzbowej (protokét przekazania).

10. Likwidacja zniszczonego sprzetu moze byé dokonywana wytfacznie przez powotang do tego celu
komisje.

11. Ksiega inwentarzowa odzwierciedla aktualny stan majgtkowy w pracowni.

12. Nauczyciel kazdego przedmiotu w danej klasie ustala wymagania edukacyjne na dang ocene
(PSO), zgodnie z WSO oraz wymogami rozporzadzenia MEN dotyczacego oceniania, klasyfikowania
i promowania.

13. Nauczyciel pomaga uczniowi w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych i prowadzi rozpoznanie
jego mozliwosci i potrzeb.

14. Szkotfa sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
i pozalekcyjnych, w szczegélnosci:

1) kazdy nauczyciel odpowiada za zdrowie i Zycie powierzonej jego opiece mtodziezy,

2) odpowiedzialno$¢ za ucznia na zajeciach obowigzkowych i pozalekcyjnych ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia,

3) odpowiedzialnos¢ za uczniéw podczas wycieczek, biwakdw, rajdéw ponosza opiekunowie,

4) kazdy nauczyciel zobowigzany jest do petnienia dyzuru zgodnie z opracowanym grafikiem;
nauczyciel dyzurny czuwa nad utrzymaniem tadu, porzadku oraz zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom,

5) dla zachowania bezpieczenstwa w szkole nauczyciel zobowigzany jest do egzekwowania od
ucznidw noszenia identyfikatora.

§ 29. [Praca zespotdw samoksztatceniowych]
1. Zasady powotywania i dziatania zespotéw samoksztatceniowych:

1) Rada Pedagogiczna powotuje samoksztatceniowe zespoty nazwane komisjami
przedmiotowymi, dajgce nauczycielom mozliwos¢ doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych
i podnoszenia wiedzy merytorycznej poprzez obowigzkowy i czynny udziat w pracach tych
komisji, tj.: komisji przedmiotow ogdlnoksztatcgcych i komisji przedmiotéw zawodowych oraz
zespotu wychowawczego; w ramach komisji istnieje mozliwo$¢ utworzenia podkomisji,

27



2) w sktad komisji przedmiotdw ogdlnoksztatcgcych wchodzg wszyscy nauczyciele uczacy
przedmiotow ogdlnoksztatcgcych,

3) w sktad komisji przedmiotéw zawodowych wchodzg wszyscy nauczyciele uczacy
przedmiotéw zawodowych,

4) w skfad zespotu wychowawczego wchodzg wszyscy nauczyciele wychowawcy,

5) praca komisji kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek komisji
(zespotu) i zaaprobowany przez Rade Pedagogicznga.

2. Cele i zadania komisji przedmiotowych:

§ 29a.

1) organizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programoéw
nauczania, korelowania tresci, nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,

2) wspdlne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania.

1. Zespoty nauczycielskie:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot.

2) przewodniczgcym zespotu jest wychowawca oddziatu.

2. Cele i zadania zespotdw nauczycielskich:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu ksztafcenia
ogoblnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia
ogodlnego i zawodowego,

2) zapoznanie z trudnosciami dydaktyczno-wychowawczymi ucznidw oraz ich zespotowe
rozwigzywanie,

3) wspdtpraca w celu utatwienia uczniom osiggniecia sukcesu - ustalanie indywidualnego
programu dla uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

4) diagnozowanie i usprawnianie wewnagtrzszkolnego systemu oceniania i szkolnego
programu wychowawczego,
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5) ustalanie i realizacja doraznych zabiegdw wychowawczych w odniesieniu do zespotu
klasowego oraz pojedynczych uczniow,

6) analizowanie wynikéw badania osiggnie¢ ucznidw,

7) wybdr podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatéw ¢wiczeniowych
obowigzujgcych w danym roku szkolnym; wiecej niz jeden podrecznik mozna wybra¢ do
ksztatcenia zawodowego, dla uczniéw niepetnosprawnych i uczniéw objetych ksztatceniem
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej.

§ 30.[ Prawa i obowigzki wychowawcy]
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w szczegélnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktéw i sporéw w klasie oraz
pomiedzy innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) poznaje sytuacje rodzinng kazdego ucznia i otacza go indywidualng opieka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajgcego jednostki i integrujace zespot,
b) ustala tres¢ i formy zaje¢ w ramach godzin z wychowawca,

c) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie w zakresie oddziatywan
wychowawczych oraz indywidualnego nauczania,

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

- wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

- wigczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

e) wspodtpracuje ze specjalistami Swiadczagcymi fachowg pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci w nauce, a takze problemdéw zdrowotnych oraz zainteresowan
i uzdolnien uczniow.
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3. Wychowawcy dokonujg oceny zachowania, ktéra powinna uwzglednia¢ w szczegélnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
2) respektowanie zasad wspodtzycia spotecznego i norm etycznych.
4. Ocene zachowania ustala sie wedtug zasady oceniania zachowania uczniéw - zgodnie z WSO.
5. Wychowawca ponadto:
1) prowadzi dokumentacje klasy: dziennik, arkusze ocen, dokumentacje wychowawczg,
2) rozlicza ucznidw z frekwencji,
3) opiniuje wnioski o stypendia i zapomogi,

4) wystepuje z wnioskami do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoty o nagrode dla uczniéw
wyrdzniajgcych sie w szkole naukg, postawg, pracg spoteczng, osiggnieciami w sporcie oraz
dla laureatow konkursow,

5) udziela kar porzadkowych (upomnienie, nagana),
6) wnioskuje do Dyrektora Szkoty o udzielenie kolejnej, wyzszej kary,

7) odpowiada za przygotowanie i przebieg zaplanowanej wycieczki oraz kazdej innej imprezy
klasowe].
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ROZDZIAL VIII

UCZNIOWIE SZKOtY

§ 31. [Prawa i obowigzki ucznia]
1. Uczen ma prawo do:

1) sprawnie zorganizowanego procesu ksztatcenia, prowadzonego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i warunkami lokalowymi szkoty,

2) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,

3) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgcych sposobu nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
i odpowiedzi na pytania,

4) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw poprzez czynny udziat w zajeciach
pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,

6) wudziatu w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami i umiejetnosciami,

7) opieki wychowawczej i warunkdw zapewniajgcych bezpieczenstwo w czasie pobytu
w szkole, ochrone przed formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrone jego
godnosci,

8) sprawiedliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

9) zgtaszania zaistniatego sporu lub konfliktu do samorzadu, wychowawcy lub Dyrektora
Szkoty,

10) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych, jezeli nie naruszajg débr innych osdb,

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych zasad pisemnych form kontroli
i postepédw w nauce,

12) wiedzy o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych zgodnie z WSO,
13) egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego - zgodnie z WSO,
14) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

15) korzystania z pomieszczenn szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki (zgodnie z regulaminem biblioteki),

16) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie,
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17) jawnej oceny zachowania,

18) zapoznania sie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania , klasyfikowania i promowania
obowigzujgcym w szkole oraz zasadami oceniania zachowania ucznia,

19) korzystania z zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka praw i wolnosci bez wzgledu na
jakiekolwiek réznice wynikajace z przynaleznosci rasowej, koloru skory, ptci, jezyka, religii,
pogladdéw politycznych lub innych, narodowego lub spofecznego pochodzenia, cenzusu
majatkowego, urodzenia oraz jakichkolwiek innych,

20) szczegolnej troski i pomocy.
2. Uczen ma obowiazek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwtaszcza:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
2) systematycznego przygotowywania sie do zajec szkolnych i zaje¢ praktycznych,
3) zgtaszania wychowawcy kazdego wyjscia ze szkoty podczas trwania zaje¢ edukacyjnych,

4) przestrzegania zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty, a w szczegdlnosci:

a) okazywania im szacunku,

b) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

c) szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,
e) naprawiania wyrzgdzonej szkody,

f) dbania o poprawnos¢ wystawiania sie,

g) godnego, kulturalnego zachowania sie poza szkotg,

h) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene;

i) odpowiedzialnosci za schludny stréj codzienny, stréj gimnastyczny na lekcjach
wychowania fizycznego, stréj roboczy podczas zaje¢ warsztatowych, stréj odswietny
w czasie $wigt i uroczystosci szkolnych oraz egzaminéw,

j) dbania o wspdlne dobro, fad i porzagdek w szkole, w szczegdlnosci :
- dbania o czystos¢ pracowni, laboratoridow, gabinetéw,
- petnienie dyzuréow w klasie, bibliotece,
- dbania o rzeczy osobiste i mienie szkolne

k) przedstawienia wychowawcy w terminie 7 dni od dnia powrotu do szkoty
pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie:
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- zaswiadczenia lekarskiego,

- oswiadczenia rodzicdw lub petnoletniego ucznia o uzasadnionej przyczynie
nieobecnosci,

- zaswiadczenia w formie innego dokumentu uprawniajgcego do
usprawiedliwienia nieobecnosci w mysl przepisow Kodeksu Postepowania
Administracyjnego,

[) niezaktdcania przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie.

3. Za zniszczenie przez ucznia mienia szkoty lub wtasnosci innych oséb odpowiedzialnos$é ponosi
uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie).

4. Zabrania sie uczniom:
1) palenia tytoniu,
2) przebywania w szkole w stanie nietrzezwosci,
3) wnoszenia i picia alkoholu,
4) uzywania, posiadania i rozprowadzania narkotykdéw i innych srodkéw odurzajgcych,
5) posiadania broni i materiatéw niebezpiecznych na terenie szkoty,

6) przebywania pod wptywem substancji odurzajgcych i psychoaktywnych na terenie szkoty.

5. [Prawo do skargi] W razie naruszenia przez nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty praw ucznia
lub praw dziecka, uczen ma prawo ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej do Dyrektora Szkoty,
ktdry, po otrzymaniu skargi wzywa na rozmowe osoby zainteresowane (w przypadku ucznia
niepetnoletniego rodzicow lub jego prawnych opiekunéw) w ciggu 7 dni; w ciggu nastepnych 7 dni
Dyrektor Szkoty rozstrzyga spér.

6. Tryb ztozenia skargi w przypadku naruszenia przez nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty praw
ucznia lub praw dziecka:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg pisemng skarge do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od zdarzenia uzasadniajgcego jej ztozenie,

2) skarga powinna zawierac:
a) dane personalne ucznia,
b) przyczyne ztozenia skargi wraz z doktadnym opisem zdarzenia,
c) podpis ucznia lub rodzicdw (prawnych opiekundw),

3) Dyrektor Szkoty w ciggu 7 dni od dnia ztozenia skargi analizuje skarge oraz informuje ucznia
lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz jego wychowawce o podjetej decyzji,
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4) od decyzji Dyrektora Szkoty przystuguje odwotanie do tédzkiego Kuratora Oswiaty w ciggu
14 dni za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

7. Uczniowie sg obowigzani pozostawia¢ w szatni okrycia wierzchnie.
8. Uczniowie powinni sie ubezpieczy¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

9. Uczniowie majg obowigzek wytgczenia telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na czas trwania zaje¢ edukacyjnych.

10. Uczen zobowigzany jest nosi¢ przy sobie legitymacje szkolng w oprawce, ktéra petni takze
funkcje identyfikatora.

10a. Legitymacje — identyfikatory sprawdzane s3g przez nauczyciela majgcego w klasie pierwszg lekcje
danego dnia, a w przypadku, kiedy pierwszg lekcjg/pierwszymi lekcjami sg /jest wychowanie fizyczne,
identyfikatory sprawdza nauczyciel na nastepujgcej po tych zajeciach godzinie lekcyjnej; brak
identyfikatora odnotowuje sie w zeszycie uwag.

10b. Trzykrotny brak legitymacji — identyfikatora skutkuje udzieleniem uczniowi nagany
wychowawcy; druga nagana wychowawcy udzielona z tych samych przyczyn powoduje zakaz
uczestniczenia przez ucznia w konkursach, przedstawieniach, zawodach sportowych i turniejach,
a takze zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz.

10c. W razie zagubienia legitymacji — identyfikatora, uczen bez zbednej zwtoki informuje o tym fakcie
wychowawce i w ciggu 3 dni dokonuje niezbednych czynnosci celem odtworzenia dokumentu na
koszt wtasny.

11. Uczen podlegajagcy obowigzkowi nauki, ktéry opuscit ponad 75 godzin nieusprawiedliwionych,
moze zostac skierowany pod opieke kuratora sgdowego.

12. Szkolny wizerunek ucznia:
1) stréj codzienny:
a) czysty,
b) schludny,
c) posiadajacy prosty fason,
d) zastaniajgcy ramiona, brzuch i nogi powyzej kolan (wyjatek stanowi stréj na w —f),
2) stréj odswietny:
a) dla chtopcdw — garnitur lub biata koszula, granatowe lub czarne spodnie,
b) dla dziewczat — biata bluzka i granatowa lub czarna spddniczka,

13. Uczniowie majg obowigzek wystepowania w stroju odswiethnym w czasie nastepujgcych
uroczystosci lub okolicznosci:

1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
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2) podczas innych uroczystosci szkolnych,
3) w czasie reprezentowania szkoty na zewnatrz (delegacje, konkursy, olimpiady).

14. Dziewczeta przychodza do szkoty bez makijazu, uczniowie noszg czyste i uczesane wiosy
w naturalnych kolorach (zabrania sie noszenia udziwnionych fryzur).

15.Zamiennym obuwiem w szkole sg tapcie z jasng podeszwa antyposlizgowa.

16.W szkole uczniowie nie noszg nakrycia gtowy.

§ 32. [Nagrody i kary]
1. Uczen otrzymuje nagrody za:
1) bardzo dobre i dobre wyniki w nauce,
2) wyrdzniajacg prace spoteczng,
3) znaczace osiggniecia w konkursach, zawodach, turniejach, itp.
2. Nagrody indywidualne to:
1) pochwata wychowawcy klasy,
2) pochwata Dyrektora Szkoty,
3) nagroda ksigzkowa,
4) nagroda rzeczowa,
5) $wiadectwo ukonczenia klasy lub szkoty z wyrdznieniem,
6) list pochwalny dla rodzicow,
7) upominek od samorzadu szkolnego.
3. Nagrody zbiorowe to:
1) dofinansowanie wycieczki.
4. Ucznia karze sie za stosowanie przemocy:

1) nagang wychowawcy, jezeli szydzi z kolegow, wySmiewa ich i zachowuje sie wzgledem nich
nieodpowiednio,

2) naganga dyrektora szkoty, jezeli przyczynia sie do izolacji kolezanki/kolegi w klasie lub do
jej/ jego wykluczenia z zespotu klasowego.

5. Ucznia karze sie za nieprzestrzeganie statutu szkoty:
1) upomnieniem wychowawcy,
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2) nagang wychowawcy,

3) pozbawieniem ucznia prawa do udziatu w konkursach, przedstawieniach, zawodach
sportowych i turniejach, a takze zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz,

4) upomnieniem Dyrektora Szkoty,

5) nagang Dyrektora Szkoty bez zatgczenia do akt,

6) nagang czasowg Dyrektora Szkoty z zatgczeniem do akt,

7) nagang Dyrektora Szkoty z zatgczeniem do akt,

8) przeniesieniem do innego oddziatu,

9) skresleniem z listy uczniéw, jezeli na terenie szkoty:
a) nie przestrzega zakazu uzywania Srodkéw odurzajgcych (psychotropowych),
b) wprowadza do obrotu srodki odurzajgce (psychotropowe),

c) ufatwia albo umozliwia uzycie Srodkéw odurzajgcych lub substancji
psychotropowych,

d) spozywa napoje alkoholowe,
e) rozprowadza napoje alkoholowe,

f) bierze udziat w bdjce, w ktérej naraza zycie cztlowieka na bezposrednie
niebezpieczestwo jego utraty albo ciezki uszczerbek na zdrowiu,

g) swoim dziataniem sprowadza zdarzenia powszechnie uznane za niebezpieczne dla
zycia i zdrowia,

h) umyslnie niszczy mienie szkoty,

i) przywtaszcza mienie szkoty,

j) uczestniczy w zorganizowanych grupach przestepczych,

k) przywtaszcza cudze mienie przy uzyciu przemocy wobec osoby,

[) poniza, zastrasza, przesladuje nauczycieli i pracownikow szkoty,

m) rozgtasza wiadomosci uwtaczajgce czci nauczycieli i pracownikéw szkoty,

n) stosuje grozby w celu zmuszania innej osoby do okreslonego dziatania lub
zaniechania,

o) otrzymat trzy nagany dyrektora szkoty z zatgczeniem do akt,

p) uniemozliwia nauczycielowi prowadzenie zaje¢ edukacyjnych poprzez nagminne
przeszkadzanie podczas lekcji,
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10) skresleniem z listy uczniéw w przypadku zaniedbywania obowigzkow szkolnych poprzez
zaistnienie jednej z nastepujacej sytuacji:

a) nagminnego opuszczania bez usprawiedliwienia zaje¢ edukacyjnych,

b) nieklasyfikacji z co najmniej 3 przedmiotéw spowodowanej nieusprawiedliwionymi
nieobecnosciami,

c) nieotrzymania promocji po raz drugi w tej samej klasie,

d) niepodjecia nauki w nowym roku szkolnym we wrzesniu i nieusprawiedliwienia
tego faktu w ciggu miesigca.

6. Tryb postepowania w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniéw jest nastepujacy:
1) sporzadzenie notatki o zaistniatym incydencie (protokét zeznan swiadkow, zaswiadczenie),

2) sprawdzenie, czy dane wykroczenie zostato uznane w statucie jako przypadek kwalifikujgcy
ucznia do skredlenia,

3) zebranie wszelkich dowoddéw w sprawie w tym opinie i wyjasnienia stron (w tym rodzicéw
ucznia),

4) zwotanie posiedzenia Rady Pedagogicznej,

5) poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikéw obrony (np. wychowawcy
lub pedagoga szkolnego), ktdorzy majg obowigzek przedstawié rzetelnie nie tylko uchybienia
w postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace,

6) przedyskutowanie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczesniej karany mniejszymi karami
regulaminowymi i przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

7) sporzadzenie protokotu z posiedzenia Rady Pedagogicznej, uwzgledniajgc wszystkie
informacje majgce wptyw na podjecie uchwaty,

8) podjecie uchwaty o skresleniu ucznia z listy (zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej),

9) zapoznanie Samorzadu Uczniowskiego z trescig uchwaty Rady Pedagogicznej celem
sformutowania pisemnej opinii Samorzgdu Uczniowskiego w tej sprawie,

10) w przypadku podjecia przez Dyrektora Szkoty decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidow
sformutowanie decyzji zgodnie z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego,

11) dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom (jezeli uczen nie jest petnoletni),

12) poinformowanie ucznia lub jego rodzicow o prawie do wgladu w dokumentacje sprawy
oraz wniesienia odwotania od decyzji dyrektora szkoty w ciggu 14 dni do tédzkiego Kuratora
Oswiaty,
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13) wykonanie decyzji dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci,

14) w przypadku wniesienia odwotania wstrzymanie wykonania decyzji do czasu rozpatrzenia
odwotania przez instancje odwotawcza.

7. Decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidw powinna zawieraé uzasadnienie, zaréwno faktyczne (za
jaki czyn uczen zostaje skreslony) jak i prawne (powotanie na zapis w statucie).

8. Nagrody i kary wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym i zawiadamia o nich rodzicéw
(prawnych opiekundw) ucznia.

9. W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz stosowania kar naruszajgcych nietykalnosé i godnosc
osobistg ucznia zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka.

10. Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od udzielonej kary statutowej (nie dotyczy skreslenia
z listy uczniéw).

11. Tryb odwotawczy od udzielonej uczniowi statutowej kary przez wychowawce:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg pisemne odwotanie od decyzji
wychowawcy do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych,

2) Dyrektor Szkoty wstrzymuje decyzje wychowawcy do czasu rozpatrzenia odwotania,

3) Dyrektor Szkoty ustosunkowuje sie do odwotania ucznia lub rodzicéw (prawnych
opiekundéw) w ciggu 7 dni, analizuje sprawe oraz informuje ucznia lub rodzicéw (prawnych
opiekundéw) oraz wychowawce o podjetej decyzji,

4) decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.
12. Tryb odwotawczy od udzielonej uczniowi statutowej kary przez Dyrektora Szkoty:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg pisemne odwotanie od decyzji
Dyrektora Szkoty do Rady Pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych,

2) do czasu rozpatrzenia odwotania przez Rade Pedagogiczng wykonanie kary zostaje
wstrzymane,

3) Rada Pedagogiczna ustosunkowuje sie do odwotania ucznia lub rodzicow (prawnych
opiekunow) w ciggu 7 dni, analizuje sprawe i podejmuje uchwate; wychowawca klasy
informuje ucznia lub rodzicow (prawnych opiekundéw) o uchwale,

4) uchwata Rady Pedagogicznej jest ostateczna.
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ROZDZIAL IX

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§33.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okresSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 34.
1. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz srddrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalenie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce,

7) przekazanie uczniowi informacji zwrotnej dotyczgcej mocnych i stabych stron jego pracy,
ustalenie kierunkéw dalszej pracy.

§ 35.

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow w oddziale na poczatku kazdego roku szkolnego
informuja ucznidw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srdodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) terminach wystawiania srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
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4) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii,

5) nie posiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt.1 - 4, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole.

3. Uczniowie potwierdzajg pisemnie, ze zostali poinformowani o wyzej wymienionych warunkach,
wymaganiach i trybach.

4. Szczegdtowe warunki uzyskiwania wyzszej (o jeden stopien) niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslajg PSO.

5. Nauczyciele uczacy poszczegdlnych przedmiotéw na poczatku kazdego roku szkolnego podajg do
zeszytu przedmiotowego wycigg z PSO zawierajgcy warunki oceniania oraz warunki i tryb uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, a rodzice (prawni opiekunowie) maja
obowigzek zapoznania sie z tym PSO i fakt zapoznania potwierdzi¢ wiasnorecznym podpisem
w zeszycie przedmiotowym.

6. Nauczyciele uczacy poszczegélnych przedmiotéw w oddziale na poczatku kazdego roku szkolnego
sktadajg PSO w bibliotece szkolnej, a rodzice (prawni opiekunowie) mogg zapoznac sie z tymi
dokumentami w czasie pracy biblioteki szkolnej; o ztozeniu PSO w bibliotece szkolnej wychowawcy
oddziatéw zobowigzani sg powiadomi¢ rodzicdw (prawnych opiekunéw).

7. Wychowawcy na pierwszym zebraniu informujg rodzicow miedzy innymi o terminach kolejnych
spotkan; rodzice zostajg takze poinformowani, ze najpdzniej na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen musi mie¢ zaproponowang s$rdédroczng (roczng)
klasyfikacyjng ocene ze wszystkich obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania.

8. Propozycje ocen wychowawcy przedstawiajg rodzicom na zebraniu odbywajgcym sie na 2 tygodnie
przed klasyfikacyjna radg pedagogiczna.

9. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Uczniowie potwierdzajg pisemnie, ze zostali zapoznani z wyzej wymienionymi warunkami,
kryteriami i trybem.

11. Rodzice (prawni opiekunowie) na pierwszym spotkaniu z wychowawcami oddziatéw potwierdzajg
pisemnie, ze zostali zapoznani z wyzej wymienionymi warunkami, kryteriami i trybem.

§ 36.
1.W szkole przeprowadza sie raz w roku klasyfikacje srodroczng oraz roczna.

2. Klasyfikacje przeprowadza sie w nastepujgcych terminach:
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1) Srédroczng nie podzniej niz w ostatnim tygodniu przed urzedowym terminem ferii
zimowych,

2) roczng (za wyjatkiem klas programowo najwyzszych) nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu
przed urzedowym terminem zakoriczenia roku szkolnego,

3) koncowy (dla klas programowo najwyzszych) w ostatnim tygodniu przed urzedowym
terminem zakorczenia zajec¢ szkolnych.

3. Doktadne daty klasyfikacji, o ktérych mowa w pkt. 1-4 okre$la kalendarz ustalony na poczatku roku
szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

4. O przewidywanym dla ucznia srédrocznym i rocznym stopniu wychowawca informuje ucznia i jego
rodzicéw co najmniej na dwa tygodnie przed terminem $rédrocznego i rocznego posiedzenia Rady
Pedagogiczne;.

5. Informacje nalezy przekazaé rodzicom na zebraniu klasowym.

6. Na sporzadzonej liscie rodzice potwierdzajg podpisem, iz zostali poinformowani
o zaproponowanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie
zachowania.

7. Informacje mozna takze wystac poczta.

8. Rodzice uzyskujg informacje o osiagnieciach i niepowodzeniach ucznia w trakcie zebran oraz
w czasie indywidualnych konsultacji z wychowawcg i nauczycielami poszczegdlnych zajec
edukacyjnych w zaleznosci od potrzeb.

9. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

10. Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzianu ustalonego w wyniku odwotania od trybu ustalenia tej oceny.

11. Inna niz niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku sprawdzianu ustalonego na skutek odwotania od trybu ustalenia tej oceny.

12. W wewnatrzszkolnym systemie oceniania, oceniany jest przyrost wiedzy i umiejetnosci wedtug
kryteribw przedmiotowych, a ocenie podlegajg odpowiedzi ustne, prace pisemne, kartkéwki,
sprawdziany, zadania domowe, aktywnos$¢ ucznia na lekcji oraz wszelkie inne formy pracy ucznia
uwzgledniajace tresc i specyfike przedmiotu.

13. Uczen ma prawo zna¢, co najmniej, z tygodniowym wyprzedzeniem termin i zakres pisemnych
sprawdzianow wiadomosci (prac klasowych), a w ciggu dnia moze odbyc¢ sie tylko jeden sprawdzian.

14. Powyzsze ustalenia nie dotyczg kartkdowek sprawdzajgcych wiedze z co najwyzej trzech tematow;
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przedstawiciele samorzaddéw klasowych mogg zgtaszac
nauczycielom prosbe o przetozenie terminu sprawdzianu wiadomosci.

15. Drugi termin sprawdzianu (pracy klasowej) jest wskazany przez nauczyciela i nie obowigzujg
woéweczas ustalenia wczesniejsze; termin sprawdzianu mozna przektadaé tylko raz.
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16. Prace klasowe powinny by¢ omawiane przez nauczyciela na zajeciach edukacyjnych
i udostepnione do wgladu uczniom.

17. Z jednej pracy pisemnej uczen otrzymuje tylko jedng ocene.
18. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).
19. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene udzielajgc informacji zwrotnej.

20. Uzasadnienie oceny musi zawiera¢: informacje na temat tego co uczen zrobit dobrze, wskazanie
co W swej pracy uczen powinien poprawié, podpowiedz w jaki sposéb uczen ma poprawi¢ swojg
prace, wskazéwki dla ucznia na przysztosé.

21. Uzasadnienie oceny moze miec forme informacji ustnej, pisemnej recenzji lub oceny opisowe;j.

22. Oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostepnione do wgladu rodzicom (opiekunom prawnym)
ucznia na ich zyczenie, podczas zebran oraz indywidualnych spotkan z rodzicami w siedzibie szkoty.
Prace udostepnia sie w sali lekcyjnej w obecnosci nauczyciela, ktdry dysponuje czasem na tego typu
dziatania np. przed lekcjami, po lekcjach, w czasie przerw miedzylekcyjnych (o ile nauczyciel nie petni
dyzuru) oraz w czasie spotkan z rodzicami.

23. Na prosbe rodzicéw (opiekunéw prawnych) nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic;
w przypadku ustnego wniosku, uzasadnienie moze mieé¢ forme ustng lub pisemng,
w przypadku wniosku pisemnego, tak jak okreslono w tym wniosku.

24, Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan
(zadan).

25. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do korica danego roku szkolnego, tj. do dnia 31
sierpnia.

26. Ocenianie ucznia powinno odbywac sie systematycznie w ciggu roku szkolnego.
27. Sposoby sprawdzania osiggniec ucznia:

1) prace klasowe obejmujgce wiekszy zakres omawianego materiatu,

2) sprawdziany obejmujgce ostatnio omawiang tematyke,

3) testy,

4) odpowiedz ustna ucznia,

5) osiggniecia w konkursach i olimpiadach,

6) aktywnosc¢ na lekgji,

7) prace pisemne wykonane przez ucznia w domu np. referaty, zadania i inne.

28. Ocene klasyfikacyjng ustala sie w oparciu o nastepujaca liczbe ocen biezgcych z uwzglednieniem
ilosci godzin edukacyjnych okreslonych w planie nauczania:
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1) co najmniej 3 oceny przy 0,5; 1 -2 godzinach tygodniowo,

2) co najmniej 4 oceny przy 3 - 4 godzinach tygodniowo,

3) co najmniej 5 ocen przy 5 i wiecej godzinach tygodniowo.
29. Tryb ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej:

1) na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel zapoznaje ucznia z propozycjg oceny wystawionej zgodnie z WSO,

2) nauczyciel odnotowuje dtugopisem w dzienniku lekcyjnym propozycje ocen na stronie
przedmiotowe]j oraz powiadamia ucznia o proponowanej ocenie,

3) wychowawca oddziatu powiadamia rodzicbw (prawnych opiekundéw) ucznia
o proponowanych ocenach z danego przedmiotu i ocenie zachowania na zebraniach
z rodzicami i odnotowuje ten fakt w protokdle zebrania z rodzicami,

4) uwzgledniajgc warunki podwyzszenia oceny, na dwa dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej (do godziny 15.00), nauczyciel wpisuje w dzienniku
lekcyjnym oceny z danego przedmiotu,

5) podjecie przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji.

§ 37. [Skala ocen]
1. W ocenianiu $rédrocznym i rocznym stosuje sie oceny klasyfikacyjne wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6 - cel - otrzymuje uczen, ktéry posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie
wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, zgodne z tresciami
podstawy programowej, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe lub osigga
sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodowych, sportowych i innych;

2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb - otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne objete programem nauczania;

3) stopien dobry - 4 - db - otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci na poziomie
przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowej, a nie opanowat w petni
wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie;

4) stopien dostateczny - 3 — dst - otrzymuje uczen, ktdry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie, zgodne z tresciami podstawy programowej
i w zakresie nie przekraczajgcym jej wymagan;

5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop - otrzymuje uczen, ktdry ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale nie przekreslajg one mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy

44



z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopied niedostateczny - 1 - ndst - otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych podstawg programowa przedmiotu nauczania w danej klasie,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
oraz nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

2. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢;
W ocenianiu biezgcym stosuje sie:

1) skale ocen wymieniong w ust. 1 w zapisie cyfrowym,
2) plusy i minusy np. 2+, 3- (z wytaczeniem oceny celujacej).

3. Szczegdtowe zasady oceniania uwzgledniajgce specyfike zaje¢ dydaktycznych opracowujg
nauczyciele w przedmiotowym systemie oceniania i podaja do wiadomosci ucznidw
i ich rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego; fakt ten potwierdzajg odpowiednig adnotacjg
w dzienniku lekcyjnym.

4. Zasady oceniania religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.
5. (uchylony).

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢,
a takze systematyczno$¢ udzialu w tych zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

7. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

9. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kornca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, 1z gtebokg dysleksja rozwojowg, z afazjg,
z niepeftnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.
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10. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ustepie 9, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 38. [Egzamin klasyfikacyjny]

1. Uczent moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na whniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
whiosek jego rodzicéw (prawnych opiekundw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny program lub tok nauki albo uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkofta.

5. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa powyzej nie obejmuje wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktdrym mowa powyzej nie ustala sie oceny zachowania.

7. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych moze on zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkoty, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnienie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

9. W sktad komisji wymienionej w ust. 8 wchodza:

1) dyrektor szkoty lub jego zastepca (nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze) jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

10. Pisemng prosbe o przystgpienie do egzaminu klasyfikacyjnego sktada uczen lub jego rodzice do
dyrektora nie pdzniej niz w przeddzien klasyfikacji.
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11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdziniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno — wychowawczych.

12. Egzamin klasyfikacyjny winien odby¢ sie w terminie uzgodnionym przez dyrektora z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

15. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jest zobowigzany przygotowac zadania egzaminacyjne
(pisemne i ustne), zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty.

16. Egzamin sktada sie z czesci pisemnej trwajacej do 1 godziny lekcyjnej oraz z czesci ustnej trwajgcej
do 20 minut.

17. Egzamin z zaje¢ edukacyjnych, ktérych program nauczania przewiduje prowadzenie ¢wiczenn ma
forme zadan praktycznych i trwa od 2 do 4 godzin lekcyjnych.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli a w przypadku ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza
szkoty sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

19. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia; protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

20. Uczniowi niesklasyfikowanemu z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.

21. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, o przyczynach nieobecnosci informuje szkote w dniu egzaminu,
a zwolnienie lekarskie lub inny dokument uprawniajgcy do usprawiedliwienia nieobecnosci w mysl
przepiséw Kodeksu Postepowania Administracyjnego musi dostarczy¢ w ciggu trzech dni od daty
egzaminu.

22. Dyrektor szkoty w ciggu siedmiu dni od daty zawiadomienia szkoty wyznacza nowy termin
egzaminu klasyfikacyjnego.

23. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo ,niesklasyfikowana”.
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24. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem jednej lub dwdch niedostatecznych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, ktére mogg by¢ zmienione w wyniku egzaminu
poprawkowego.

25. Tryb ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego:

1) podjecie przez Rade Pedagogiczng uchwaty o nieklasyfikowaniu ucznia z jednego lub kilku
przedmiotdw,

2) wyrazenie przez Rade Pedagogiczng zgody na zdawanie egzamindw klasyfikacyjnych
w przypadku ucznia, ktérego nieobecnosci sg nieusprawiedliwione,

3) uzgodnienie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) terminu egzaminu
klasyfikacyjnego,

4) wskazanie przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych, w obecnosci ktérego zostanie przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny lub
powotanie przez dyrektora szkoty komisji do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego,

5) przygotowanie zestawdw egzaminacyjnych przez nauczyciela prowadzacego zajecia
edukacyjne, z ktérych uczen jest nieklasyfikowany,

6) przeprowadzenie egzaminu w wyznaczonym terminie,
7) ustalenie oceny niezwtocznie po egzaminie klasyfikacyjnym,
8) sporzadzenie protokotu egzaminu klasyfikacyjnego,

9) ogtoszenie wynikdow egzaminu klasyfikacyjnego tuz po sporzadzeniu protokotu egzaminu
klasyfikacyjnego,

10) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczna.

26. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
o ktédrym mowa w art. 16 ust. 11, art. 20zh ust. 3i 33, art. 44k ust. 2 i 3 oraz art. 66 ust. 1b, egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w art. 44m ust. 1, zastrzezen, o ktdrych mowa w art. 44n ustawy
o systemie oswiaty, oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.

§ 39. [Odwotanie od trybu ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych]

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez nauczyciela albo uzyskana
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

2 Termin zgtoszenia zastrzezen — nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia
rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
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3. Zastrzezenie powyzsze zostaje rozpatrzone przez dyrektora.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktdéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej
i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych; termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 4, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen.

6. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 4 wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych te same zajecia
edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych uczen otrzymat ocene niedostateczng, moze
by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, wodwczas Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzgacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

9. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza sie protokdt zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin sprawdzianu,
3) zadania (pytania) sprawdzajace,
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

11. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia; protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, o przyczynach nieobecnosci musi powiadomié¢ szkote w dniu sprawdzianu, a zwolnienie
lekarskie lub inny dokument uprawniajgcy do usprawiedliwienia nieobecnosci, w mysl przepiséw
Kodeksu Postepowania Administracyjnego, dostarczyé w ciggu trzech dni od daty sprawdzianu.
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13. Dyrektor szkoty w ciggu siedmiu dni od daty zawiadomienia szkoty wyznacza nowy termin
sprawdzianu, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

§ 40. [Egzamin poprawkowy]

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
zajec¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. (uchylony).

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej trwajacej do 1 godziny lekcyjnej oraz z czesci
ustnej trwajgcej do 20 minut.

4. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych, ktérych program nauczania przewiduje prowadzenie
¢wiczen ma forme zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakorczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktad ktdrej
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

8. Nauczyciel uczacy przedmiotu, z ktérego uczen otrzymat ocene niedostateczng, moze byc
zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, wowczas Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujagcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokodt zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu
3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ocene ustalong przez komisje.
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10. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o jego ustnych
odpowiedziach; protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie o przyczynach nieobecnosci informuje szkote w dniu egzaminu,
a zwolnienie lekarskie lub inny dokument uprawniajacy do usprawiedliwienia nieobecnosci w mysl
przepiséw Kodeksu Postepowania Administracyjnego musi dostarczy¢ w ciggu trzech dni od daty
egzaminu.

12. Dyrektor Szkoty w ciggu siedmiu dni od daty zawiadomienia szkoty wyznacza nowy termin
egzaminu poprawkowego.

13. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej.

14. Tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego:
1) podjecie przez Rade Pedagogiczng uchwaty o klasyfikacji rocznej ucznia,
2) (uchylony),

3) ustalenie przez dyrektora szkoty harmonogramu egzaminéw poprawkowych
i poinformowanie o tym uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw),

4) powotanie (do 15 lipca) przez dyrektora szkoty komisji do przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego,

5) przygotowanie zestawdw egzaminacyjnych przez nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne, z ktérych uczen posiada oceny niedostateczne,

6) przeprowadzenie egzaminu w wyznaczonym terminie,
7) ustalenie oceny niezwtocznie po egzaminie poprawkowym,
8) sporzadzenie protokotu egzaminu poprawkowego,

9) ogtoszenie wynikdw egzaminu poprawkowego tuz po sporzadzeniu protokotu tego
egzaminu przez przewodniczacego komisji,

10) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng.

§ 41. [Odwofanie od trybu ustalenia oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego]

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uzyskana w wyniku egzaminu
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poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Termin zgtoszenia zastrzezen - do pieciu dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
3. Zastrzezenie powyzsze zostaje rozpatrzone przez Dyrektora w ciggu pieciu dni.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku
egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng; termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W sktad wyzej wymienionej komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy tej komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych te same zajecia
edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych uczen otrzymat ocene niedostateczng, moze
by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, wodwczas Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzgacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin sprawdzianu,
3) zadania (pytania sprawdzajace),
4) wynik sprawdzianu oraz ocene ustalong przez komisje.

8. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o jego ustnych odpowiedziach,
protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, o przyczynach nieobecnos$ci musi powiadomi¢ szkote w dniu sprawdzianu, a zwolnienie
lekarskie dostarczy¢ w ciggu trzech dni od daty sprawdzianu.

11. Dyrektor szkoty w ciggu siedmiu dni od daty zawiadomienia szkoty wyznacza nowy termin
sprawdzianu, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
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12. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej z zastrzezeniem § 40 ust.13.

§ 42. [Zasady oceniania zachowania uczniéw w szkole]
1. Ocena zachowania uczniéw w szkole powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
3. Tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) zaproponowanie przez wychowawce oddziatu na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustalonej
zgodnie z WSO,

2) odnotowanie dtugopisem w dzienniku lekcyjnym na stronie ,,oceny zachowania” propozycji
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) powiadomienie ucznia o proponowanej ocenie,

4) powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia na spotkaniu z rodzicami
0 proponowanej ocenie i odnotowanie tego w protokole zebrania z rodzicami,

5) uwzgledniajgc warunki podwyzszenia oceny zachowania, zgodnie z WSO, wystawienie
przez wychowawce oddziatu oceny rocznej klasyfikacyjnej zachowania na dwa dni (do
godz.15%) przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,

6) podjecie przez Rade Pedagogiczng uchwaty o klasyfikacji.

4. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii cztonkdw Rady Pedagogicznej,
samorzadu klasowego z uwzglednieniem samooceny ucznia.
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5. Wychowawca ma obowigzek przy ustalaniu oceny uwzgledni¢ pozytywne lub negatywne uwagi
nauczycieli, opiekundw samorzadu szkolnego i organizacji dziatajacych na terenie szkoty.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

7. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
8. Ustalenie oceny zachowania jest jawne.

9. Wychowawca klasy zapoznaje Rade Pedagogiczng z wystawiong uczniowi oceng na posiedzeniu
klasyfikacyjnym.

10. Ocene zachowania ucznia ustala sie dwukrotnie w ciggu roku szkolnego tj. w klasyfikacji
srddrocznej i rocznej.

11. Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtug skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
12. Kryteria oceny zachowania :
1) uczen otrzymuje ocene wzorowg, jezeli :
a) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,
b) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
c) nie opuscit bez usprawiedliwienia ani jednej godziny lekcyjne;j,
d) nie spdznia sie na zajecia edukacyjne,
e) ma wtasciwy stosunek do nauki i stara sie osigga¢ dobre wyniki,
f) bierze aktywny udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,
g) dba o dobre imie szkoty,
h) dba o bezpieczerstwo oraz zdrowie kolegdw i wtasne.

2) uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg, jezeli:
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a) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 10 godzin lekcyjnych w pétroczu,
b) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,
c) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
d) nie spdznia sie na zajecia edukacyjne,
e) ma wtasciwy stosunek do nauki i stara sie osigga¢ dobre wyniki,
f) bierze aktywny udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,
g) dba o dobre imie szkoty,
h) dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie kolegdow i wtasne.
3) uczen otrzymuje ocene dobrg, jezeli :
a) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 30 godzin lekcyjnych w pétroczu,
b) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
c) sporadycznie spdzZnia sie na zajecia edukacyjne,
d) jego postawa nie budzi zastrzezen natury wychowawczej,
e) jest kolezenski,
f) dba o dobre imie szkoty,
g) dba o bezpieczenstwo i zdrowie kolegéw oraz wtasne.
4) uczen otrzymuje ocene poprawng, jezeli :
a) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 50 godzin lekcyjnych w pétroczu,
b) czasami spdznia sie na zajecia edukacyjne,
c) ma wilasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
d) zastosowane srodki wychowawcze przynoszg rezultaty,
e) dba o zdrowie i bezpieczenstwo kolegéw oraz wtasne.

5) uczen otrzymuje ocene nieodpowiednig, jezeli:

a) wybidrczo uczestniczy w zajeciach szkolnych, opuszcza je z lenistwa lub

nieprzygotowania prac domowych,
b) czesto spdznia sie na zajecia edukacyjne,
c) ma niewtfasciwy stosunek do obowigzkdéw szkolnych,

d) otrzymat upomnienie lub nagane dyrektora szkoty,
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e) jest arogancki, wulgarny, niekulturalny,

f) opuszcza systematycznie zajecia z wybranych przedmiotéw lub unika zajec
lekcyjnych w dniach sprawdzianu wiadomosci,

g) pali papierosy na terenie szkoty i poza nig,
h) zastosowane $rodki wychowawcze nie przynoszg rezultatéw.
6) uczen otrzymuje ocene naganng, jezeli:
a) nagminnie nie uczeszcza na zajecia edukacyjne,
b) stosuje srodki odurzajace,
c) rozprowadza Srodki odurzajace,
d) znajduje sie pod wptywem alkoholu lub spozywa alkohol na terenie szkoty,
e) wchodzi w konflikt z prawem,
f) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng w stosunku do ucznidw i pracownikéw szkoty,
g) nie dba o zdrowie wtasne i swoich kolegéw,
h) zastosowane $rodki wychowawcze nie przynoszg rezultatow.

13. Uczen moze otrzymaé wyiszg o jeden stopien ocene zachowania, przy czym kryteria
podwyzszania oceny rocznej zachowania w fazie proponowane] przez wychowawce sg nastepujgce:

1) warunki konieczne:
a) uczen dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych oséb,
b) nie otrzymat kary porzagdkowej okreslonej w statucie szkoty w drugim pétroczu,

c) swag postawg nie uwilacza godnosci osobistej kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

2) warunki wystarczajgce:

a) ma osiggniecia w srodowisku lokalnym, a wychowawca klasy nie zostat o tym
wczesniej poinformowany,

b) zaistniate wykroczenie spowodowato obnizenie oceny zachowania, lecz postawa
ucznia w drugim poétroczu moze podwyzszyé ocene przewidywang,

c) pozytywne oddziatywanie szkoty wptyneto korzystnie na jego zachowanie,

d) bierze czynny udziat w zyciu szkoty i reprezentuje j3 na zewnatrz (zawody
sportowe, olimpiady, konkursy itp.),

e) w drugim pétroczu uczen znacznie poprawit swoja frekwencje.
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14. (uchylony).

§ 43. [Odwotanie od trybu ustalenia oceny zachowanial)

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Termin zgtoszenia zastrzezen — nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Zastrzezenie powyzsze zostaje rozpatrzone przez Dyrektora w ciggu siedmiu dni.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra
ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

5. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust.4 wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
8. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik gtosowania,
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
9. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 44. [Promowanie uczniéw]

1.Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego (z zastrzezeniem § 40 ust. 13.)

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

3. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca
roczng ocene klasyfikacyjna.

4. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koricowg ocene klasyfikacyjna.

5. Uczen konczy szkote z wyrdzinieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.
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ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§45.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Tablice i pieczecie Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 1 im. Kardynata Stefana Wyszyniskiego
w teczycy wchodzgcego w sktad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w teczycy zawierajg nazwe
zespotu, nazwe zasadniczej szkoty zawodowej oraz nadane imie, z zastrzezeniem ustepu 3.

3. Pieczeé¢ urzedowa Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 1 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
w teczycy wchodzgcego w sktad zespotu szkédt nie zawiera nazwy tego zespotu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami, a dotyczy to
w szczegdlnosci:

1) arkuszy ocen ucznidw,

2) dziennikéw lekcyjnych,

3) protokotow posiedzen Rad Pedagogicznych,

4) akt osobowych nauczycieli i pracownikéw szkoty,
5) innych dokumentéw.

5. Gospodarka finansowa i materiatowa prowadzona jest przez szkote zgodnie z odrebnymi
przepisami.

6. Wszelkie obwieszczenia i ogtoszenia mogg byé umieszczone na terenie szkoty tylko za zgoda
Dyrektora Szkoty, wicedyrektora lub opiekuna samorzadu szkolnego.

7. W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie ustawa o systemie oswiaty oraz
przepisy wykonawcze.

8. Statut szkoty obowigzuje ucznidéw i nauczycieli.

9. Jednolity tekst Statutu ogtasza Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia lub obwieszczenia
0 umieszczeniu tekstu na tablicy ogtoszeniowej na terenie Szkoty oraz upublicznieniu go na jej stronie
internetowej.
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