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Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1.

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)

2)
3)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 1 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
w teczycy, wchodzacg w sktad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych Nr 1 w teczycy;

zespole szkét — nalezy przez to rozumieé Zespét Szkét Ponadpodstawowych Nr 1 w teczycy;
uczniach — nalezy przez to rozumiec ucznidw pobierajgcych nauke w Technikum Nr 1
im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w teczycy;

rodzicach ucznia — nalezy przez to rozumiec rodzicow i prawnych opiekundéw ucznia;
nauczycielach - nalezy rozumie¢ przez to wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkét Ponadpodstawowych Nr 1 w teczycy;

WZO — nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
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Rozdziat Il

Informacje o szkole

§2.

. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkét Ponadpodstawowych Nr 1 w teczycy Technikum Nr 1

im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w teczycy.

Szkota ma siedzibe w teczycy, ul. Ozorkowskie Przedmiescie 2.

Szkota jest szkotg publiczng ponadpodstawowsa.

Szkota nosi imie Kardynata Stefana Wyszynskiego.

Organem prowadzgcym szkote jest Powiat teczycki z siedzibg w teczycy, Pl. Tadeusza Kosciuszki 1.
Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje £édzki Kurator Oswiaty w todzi.



Rozdziat Ill

Cele i zadania szkoty wynikajgce z przepisdw prawa oraz sposéb ich wykonywania, w tym
w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

§3.

1. Szkota wspiera wychowaweczg role rodziny.

2. Szkota wspiera miodziez w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,

intelektualnej, duchowej i spotecznej. Wsparcie jest wzmacniane i uzupetniane przez dziatania

z zakresu profilaktyki mtodziezy.

. Nauczyciele szkoty dostosowujg tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci

psychofizycznych ucznidw, a takze stwarzajg mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej.

. Opieka nad uczniami niepetnosprawnymi jest realizowania poprzez zindywidualizowanie procesu

ksztatcenia, form i programdéw nauczania, a takze poprzez zajecia rewalidacyjne.

. Opieka nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi jest realizowana przez stosowanie indywidualnych

programoOw nauczania oraz rozwijanie uzdolnien ucznidw poprzez udziat w rdéznorodnych

zajeciach dodatkowych.

. Szkota:

1) ksztattuje u ucznidw postawy prospoteczne, poprzez mozliwos$é udziatu mtodziezy
w dziataniach z zakresu wolontariatu, ktdre sprzyjaja aktywnemu uczestnictwu uczniéw
W zyciu spotecznym;

2) przygotowuje miodziez do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej
i Swiatowej;

3) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

4) upowszechnia ws$réd miodziezy wiedze o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztattuje postawy sprzyjajgce jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

5) sprawuje opieke nad uczniami pozostajgcymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

6) dostosowuje kierunki ksztatcenia do wymogow rynku pracy;

7) ksztattuje u ucznidw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgce aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

8) stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej
i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

9) upowszechnia wsréd mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wtasciwe postawy
wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem 1z technologii informacyjno-
komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

10) przygotowuje ucznidow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia
w warunkach wspodtczesnego Swiata;

11) wyposaza ucznidw w odpowiedni zaséb wiedzy ogdlnej, ktdéra stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajgcy kontynuacje ksztatcenia w szkotach wyzszych,

12) ksztattuje u uczniow postawy sprzyjajgce ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu;



13) ksztattuje u uczniow postawy obywatelskie, postawy poszanowania tradycji i kultury
wtasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

14) wspiera potencjat rozwojowy ucznia i stwarza warunki do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym,;

15) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznidéw poprzez obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami;

16) okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

17) rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie uczniéw w zyciu szkoty;

18) podejmuje dziatania sprzyjajgce rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawnego ich funkcjonowania;

19) wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie oceny funkcjonowania
uczniéw, zdiagnozowania barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie
uczniow w zyciu szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

§4.
[Opieka nad uczniami niepetnosprawnymi]

Szkota otacza szczegdlng opiekg ucznidw niepetnosprawnych oraz z zaburzeniami rozwojowymi,
a takze zagrozonych niedostosowaniem spotecznym poprzez:

1) indywidualne nauczanie i zespoty wyrdwnawcze;

2) organizowanie pomocy kolezenskiej;

3) udzielanie indywidualnej pomocy przez nauczycieli uczacych i wychowawcéw poprzez

zastosowanie m.in. zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;
4) dostosowanie poziomu wymagan do zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej;
5) udzielanie pomocy materialnej z funduszy Rady Rodzicdw za zgodg jej prezydium.

§5.

[Zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia]

1. Uczniom zapewnia sie bezpieczenstwo poprzez:
1) przeciwdziatanie wszelkiego rodzaju patologiom i przejawom naruszania norm prawnych;

2) opracowywanie i wdrazanie szkolnych programéw przeciwdziatania uzaleznieniom
i przeciwdziatania przemocy;
3) wspotprace z policjg, strazg miejska, prokuraturg, kuratorem sgdowym;
4) wspotprace z poradnig  psychologiczno-pedagogiczng i innymi  pracowniami
specjalistycznymi;
5) monitoring wizyjny;
6) odpowiednie wyposazenie pracowni;
7) szkolenia z zakresu bhp.
2. W celu zapewnienia uczniom ochrony zdrowia funkcjonuje w szkole gabinet pielegniarski.
3. Promocja i ochrona zdrowia realizowana jest poprzez:
1) wspoétprace z instytucjami dziatajgcymi na rzecz zdrowia;
2) realizacje szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego;
3) organizacje i udziat w akcjach promujgcych zdrowie.



Rozdziat IV

Organy szkoty oraz ich szczegétowe kompetencje, a takze szczegétowe warunki wspétdziatania
organdw szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§6.
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicéw Zespotu;
4) Samorzad Uczniowski Zespotu.
§7.

1. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, we wspotpracy z wicedyrektorem i kierownikiem
ksztatcenia praktycznego;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng zespotu i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczerstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad miodziezg;
11) skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego;
12) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;
13) dysponuje $érodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
14) w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade
Szkoty lub Rade Rodzicdw, przygotowuje propozycje, wskazujgce formy realizacji dwdch
godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;
15) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.
2. Dyrektor zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami,
3. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:



1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

4. Dyrektor zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
i samorzgdem uczniowskim.

5. Ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktdrych ksztatci szkota, po
zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami
rynku pracy.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor lub kierownik ksztatcenia
praktycznego.

7. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

§ 7a.

1. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela.
2. Przy ocenie pracy pracownikéw Dyrektor bierze pod uwage:
1) poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
2
3

) prawidtowos¢ realizacji zadan wynikajgcych ze statutu szkoty;
)
4) pobudzanie inicjatywy uczniow;
)

)

kulture i poprawnos¢ jezyka;

5
6) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,

zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;
7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos¢, petne wykorzystanie czasu lekcji, whasciwe
prowadzenie dokumentacji).
3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela s3:
1) obserwacje lekcji i innych zajeé¢ prowadzonych przez nauczyciela;
2
3
4
5

obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;
analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej;
rozmowa z ocenianym nauczycielem;

—_ — — ~—

wyniki badan prowadzonych wsrdd ucznidw, rodzicdw, nauczycieli na temat jakosci pracy
szkoty a dotyczgce pracy ocenianego nauczyciela;

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

7) arkusze samooceny.

§8.

1. Rada Pedagogiczna zespotu jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.



4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakoniczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty,
organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej zespotu nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada Pedagogiczna zespotu opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego zespotu;

3) wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

7. Rada Pedagogiczna Zespotu przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia radzie pedagogicznej.

8. Rada Pedagogiczna Zespotu moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdow.

10.Rada Pedagogiczna Zespotu ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane. Protokot podpisuje przewodniczacy, protokdlant oraz wszyscy nauczyciele.

11.0soby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, w szczegdlnosci tych, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste ucznidw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 8a

1. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty dotyczacej klasyfikowania i promowania -
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

2. W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktérym mowa w ust. 1,
o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

3. Dokumentacje dotyczacag klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukoriczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.



§9.

. W szkole dziata Rada Rodzicdw Zespotu stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

2. Rada Rodzicéw podejmuje dziatania wspierajace szkote w jej statutowej dziatalnosci.

3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego

szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) przedstawianie swojej opinii na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicdw gromadzi fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicéw.

§ 10.

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie zespotu.

3. Samorzad moze przedstawial radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

. Samorzad ze swojego sktadu moze wytonié rade wolontariatu, ktdrej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegdlnych oddziatéw klasowych.
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§11.
[Zasady wspétdziatania organdéw szkoty]

. Organy szkoty dziatajg samodzielnie i podejmujg decyzje w granicach swoich kompetencji

okreslonych ustawg i statutem szkoty.
Uchwaty organdéw szkoty podjete w ramach ich kompetencji stanowigcej podaje sie do ogdlnej
wiadomosci w szkotfach.

. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organdw w celu wymiany

informacji i poglagddw oraz rozstrzygania sporéw.

. Spory miedzy Dyrektorem Szkoty a Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna;

rozstrzygniecie sporu przez Rade Pedagogiczng jest ostateczne.

. Spory miedzy Samorzadem Uczniowskim a Radg Pedagogiczng rozstrzyga komisja powotana przez

Dyrektora Szkoty, w sktad ktérej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty;
2
3
4
5
6) dwoch przedstawicieli Rady Rodzicéw.

) dwdch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczng;

) opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego (maksymalnie dwdch);
) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;

)

dwéch przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego;

Rozstrzygniecie sporu przez komisje jest ostateczne.

Spory miedzy Dyrektorem Szkoty a Radg Pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy szkote.
Spory pomiedzy Radg Rodzicdw a Samorzgdem Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
. Rozstrzygniecie sporu przez Rade Pedagogiczng jest ostateczne.

10.Spory miedzy Dyrektorem Szkoty a Radg Rodzicéw rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

11.Rozstrzygniecie sporu przez Rade Pedagogiczng jest ostateczne.

12.Spory miedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicdw rozstrzyga komisja powotana przez Dyrektora

Szkoty, w sktad ktérej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty;
2) dwdch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczng;
3) dwéch rodzicdw wybranych przez Prezydium Rady Rodzicow.

13.Rozstrzygniecie sporu przez komisje jest ostateczne.
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Rozdziat V
Organizacja pracy szkoty
§12.

Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora zespotu z uwzglednieniem ramowego planu nauczania.

. Arkusz organizacyjny zawiera:

1) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze;

2) imie, nazwisko, stopied awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli oraz
rodzaj prowadzonych przez nich zajeé, w tym liczbe godzin tych zaje¢;

3) liczbe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikéw ogdétem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze;
6) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
7) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

)

8) dla poszczegdélnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka
mniejszosci narodowej,
c) tygodniowy wymiar godzin zajec rewalidacyjnych dla uczniéow niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego,
e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktdre organ prowadzgcy szkote moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
9) o0gdlna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote, w tym liczbe godzin zajeé¢ edukacyjnych i opiekuniczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli;
10) (uchylony);
11) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

. Terminy rozpoczecia i zakorczenia roku szkolnego oraz przerw $wigtecznych, ferii zimowych

i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat szkolny.

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy miedzylekcyjne od 5 do 20 minut.
. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do

60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajed.
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego:
1) ustala dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych;
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2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty.
. 0d 1 wrzes$nia 2019 r. w szkole funkcjonujg oddziaty technikum czteroletniego i piecioletniego.
Technikum czteroletnie zakonczy swojg dziatalnos¢ 31 sierpnia 2023 r.

§13.
. Zajecia praktyczne realizowane sg w Centrum Ksztatcenia Zawodowego, u pracodawcéw w formie

ksztatcenia dualnego oraz w warsztatach szkolnych.
. W szkole w ramach oddziatéw mogg by¢ potgczone dwa lub trzy zawody.

3. Uczniowie podczas zajec praktycznych w warsztatach podporzadkowani sg zasadom wewnetrznej

dyscypliny pracy.

. Kazdy oddziat odbywajacy zajecia praktyczne w warsztatach ma wyznaczonego nauczyciela —
opiekuna oddziatu, ktéry wspétpracuje z wychowawcg oddziatu szkolnego.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie zapoznajg sie z regulaminem warsztatéw oraz
przepisami okreslajgcymi prawa i obowigzki ucznia w czasie zaje¢ praktycznych, a w szczegélnosci
przepisami bhp.

. Uczniowie szkoty odbywajg praktyke zawodowg, wynikajacg z ramowych plandéw nauczania,
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i u pracodawcow.

. Oceny z praktyki zawodowej ustala kierownik ksztatcenia praktycznego zgodnie z WZO.

. Uczniowi, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie zostat sklasyfikowany z praktyki zawodowe],
szkota zapewnia organizacje praktyki zawodowej w okresie ferii letnich.
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Rozdziat VI
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

§14.
1. Zadania nauczycieli:

1) nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
stanowiskiem zgodnie z zadaniami, jakie okreslajg: ustawa Karta Nauczyciela, ustawa Prawo
Oswiatowe, ustawa o Systemie Oswiaty oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej;

2) nauczyciel odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, realizacje programu
ksztatcenia zgodnie z podstawami programowymi ksztatcenia ogdlnego, ogélnozawodowego
i zawodowego w poszczegdlnych zawodach;

3) nauczyciel zobowigzany jest realizowac zadania programu wychowawczo-profilaktycznego
zespotu;

4) nauczyciel zobowigzany jest do wspierania rozwoju, zdolnosci i zainteresowan ucznidow
organizujgc: konkursy szkolne, miedzyszkolne i olimpiady;

5) nauczyciel obowigzany jest do wspdtpracy z bibliotekg szkolng, do korzystania z jej
ksiegozbioru;

6) nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania nastepujgcych umiejetnosci:

a) planowania, organizowania i oceniania witasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

b) skutecznego porozumiewania sie w roznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i uwzglednienia pogladdéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem
ojczystym, przygotowywania do publicznych wystgpien,

c) efektywnego wspdtdziatania w zespole, budowaniu wiezi miedzyludzkich,
podejmowaniu indywidualnych i grupowych decyzji,

d) rozwigzywania problemoéw w twadrczy sposob,

e) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z rdznych zrédet;
efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow,

g) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

h) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i problemoéw spotecznych,

7) kazdy nauczyciel jest dla ucznia rzecznikiem, powiernikiem i doradcg;

8) nauczyciel bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow,
zgodnie z przyjetymi wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

9) nauczyciel informuje rodzicow ucznidéw, wychowawce klasy i dyrektora szkoty, a takze rade
pedagogiczng o osiggnieciach edukacyjnych swoich ucznidw;

10) nauczyciel prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczng zwigzang z przydzielonymi mu
obowigzkami;

11) nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow;

12) nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczefstwo ucznidw w czasie zajeé
programowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
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13) nauczyciel posiada wykazy tematéw na cykl nauczania opracowywane w oparciu
o obowigzujace podstawy programowe.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) rytmicznego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidw i ich oceniania zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami oceniania;
2) przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych oraz egzamindéw poprawkowych w oparciu
o ustalone przez Dyrektora Szkoty harmonogramy egzamindw;
3) wudziatu w pracach komisji powotywanych w zwigzku z przeprowadzaniem egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;
4) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej;
5) wzbogacania swojego warsztatu pracy w pomoce naukowe i dydaktyczne;
6) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty.
3. Nauczyciel pomaga uczniowi w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych i prowadzi rozpoznanie
jego mozliwosci i potrzeb.
4. Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
i pozalekcyjnych, w szczegélnosci:
1) odpowiada za zdrowie i zycie powierzonej jego opiece miodziezy na zajeciach
obowigzkowych i pozalekcyjnych, podczas wycieczek, biwakéw, rajdéw;
2) zobowigzany jest do petnienia dyzuréw miedzylekcyjnych oraz przed lekcjami i po lekcjach,
czuwa nad utrzymaniem tadu, porzadku oraz zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom.
5. Dla zachowania bezpieczenstwa w szkole nauczyciel zobowigzany jest do egzekwowania
od ucznidow noszenia identyfikatora.
6. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne pozwalajgce okresli¢ formy pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
7. Nauczyciel buduje klimat klasy, zarzadza klasa.
8. Nauczyciel ma obowigzek dbania o pomoce dydaktyczne oraz szkolny sprzet, nauczyciel
odpowiada za powierzone jego opiece mienie.
9. Nauczyciel jest zobowigzany do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub Swiatopoglagdéw
uczniow.

§ 15.
[Obowiazki wychowawcy]

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w szczegélnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan ucznidw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktéw i sporéw w klasie oraz
pomiedzy innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) poznaje sytuacje rodzinng kazdego ucznia i otacza go indywidualng opiekg;
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2)

3)
4)

5)

7)

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajacego jednostke i integrujgce zespoét klasowy;
ustala tres¢ i formy zaje¢ w ramach zajeé z wychowawcg;
wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie w zakresie oddziatywan wychowawczych
oraz indywidualnego nauczania;
koordynuje i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom w klasie;
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo - wychowawczych ich dzieci;

b) wspétdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach

wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

c) wiaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty.
wspotpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi fachowg pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci w nauce, a takze probleméw zdrowotnych oraz zainteresowan
i uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca ponadto:

prowadzi dokumentacje klasy: dziennik, arkusze ocen, dokumentacje wychowawczg;

rozlicza uczniéw z frekwencji;

opiniuje wnioski o stypendia i zapomogi;

wystepuje z wnioskami do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoty o nagrode dla ucznidow
wyrdzniajacych sie w szkole naukga, postawg, pracy spoteczng, osiggnieciami w sporcie oraz
dla laureatéw konkursdéw;

udziela kar porzadkowych (upomnienie, nagana);

whnioskuje do Dyrektora Szkoty o udzielenie kolejnej, wyzszej kary;

odpowiada za przygotowanie i przebieg zaplanowanej wycieczki oraz kazdej innej imprezy
klasowej.

§ 16.
[Zadania nauczyciela bibliotekarza]

1. Biblioteka kieruje nauczyciel — bibliotekarz, ktéry jest zobowigzany:

1)
2)

8)

udostepniac zbiory w wypozyczalni, czytelni oraz do pracowni i klas;

prowadzi¢ dziatalnos¢ informacyjna: wizualng, stowng i audiowizualng zbioréw, biblioteki
i czytelnictwa;

udziela¢ porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb i zainteresowan czytelnikéw;

prowadzi¢ rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek;

prowadzi¢ zajecia z przysposobienia czytelniczego, informacyjnego oraz indywidualny
instruktaz w tym zakresie;

wspotorganizowac prace zespotu uczniéw wspodtpracujgcego z biblioteka;

wspotpracowa¢ z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami kot
zainteresowan, z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno -
wychowaweczych szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i w przygotowaniu ich do
samoksztatcenia;

rozbudzaé¢ i rozwija¢ indywidualne zainteresowania ucznidow oraz wyrabiac
i pogtebiaé u uczniéw nawyk czytania i uczenia sie.

2. W ramach prac organizacyjno — technicznych, nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany:
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1)
2)
3)
4)

6)

troszczyc sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu biblioteki;

gromadzi¢ zbiory zgodnie z potrzebami szkoty oraz przeprowadzac ich selekcje;

opracowywac zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne, konserwacja);
prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki, statystyke dzienng, miesieczng, pétroczng i roczng;
sporzgdzac plan pracy biblioteki, plan zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego
oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy oraz oceny stanu czytelnictwa w szkole;
doskonali¢ warsztat swojej pracy.

§17.
[Inni pracownicy szkoty]

1. W szkole sg zatrudnieni nastepujgcy pracownicy niepedagogiczni:

1)
2)
3)

kierownik gospodarczy;
sekretarz szkoty;
pracownicy obstugi.

2. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegélnosci:

1
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9)

zabezpieczenie wtasciwego stanu higienicznego, sanitarnego oraz przeciwpozarowego szkoty
i terenu nalezgcego do szkoty;

dbanie o nalezyty stan urzadzen i sprzetu oraz tad i porzadek w miejscu pracy;
gospodarowanie majgtkiem trwatym szkoty;

prowadzenie niektérych spraw kadrowych pracownikéw administracji i obstugi;
planowanie i dokonywanie zakupéw;

wykonywanie sprawozdan i zestawien;

prowadzenie przetargdw, inwentaryzacji i sporzgdzanie uméw;

wspotdziatanie z dyrekcjg szkoty i nauczycielami w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa ucznia i pracownikéw;

wykonywanie prac w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bhp.

3. Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegdlnosci:

Prowadzenie i nadzorowanie spraw kadrowych pracownikéw szkoty;

przestrzeganie procedur z zakresu ochrony i przetwarzania danych osobowych;

udzielanie informacji w zakresie dziatalnosci szkoty;

prowadzenie spraw osobowych ucznidw;

prowadzenie archiwizacji dokumentéw szkolnych;

sporzadzanie sprawozdan;

przyjmowanie, ekspediowanie i redagowanie pism, podan, dokumentéw i innej
korespondenc;ji;

wydawanie i rozliczanie drukéw $cistego zarachowania;

obstugiwanie programéw komputerowych dotyczacych pracy szkoty;

10) taczenie rozmoéw telefonicznych, w tym réwniez tych zwigzanych z bezpieczeristwem ucznidow

na terenie szkoty.

4. Pracownicy obstugi sg w szczegdlnosci odpowiedzialni za zabezpieczenie witasciwego stanu

higienicznego, sanitarnego oraz przeciwpozarowego szkoty i terenu nalezgcego do szkoty oraz

zapewnienie bezpieczenstwa uczniow w szkole.
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Rozdziat VI
Wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniéw

§18.

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz

uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 19.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1)

Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowiinformacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $réddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyiszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

7) przekazanie uczniowi informacji zwrotnej dotyczgcej mocnych i stabych stron jego pracy,
ustalenie kierunkéw dalszej pracy.

§ 20.

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw w oddziale na poczatku kazdego roku szkolnego
informujg ucznidw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srddrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw;

3) terminach wystawiania srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii;

5) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt.1 - 4, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole.

3. Uczniowie potwierdzajg pisemnie, ze zostali poinformowani o wyzej wymienionych warunkach,
wymaganiach i trybach.

4. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawiajg uczniom wycigg z WZO
zawierajacy warunki oceniania oraz warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej. Uczniowie fakt zapoznania potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

5. Wychowawcy na pierwszym zebraniu przedstawiajg rodzicom wycigg z WZO zawierajgcy warunki
oceniania oraz warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej,
a takze informuja o terminach kolejnych spotkan. Rodzice zostajg takie poinformowani, ze
najpdzniej na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen musi
mie¢ zaproponowang $rédroczng (roczng) klasyfikacyjng ocene ze wszystkich obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczng (roczng) ocene klasyfikacyjng zachowania.
Rodzice fakt zapoznania potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

6. Propozycje ocen wychowawcy przedstawiajg rodzicom na zebraniu odbywajgcym sie najpdzniej
na 2 tygodnie przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng.

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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8. Uczniowie potwierdzajg pisemnie, ze zostali zapoznani z wyzej wymienionymi warunkami,
kryteriami i trybem.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) na pierwszym spotkaniu z wychowawcami oddziatéw potwierdzaja
pisemnie, ze zostali zapoznani z wyzej wymienionymi warunkami, kryteriami
i trybem.

§21.

1. W szkole przeprowadza sie raz w roku klasyfikacje srédroczng oraz roczna.

2. Klasyfikacje przeprowadza sie w nastepujacych terminach:

1) s$rddroczng nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu przed urzedowym terminem ferii zimowych;

2) s$rddroczng dla klas programowo najwyzszych, koriczgcych sie maturg, nie pdzniej niz
w ostatnim tygodniu przed urzedowym terminem zimowej przerwy $wigtecznej;

3) roczng (za wyjatkiem klas programowo najwyzszych) nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu
przed urzedowym terminem zakoriczenia roku szkolnego;

4) koncowa (dla klas programowo najwyzszych) w ostatnim tygodniu przed urzedowym
terminem zakonczenia zajec¢ szkolnych.

3. Doktadne daty klasyfikacji, o ktérych mowa w ust. 2. pkt. 1-4 okresla kalendarz ustalony na
poczatku roku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

4. O przewidywanej dla ucznia $rdodrocznej i rocznej ocenie wychowawca informuje ucznia
i jego rodzicbw co najmniej na dwa tygodnie przed terminem s$rédrocznego i rocznego
posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

5. Informacje nalezy przekazac rodzicom na zebraniu klasowym.

6. Na sporzadzonej liscie rodzice potwierdzajg podpisem, iz zostali poinformowani
o zaproponowanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie
zachowania.

7. Informacje mozna takze wysta¢ pocztg.

8. Rodzice uzyskujg informacje o osiggnieciach i niepowodzeniach ucznia w trakcie zebran oraz
w czasie indywidualnych konsultacji z wychowawcag i nauczycielami poszczegélnych zajec
edukacyjnych w zaleznosci od potrzeb.

9. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

10.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ praktycznych ustalajg nauczyciele Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w teczycy lub pracodawcy.

11.Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzianu ustalonego w wyniku odwotania od trybu ustalenia tej oceny.

12.Inna niz niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona
w wyniku sprawdzianu ustalonego na skutek odwotania od trybu ustalenia tej oceny.

13.Wewnatrzszkolne zasady oceniania stanowia, Zze oceniany jest przyrost wiedzy i umiejetnosci
z poszczegdlnych przedmiotdw, a ocenie podlegajg odpowiedzi ustne, prace klasowe, kartkowki,
sprawdziany, zadania domowe, aktywnos$¢ ucznia na lekcji oraz wszelkie inne formy pracy ucznia
uwzgledniajgce tresc i specyfike przedmiotu.

14.Uczen ma prawo znaé, co najmniej, z tygodniowym wyprzedzeniem termin i zakres prac
klasowych (sprawdzianéw), a w ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa
(sprawdzian).
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15.Powyzsze ustalenia nie dotyczg kartkdwek sprawdzajgcych wiedze z co najwyzej trzech tematow;
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach przedstawiciele samorzaddéw klasowych mogg zgtaszaé
nauczycielom prosbe o przetozenie terminu pracy klasowej lub sprawdzianu wiadomosci.

16.Drugi termin pracy klasowej lub sprawdzianu jest wskazany przez nauczyciela
i nie obowigzujg wowczas ustalenia wczesniejsze; termin pracy klasowej lub sprawdzianu mozna
przektadac tylko raz.

17.Prace klasowe powinny by¢é omawiane przez nauczyciela na zajeciach edukacyjnych
i udostepnione do wgladu uczniom.

18.Z jednej pracy pisemnej uczen otrzymuje tylko jedng ocene.

19.0ceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

20.Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene udzielajac informacji zwrotnej.

21.Uzasadnienie oceny musi zawieraé: informacje na temat tego co uczen zrobit dobrze, wskazanie
Cco W swej pracy uczen powinien poprawi¢, podpowiedz w jaki sposdb uczerh ma poprawié¢ swojg
prace, wskazéwki dla ucznia na przysztosé.

22.Uzasadnienie oceny moze mie¢ forme informacji ustnej, pisemnej recenzji lub oceny opisowe;.

23.0ryginaty prac pisemnych moga by¢ udostepnione do wgladu rodzicom ucznia na ich zyczenie,
podczas zebran oraz indywidualnych spotkan z rodzicami w siedzibie szkoty. Prace udostepnia sie
w sali lekcyjnej w obecnosci nauczyciela, ktdry dysponuje czasem na tego typu dziatania np. przed
lekcjami, po lekcjach, w czasie przerw miedzylekcyjnych (o ile nauczyciel nie petni dyzuru) oraz
w czasie spotkan z rodzicami.

24.Na zyczenie rodzica nauczyciel jest obowigzany uzasadni¢ kazdg ustalong ocene (ustnie lub
pisemnie), tym samym dostarczy¢ doktadnych informacji o postepach i trudnosciach.

25.Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢ zestaw pytan
(zadan).

26.Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzgcych zajecia
edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia
31 sierpnia.

27.0cenianie ucznia powinno odbywac sie systematycznie w ciggu roku szkolnego.

28.Sposoby sprawdzania osiggnieé ucznia:

1) prace klasowe (sprawdziany)przeprowadzane po zakonczeniu dziatu;

N

)
) kartkdwki obejmujgce materiat z ostatnich lekcji;
) testy;

) odpowiedz ustna ucznia;

)

)

)

U b~ W

prace domowe;

(&)

osiagniecia w konkursach i olimpiadach;
7
8) prezentacje i projekty;

aktywnos¢ na lekcji;

9) prowadzenie dokumentacji (zeszytu);

10) ¢wiczenia praktyczne;

11) prébne egzaminy maturalne;

12) prébne egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie.

29.0cene klasyfikacyjng ustala sie w oparciu o nastepujacg liczbe ocen biezgcych z uwzglednieniem

ilosci godzin edukacyjnych okreslonych w planie nauczania:

1) co najmniej 3 oceny przy 0,5; 1 - 2 godzinach tygodniowo;

2) co najmniej 4 oceny przy 3 - 4 godzinach tygodniowo;

21



3) co najmniej 5 ocen przy 5 i wiecej godzinach tygodniowo.
30.Jezeli uczen byt nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie lub tescie, bez wzgledu na przyczyne,
to ma obowigzek napisa¢ dang forme sprawdzianu w terminie ustalonym przez nauczyciela.
31.UczenA ma prawo poprawic oceny niedostateczne w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.
32.Przy poprawie kryteria pozostajg takie same.

§ 22.

1. Kryteria oceniania prac pisemnych na przedmiotach ogdlnoksztatcgcych:
1) ocena niedostateczna — ponizej 30% punktéw mozliwych do uzyskania;
2) ocena dopuszczajgca - 30% - 49% punktéw mozliwych do uzyskania;
3) ocena dostateczna — 50% - 69% punktow mozliwych do uzyskania;
4) ocena dobra—70% - 89% punktéw mozliwych do uzyskania;
5) ocena bardzo dobra —90% - 95% punktéw mozliwych do uzyskania;
6) ocena celujgca —96% - 100% punktow mozliwych do uzyskania.
2. Kryteria oceniania prac pisemnych na przedmiotach zawodowych:
1) ocena niedostateczna — ponizej 50% punktéw mozliwych do uzyskania;
ocena dopuszczajgca - 50% - 64% punktdw mozliwych do uzyskania;

)
3) ocena dostateczna — 65% - 79% punktéw mozliwych do uzyskania;
4) ocena dobra—80% - 89% punktéw mozliwych do uzyskania;
7) ocena bardzo dobra —90% - 95% punktéw mozliwych do uzyskania;

5) ocena celujgca —96% - 100% punktéw mozliwych do uzyskania.

3. Kryteria oceniania prac pisemnych na przedmiotach zawodowych w przypadku prac majacych
charakter zadan egzaminacyjnych czesci praktycznej egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie:

1) ocena niedostateczna — ponizej 75% punktéw mozliwych do uzyskania;

)
2) ocena dopuszczajgca - 75% - 80% punktéw mozliwych do uzyskania;
3) ocena dostateczna — 81% - 85% punktéw mozliwych do uzyskania;
4) ocena dobra—86% - 90% punktéw mozliwych do uzyskania;
5) ocena bardzo dobra—91% - 95% punktéw mozliwych do uzyskania;

6) ocena celujgca —96% - 100% punktéw mozliwych do uzyskania.

4. Nauczyciel oddaje sprawdzone prace pisemne w terminie dwdch tygodni od daty
przeprowadzenia sprawdzianu.

5. Wszystkie prace pisemne sg punktowane, a zasady punktacji sg przedstawiane uczniowi.

§23.

1. Ocene $rédroczng i roczng ustala sie na podstawie $redniej wazonej ocen czgstkowych.
2. Roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie wedtug Sredniej wazonej ocen czgstkowych uzyskanych
przez ucznia w drugim potroczu oraz oceny Srédrocznej, ktorg traktuje sie jako ocene wagi 3.
3. Ustala sie nastepujace wagi dla poszczegdlnych form oceniania ucznia:
1) waga 3 - prace klasowe, sprawdziany, prébne egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje
w zawodzie, prébne egzaminy maturalne, testy, osiggniecia w konkursach i olimpiadach
i inne wskazane przez nauczyciela;
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2) waga 2 — odpowiedzi ustne, sprawdziany, kartkdwki, testy, prezentacje, projekty, ¢wiczenia
praktyczne i inne wskazane przez nauczyciela;
3) waga 1 - prace domowe, aktywnosc¢ na lekcji, referaty, prowadzenie dokumentacji, ¢wiczenia
praktyczne i inne wskazane przez nauczyciela.
4. Jezeli uczen poprawi ocene czgstkowg, to przy obliczaniu Sredniej wazonej, bierze sie pod uwage
obydwie oceny.
5. Oceny $rédroczne i roczne ustala sie wedtug nastepujgcych zasad:
1) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéremu ze sredniej wazonej wyszedt wynik ponizej
1,7 lub ma wiekszg liczbe ocen niedostatecznych niz ocen pozytywnych;
2) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktéremu ze $redniej wazonej wyszedt wynik od 1,70
do 2,69;
3) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéremu ze Sredniej wazonej wyszedt wynik od 2,70 do
3,69;
4) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéremu ze Sredniej wazonej wyszedt wynik od 3,70 do 4,69,
5) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéremu ze Sredniej wazonej wyszedt wynik od 4,70 do
5,49;
6) ocene celujacy otrzymuje uczen, ktéremu ze sredniej wazonej wyszedt wynik powyzej 5,50.
6. Tryb ustalenia oceny klasyfikacyjnej:
1) na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
zapoznaje ucznia z propozycjg oceny wystawionej zgodnie z WZO0;
2) nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym propozycje ocen na stronie przedmiotowe;j
oraz powiadamia ucznia o proponowanej ocenie;
3) wychowawca oddzialu powiadamia rodzicow (prawnych  opiekundw) ucznia
o proponowanych ocenach z danego przedmiotu i ocenie zachowania na zebraniach
z rodzicami i odnotowuje ten fakt w protokole zebrania z rodzicami;
4) uczen, ktéry ze sredniej wazonej uzyskat wynik w granicach:
a) 1,5-1,69,
b) 2,5-2,69,
c) 3,5-3,69,
d) 4,5-4,69
ma prawo poprawy na ocene wyzsza.
5) sposdb i termin poprawy na ocene wyzszg ustala nauczyciel danego przedmiotu;
6) uwzgledniajgc warunki podwyzszenia oceny, na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej (do godziny 15.00), nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym oceny
z danego przedmiotu;
7) podjecie przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji.

§ 24.
[Skala ocen]

1. W ocenianiu biezgcym, $rddrocznym i rocznym stosuje sie oceny wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6 - cel - otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu opanowat wiedze
i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych,
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proponuje rozwigzania nietypowe lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodowych, sportowych i innych;

2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb - otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne objete programem nauczania;

3) stopien dobry - 4 — db - otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci na poziomie
przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowej, a nie opanowat w petni
wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie;

4) stopien dostateczny - 3 — dst - otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie, zgodne z tresciami podstawy
programowej i w zakresie nie przekraczajacym jej wymagan;

5) stopien dopuszczajgcy - 2 - dop - otrzymuje uczen, ktdry ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale nie przekreslaja one mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje zadania teoretyczne
i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst - otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych podstawg programowg przedmiotu nauczania w danej klasie,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
oraz nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

. Ocenianie biezagce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu

sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczy¢; w ocenianiu biezgcym stosuje sie skale ocen wymieniong w ust. 1 w zapisie cyfrowym.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek

wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢,

a takze systematycznosé¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii

o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na

czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia

ustalenie s$rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) lub petnoletniego ucznia oraz na

podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia

do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokag dysleksjg rozwojows,

z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ustepie 6, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka

obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 25.
[Egzamin klasyfikacyjny]

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajagcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny program lub tok nauki albo uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza
szkofta.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry spetnia obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa powyzej nie ustala sie oceny zachowania.

7. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych moze on zdawad egzaminy w ciggu jednego dnia.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry spetnia obowigzek nauki poza szkotg przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnienie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkofta.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przechodzgcego z innej szkoty przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora Szkoty.

10.W sktad komisji powotanej dla ucznia o ktérym mowa w ust. 8 i ust. 9 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.
11.Pisemng prosbe o przystgpienie do egzaminu klasyfikacyjnego sktada uczen o ktérym mowa
w ust. 3 lub jego rodzice do dyrektora nie pdzniej niz w przeddzien klasyfikacji.

12.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zajeé dydaktyczno — wychowaweczych.

13.Egzamin klasyfikacyjny winien odby¢ sie w terminie uzgodnionym przez dyrektora z uczniem
i jego rodzicami.

14.W sktad komisji powotanej dla ucznia o ktérym mowa w ust. 2 i ust. 3 oraz dla ucznia realizujgcego
indywidualny tok nauki wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

15.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

16.Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jest zobowigzany przygotowac zadania egzaminacyjne
(pisemne i ustne), zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty.

17.Egzamin sktada sie z czesci pisemnej trwajgcej do 1 godziny lekcyjnej oraz z czesci ustnej trwajacej
do 20 minut.
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18.Egzamin z zaje¢ edukacyjnych, ktérych program nauczania przewiduje prowadzenie ¢wiczen ma
forme zadan praktycznych i trwa od 2 do 4 godzin lekcyjnych.
19.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
20.Do protokotu dotgcza sie odpowiednio: pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
21.Uczniowi niesklasyfikowanemu z zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu
nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajeé.
22.Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, o przyczynach nieobecnosci informuje szkote w dniu egzaminu,
a zwolnienie lekarskie lub inny dokument uprawniajgcy do usprawiedliwienia nieobecnos$ci w mysl
przepiséw Kodeksu Postepowania Administracyjnego musi dostarczyé w ciggu trzech dni od daty
egzaminu.
23.Dyrektor szkoty w ciggu siedmiu dni od daty zawiadomienia szkoty wyznacza nowy termin
egzaminu klasyfikacyjnego.
24.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo , niesklasyfikowana”.
25.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem jednej lub dwdch
niedostatecznych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, ktére mogg by¢ zmienione
w wyniku egzaminu poprawkowego.
26.Tryb ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego:
1) podjecie przez Rade Pedagogiczng uchwaty o nieklasyfikowaniu ucznia z jednego lub kilku
przedmiotow;
2) wyrazenie przez Rade Pedagogiczng zgody na zdawanie egzamindw klasyfikacyjnych
w przypadku ucznia, ktérego nieobecnosci sg nieusprawiedliwione;
3) uzgodnienie z uczniem i jego rodzicami terminu egzaminu klasyfikacyjnego;
4) powotanie przez dyrektora szkoty komisji do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego,
5) przygotowanie zestawdw egzaminacyjnych przez nauczyciela prowadzacego zajecia
edukacyjne, z ktérych uczen jest nieklasyfikowany;
6) przeprowadzenie egzaminu w wyznaczonym terminie;
7) ustalenie oceny niezwtocznie po egzaminie klasyfikacyjnym;
8) sporzadzenie protokotu egzaminu klasyfikacyjnego;
9) ogtoszenie wynikdw egzaminu klasyfikacyjnego tuz po sporzadzeniu protokotu egzaminu
klasyfikacyjnego;
10) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczna.
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§ 26.
[Odwotanie od trybu ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych]

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Termin zgtoszenia zastrzezen — nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Zastrzezenie powyzsze zostaje rozpatrzone przez dyrektora.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j
i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych; termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

5. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 4, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen.

6. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 4 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczgcy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktdrych uczen otrzymat ocene niedostateczng, moze
by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, wéweczas dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczeséniej oceny.

9. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

10.Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (pytania) sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

11.Do protokotu dotgcza sie odpowiednio: pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, o przyczynach nieobecnos$ci musi powiadomic szkote w dniu sprawdzianu, a zwolnienie
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lekarskie lub inny dokument uprawniajgcy do usprawiedliwienia nieobecnosci, w mysl przepiséw
Kodeksu Postepowania Administracyjnego, dostarczy¢ w ciggu trzech dni od daty sprawdzianu.

13.Dyrektor szkoty w ciggu siedmiu dni od daty zawiadomienia szkoty wyznacza nowy termin

sprawdzianu, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

§27.
[Egzamin poprawkowy]

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koricowej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwdch zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.
. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej trwajgcej do 1 godziny lekcyjnej oraz z czesci
ustnej trwajgcej do 15 minut.
. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych program nauczania przewiduje prowadzenie
¢wiczen ma forme zadan praktycznych.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w skfad ktérej
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
. Nauczyciel uczacy przedmiotu, z ktérego uczen otrzymat ocene niedostateczng, moze by¢
zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, wéwczas dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (pytania) egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotacza sie odpowiednio: pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie o przyczynach nieobecnosci informuje szkote w dniu egzaminu,
a zwolnienie lekarskie lub inny dokument uprawniajgcy do usprawiedliwienia nieobecnosci
w mysl przepisow Kodeksu Postepowania Administracyjnego musi dostarczyé w ciggu trzech dni
od daty egzaminu.

11.Dyrektor szkoty w ciggu siedmiu dni od daty zawiadomienia szkoty wyznacza nowy termin

egzaminu poprawkowego, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
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12.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.
13.Tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego:
1) podjecie przez Rade Pedagogiczng uchwaty o klasyfikacji rocznej ucznia;
2) ustalenie przez dyrektora szkoty harmonogramu egzamindw  poprawkowych
i poinformowanie o tym ucznidw i ich rodzicow;
3) powotanie (do 15 lipca) przez dyrektora szkoty komisji do przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego;
4) przygotowanie zestawow egzaminacyjnych przez nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne, z ktérych uczen posiada oceny niedostateczne;

5) przeprowadzenie egzaminu w wyznaczonym terminie;

6) ustalenie oceny niezwtocznie po egzaminie poprawkowym;

7) sporzadzenie protokotu egzaminu poprawkowego;

8) ogtoszenie wynikéw egzaminu poprawkowego tuz po sporzadzeniu protokotu tego egzaminu

przez przewodniczgcego komisji;
9) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczna.

§28.
[Odwotanie od trybu ustalenia oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego]

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Termin zgtoszenia zastrzezen - do pieciu dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

3. Zastrzezenie powyzsze zostaje rozpatrzone przez dyrektora w ciggu pieciu dni.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana
w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna; termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji o ktérej mowa w ust.4 wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych uczen otrzymat ocene niedostateczng, moze
by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, wéweczas dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) nazwe zajeé¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (pytania) sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza sie odpowiednio: pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

10.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, o przyczynach nieobecnosci musi powiadomic szkote w dniu sprawdzianu, a zwolnienie
lekarskie lub inny dokument uprawniajgcy do usprawiedliwienia nieobecnosci, w mysl przepisow
Kodeksu Postepowania Administracyjnego, dostarczy¢ w ciggu trzech dni od daty sprawdzianu.

11.Dyrektor szkoty w ciggu siedmiu dni od daty zawiadomienia szkoty wyznacza nowy termin
sprawdzianu, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

12.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej z zastrzezeniem § 27. ust.12.

§ 29.
[Zasady oceniania zachowania uczniéw w szkole]

1. Ocena zachowania ucznidw w szkole powinna uwzgledniaé¢ w szczegdélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdéb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
3. Tryb ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) zaproponowanie przez wychowawce oddziatu na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustalonej zgodnie
z WZ0;
2) odnotowanie w dzienniku lekcyjnym na stronie ,oceny zachowania” propozycji oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
3) powiadomienie ucznia o proponowanej ocenie;
4) powiadomienie rodzicdw ucznia na spotkaniu z rodzicami o proponowanej ocenie
i odnotowanie tego w protokole zebrania z rodzicami;
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5) uwzgledniajgc warunki podwyzszenia oceny zachowania, zgodnie z WZO, wystawienie przez
wychowawce oddziatu oceny klasyfikacyjnej zachowania na dwa dni (do godz.15%) przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

6) podjecie przez Rade Pedagogiczng uchwaty o klasyfikacji.

4. Ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. Wychowawca ma obowigzek przy ustalaniu oceny uwzglednié¢ pozytywne lub negatywne uwagi
innych nauczycieli, opiekunéw samorzadu szkolnego i organizacji dziatajgcych na terenie szkoty.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

7. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

8. Ustalenie oceny zachowania jest jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

9. Wychowawca klasy zapoznaje Rade Pedagogiczng z wystawiong uczniowi oceng na posiedzeniu
klasyfikacyjnym.

10.0cene zachowania ucznia ustala sie dwukrotnie w ciggu roku szkolnego tj. w klasyfikacji
Srédrocznej i rocznej.

11.0cene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
12 Kryteria oceny zachowania:

1) uczen otrzymuje ocene wzorowg, jezeli:
a) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,
b) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i innym osobom,
c) nie opuscit bez usprawiedliwienia ani jednej godziny lekcyjne;j,
d) nie spdznia sie na zajecia edukacyjne,
e) dba o piekno mowy ojczystej,
f) ma witasciwy stosunek do nauki i stara sie osigga¢ dobre wyniki,
g) bierze aktywny udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,
h) dba o dobre imie szkoty,
i) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej
j) dba o bezpieczeristwo oraz zdrowie kolegéw i wiasne.

2) uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg, jezeli:
a) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 10 godzin lekcyjnych w pétroczu,
b) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i innym osobom,
c) nie spdznia sie na zajecia edukacyjne,
d) dba o piekno mowy ojczystej,
e) ma wtasciwy stosunek do nauki i stara sie osigga¢ dobre wyniki,
f) bierze aktywny udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

31



g) dba o dobre imie szkoty,
h) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
i) dba o bezpieczeristwo oraz zdrowie kolegéw i wtasne.
3) uczen otrzymuje ocene dobrg, jezeli:
a) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 30 godzin lekcyjnych w pdtfroczu,
b) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i innym osobom,
c) sporadycznie spdznia sie na zajecia edukacyjne,
d) jego postawa nie budzi zastrzezen natury wychowawczej,
e) jest kolezenski,
f) nie uzywa wulgaryzmow,
g) dba o dobre imie szkoty,
h) dba o bezpieczenstwo i zdrowie kolegdw oraz wtasne.
4) uczen otrzymuje ocene poprawnag, jezeli:
a) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 50 godzin lekcyjnych w pétroczu,
b) czasami spdznia sie na zajecia edukacyjne,
c) ma wtasciwy stosunek do obowigzkdéw szkolnych,
d) zastosowane Srodki wychowawcze przynoszg rezultaty,
e) dba o dobre imie szkoty,
f) dba o zdrowie i bezpieczeristwo kolegéw oraz witasne.
5) uczen otrzymuje ocene nieodpowiednig, jezeli:
a) wybidrczo uczestniczy w zajeciach szkolnych, opuszcza je z lenistwa lub nieprzygotowania
prac domowych,
b) czesto spdznia sie na zajecia edukacyjne,
c) ma niewtasciwy stosunek do obowigzkdw szkolnych,
d) otrzymat upomnienie lub nagane dyrektora szkoty,
e) jest arogancki, wulgarny, niekulturalny,
f) opuszcza systematycznie zajecia z wybranych przedmiotéw lub unika zaje¢ lekcyjnych
w dniach sprawdzianu wiadomosci,
g) pali papierosy na terenie szkoty i poza nig,
h) zastosowane Srodki wychowawcze nie przynoszg rezultatéw.
6) uczen otrzymuje ocene naganng, jezeli:
a) nagminnie nie uczeszcza na zajecia edukacyjne,
b) stosuje srodki odurzajace,
c) rozprowadza Srodki odurzajace,
d) jest arogancki, wulgarny, niekulturalny,
e) znajduje sie pod wptywem alkoholu lub spozywa alkohol na terenie szkoty,
f) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng w stosunku do uczniéw i pracownikow szkoty,
g) nie dba o zdrowie wtasne i swoich kolegéw,
h) zastosowane srodki wychowawcze nie przynoszg rezultatéw.
13.Uczen moze otrzymac wyzszg o jeden stopien ocene zachowania, przy czym kryteria podwyzszania
oceny rocznej zachowania w fazie proponowanej przez wychowawce sg nastepujgce:
1) warunki konieczne:
a) uczen dba o zdrowie i bezpieczeristwo swoje i innych osob,
b) nie otrzymat kary porzgdkowe] okreslonej w statucie szkoty w drugim pétroczu,
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7.
8.

c) swa postawg nie uwtacza godnosci osobistej kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw

szkoty,
2) warunki wystarczajace:

a) ma osiaggniecia w srodowisku lokalnym, a wychowawca klasy nie zostat o tym wczesniej
poinformowany,

b) zaistniate wykroczenie spowodowato obnizenie oceny zachowania, lecz postawa ucznia
w drugim pdétroczu moze podwyzszy¢ ocene przewidywana,

c) pozytywne oddziatywanie szkoty wptyneto korzystnie na jego zachowanie,

d) bierze czynny udziat w zyciu szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz (zawody sportowe,
olimpiady, konkursy itp.),

e) w drugim pdfroczu uczen znacznie poprawit swoja frekwencje.

§ 30.
[Odwotanie od trybu ustalenia oceny zachowania]

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.

Termin zgtoszenia zastrzezen — nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyktg
wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen.

. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust.3 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym

oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicéw.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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9. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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Rozdziat VIII
Ksztatcenie zawodowe

§31.

. Szkofa ksztatci ucznidw w zawodach:

1) technik mechanik,

2) technik spedytor,

3) technik logistyk,

4) technik pojazdéw samochodowych,

5) technik budownictwa,

6) technik hotelarstwa,

7) technik zywienia i ustug gastronomicznych

8) technik cyfrowych proceséw graficznych,

9) technik organizacji reklamy,

10) technik grafiki i poligrafii cyfrowej,

11) technik reklamy.

. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym, po zasiegnieciu opinii powiatowej
i wojewddzkiej rady rynku pracy moze ustali¢ inne zawody niz okreslone w ust. 1 biorgc pod
uwage potrzeby rynku pracy.

. Szkofa ksztafci stuchaczy na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w ramach kwalifikacji
obowigzujgcych w zawodach okreslonych w ust.1.

. Nauka odbywa sie w szkole w oparciu o wtasng baze; w uzasadnionych przypadkach poszczegdlne
zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkét wyzszych, centréw ksztatcenia ustawicznego,
centrow ksztatcenia zawodowego, u pracodawcéw na podstawie umowy zawartej pomiedzy
szkoty a dang jednostka.

§32.
[Szczegétowa organizacja praktycznej nauki zawodu]

. W zawodach: technik mechanik, technik pojazdéw samochodowych, technik budownictwa,
technik hotelarstwa, technik zywienia i ustug gastronomicznych ksztatcenie zawodowe praktyczne
odbywa sie w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w teczycy wedtug planu zaje¢ ustalonego przez
dyrektora centrum w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

. W zawodach: technik mechanik, technik pojazdéw samochodowych, technik budownictwa,
technik hotelarstwa, technik zywienia i ustug gastronomicznych ksztatcenie zawodowe praktyczne
moze odbywac sie na zasadzie ksztatcenia dualnego.

. llos¢ dni w tygodniu przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe praktyczne w danym oddziale
okreslajg ramowe plany nauczania.
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§ 33.
[Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego]

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone sg na podstawie przyjetych
w szkole programdéw nauczania w formie zaje¢ klasowo — lekcyjnych.

. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych.

. Oddziaty mogg byc¢ dzielone na zajeciach edukacyjnych zawodowych w sytuacjach, ktére
okreslone sg odrebnymi przepisami.

§34.
[Organizacja zajec zwiekszajacych szanse zatrudnienia]

. Zajecia zwiekszajace szanse zatrudnienia ucznidw organizowane moga by¢ w formie:

1) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

2) zajec pozalekcyjnych z zakresu nauczanych w szkole przedmiotéw zawodowych i podstaw
przedsiebiorczosci;

3) spotkan z przedstawicielami branzowego rynku pracy, w tym z pracodawcami;

4) spotkan z przedstawicielami powiatowych urzedéw pracy;

5) projektéw z zakresu przedsiebiorczosci i marketingu oraz umiejetnosci zawodowych.

. Szkofa w ramach pozyskanych srodkéw zewnetrznych moze organizowac:

1) kursy iszkolenia dajgce dodatkowe kwalifikacje;

2) kursy podnoszace kompetencje zawodowe;

3) staze zagraniczne dla uczniéw.

§ 35.
[Organizacja praktyk zawodowych]

. Praktyka zawodowa organizowana jest przez szkote u pracodawcéw na podstawie zawartych
umow.

. Uczen mozie przedstawi¢ szkole wtasng propozycje miejsca praktyki zawodowej. Kierownik
ksztatcenia praktycznego weryfikuje dane miejsce praktyki i jezeli przedstawiony pracodawca
spetnia wymogi podstawy programowej, to je akceptuje.

. llos¢ godzin przeznaczonych na praktyke zawodowa w danym oddziale okreslajg ramowe plany
nauczania.

. Szkota w ramach pozyskanych srodkéw zewnetrznych moze organizowaé praktyke zawodowg
poza granicami kraju.
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Rozdziat IX
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 36.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do ucznidw, ich rodzicéw oraz

nauczycieli.

. System ten pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,

potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy

i w ztagodzeniu startu zawodowego.

. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania problemoéw

edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlna role w ksztattowaniu

decyzji zawodowej uczniow.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego

diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu

dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom,
nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim

i Swiatowym na temat:

1) dalszego ksztatcenia;

2) rynku pracy;

3) trenddw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

2) prowadzenie grupowych zajeé¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych uczniéw do swiadomego
planowania kariery;

3) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowanie spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy (promowanie
dobrych wzorcowy);

5) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen
pracodawcow;

6) stworzenie wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkodw,
bezrobocia;

8) wspieranie rodzicbw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo
informacyjnych;

9) wspodtprace z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium oswiaty,
b) urzedem pracy,
c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
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d) poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
e) komendg OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu wspomagania

ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca zawodowy,

a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy

wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zajec z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w catym okresie nauczania;
godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

spotkan z rodzicami;

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

udziatu w spotkaniach z pracodawcami i wyjazdach do zaktaddw pracy;

udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.
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Rozdziat X
Uczniowie szkoty

§ 37.
[Prawa i obowigzki ucznia]

1. Uczen ma prawo do:

1) sprawnie zorganizowanego procesu ksztatcenia, prowadzonego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i warunkami lokalowymi szkoty;

2) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

3) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgcych sposobu nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
i odpowiedzi na pytania;

4) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez czynny udziat w zajeciach
pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;

6) udzialu w konkursach, zawodach, turniejach, przeglagdach zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami i umiejetnos$ciami;

7) opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo w czasie pobytu w szkole,
ochrone przed formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrone jego godnosci;

8) sprawiedliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,;

9) zgtaszania zaistniatego sporu lub konfliktu do samorzadu, wychowawcy lub Dyrektora
Zespotu;

10) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych, jezeli nie naruszajg débr innych osdb;

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych zasad pisemnych form kontroli
i postepéw w nauce;

12) informacji o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;

15) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ w samorzadzie;

16) jawnej oceny zachowania;

17) korzystania z zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka praw i wolnosci bez wzgledu na
jakiekolwiek rdznice wynikajace z przynaleznosci rasowej, koloru skory, pfci, jezyka, religii,
pogladéw politycznych lub innych, narodowego lub spotecznego pochodzenia, cenzusu
majatkowego, urodzenia oraz jakichkolwiek innych;

18) szczegdlnej troski i pomocy.

2. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoly, a zwtaszcza
dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

2) systematycznego przygotowywania sie do zajec szkolnych i zaje¢ praktycznych;

3) samowolnego opuszczania budynku szkoty przed zakoriczeniem zaje¢ obowigzkowych
uzupetniajgcych lub pozalekcyjnych bez wiedzy wychowawcy i rodzicow;

4) przestrzegania zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow

szkoty, a w szczegdlnosci:
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a) okazywania im szacunku,

b) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

c) szanowania pogladdw i przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

e) naprawiania wyrzgdzonej szkody,

f) dbania o poprawnosé wystawiania sie,

g) godnego, kulturalnego zachowania sie poza szkoty,

h) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene;

i) odpowiedzialnosci za schludny strdj codzienny, stréj gimnastyczny na lekcjach
wychowania fizycznego, stréj roboczy podczas zaje¢ warsztatowych, stréj odswietny
w czasie swigt i uroczystosci szkolnych oraz egzaminéw,

i) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole, w szczegdlnosci:

— dbania o czysto$é pracowni, laboratoridow, gabinetdw,
— petnienie dyzuréw w klasie, bibliotece,
— dbania o rzeczy osobiste i mienie szkolne,

k) przedstawienia wychowawcy w terminie 7 dni od dnia powrotu do szkoty pisemnego
usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie os$wiadczenia
rodzicow lub petnoletniego ucznia,

I) niezaktdcania przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie.

. Uczniowie sg obowigzani pozostawia¢ w szatni okrycia wierzchnie.

. Uczniowie powinni sie ubezpieczy¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

. Uczniowie majg obowigzek wytagczenia telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych

na czas trwania zaje¢ edukacyjnych.

. Uczen zobowigzany jest nosic¢ przy sobie legitymacje szkolng w oprawce, ktdra petni takze funkcje

identyfikatora.

. Legitymacje — identyfikatory sprawdzane sg przez nauczyciela majgcego w klasie pierwsza lekcje

danego dnia, a w przypadku, kiedy pierwszg lekcjg/pierwszymi lekcjami sg /jest wychowanie

fizyczne, identyfikatory sprawdza nauczyciel na nastepujgcej po tych zajeciach godzinie lekcyjnej;
brak identyfikatora odnotowuje sie w zeszycie uwag lub dzienniku elektronicznym.

. Trzykrotny brak legitymacji — identyfikatora skutkuje udzieleniem uczniowi nagany wychowawcy;

druga nagana wychowawcy udzielona z tych samych przyczyn powoduje zakaz uczestniczenia

przez ucznia w konkursach, przedstawieniach, zawodach sportowych i turniejach, a takze zakaz
reprezentowania szkoty na zewnatrz.

. W razie zagubienia legitymacji — identyfikatora, uczen bez zbednej zwtoki informuje o tym fakcie

wychowawce i w ciggu 3 dni dokonuje niezbednych czynnosci celem odtworzenia dokumentu na

koszt wtasny.

10.Zabrania sie uczniom:

1) palenia tytoniu;

2) korzystania z tzw. e-papierosdw na terenie szkoty;

3) przebywania w szkole w stanie nietrzezwosci;

4) wnoszenia i picia alkoholu;

5) uzywania, posiadania i rozprowadzania narkotykdw i innych srodkéw odurzajgcych;

6) spozywania positkdw i napojéw na zajeciach dydaktycznych, chyba, ze nauczyciel prowadzacy
zajecia wyrazi na to zgode;
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7) fotografowania, filmowania oraz nagrywania obrazu i diwieku, w tym telefonem
komérkowym, na terenie szkoty, chyba, ze uzyskajg zgode od wtasciwego nauczyciela lub
dyrektora szkoty;

8) posiadania broni i materiatéw niebezpiecznych na terenie szkoty;

9) przebywania pod wptywem substancji odurzajgcych i psychoaktywnych na terenie szkoty,

10) szydzenia z kolegdw oraz wysmiewania sie z nich;

11) przyczyniania sie do izolacji kolezanki/kolegi lub do jej/jego wykluczenia z zespotu klasowego.

11.Wobec ucznia podlegajgcego obowigzkowi nauki, ktéry opuscit ponad 75 godzin
nieusprawiedliwionych w danym roku szkolnym, moze zosta¢ ztozony wniosek do sgdu o opieke
kuratora sgdowego.

§ 38.
[Prawo do skargi]

1. W razie naruszenia przez nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty praw ucznia lub praw dziecka,
uczen lub jego rodzice majg prawo ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej do Dyrektora
Zespotu, ktéry, jest zobowigzany do jej rozpatrzenia.

2. Dyrektor Zespotu rozpatruje réwniez skargi, ktére dotycza nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty a wptywajg za posrednictwem organdéw nadzoru pedagogicznego, prowadzgcego szkote
oraz od innych podmiotéw.

3. Tryb ztozenia skargi w przypadku naruszenia przez nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty
praw ucznia lub praw dziecka:

1) uczen lub jego rodzice sktadajg pisemng skarge do Dyrektora Zespotu w terminie 7 dni od
zdarzenia; w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ten termin przedtuzy¢;

2) skarga powinna zawierad:

a) dane personalne ucznia,
b) przyczyne ztozenia skargi wraz z doktadnym opisem zdarzenia,
c) podpis ucznia lub rodzicow;

3) Dyrektor Zespotu w ciggu 7 dni od dnia ztozenia skargi analizuje skarge oraz informuje ucznia
lub jego rodzicow, a takze wychowawce klasy o podjetej decyzji; w przypadkach
skomplikowanych termin ten moze zostac przedtuzony do jednego miesigca;

4) od decyzji Dyrektora Zespotu przystuguje odwotanie do tédzkiego Kuratora Oswiaty w ciggu
14 dni za posrednictwem Dyrektora Zespotu.

§39.
[Szkolny wizerunek ucznia]

1. Uczen ma obowigzek dbania o czystosé i schludnosé¢ ubioru.
2. Ubidr ucznia powinien spetnia¢ wymogi:
1) strdj codzienny:
a) czysty,
b) schludny,
c) posiadajacy prosty fason,
d) zastaniajacy ramiona, brzuch i nogi powyzej kolan (wyjatek stanowi stréj na w —f),
2) stréj odswietny:
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a) dla chtopcéw —biata koszula, granatowe lub czarne spodnie (garnitur),

b) dla dziewczat — biata bluzka i granatowa lub czarna spddniczka (spodnie).

. Uczniowie majg obowigzek wystepowania w stroju odswietnym w czasie nastepujacych

uroczystosci lub okolicznosci:

1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) podczas innych uroczystosci szkolnych;

3) w czasie reprezentowania szkoty na zewnatrz (delegacje, konkursy, olimpiady).

. Ubiér szkolny powinien byé pozbawiony ekstrawaganckich dodatkéw i oznak subkultur

mtodziezowych.

. Uczniom zabrania sie noszenia na terenie szkoty:

1) bizuterii typu: grube tancuchy, kolczyki w brwiach, nosie, ustach, itp.;

2) kapturdw na gtowie i czapek;

3) odziezy nadmiernie odstaniajgcych ciato, w tym: bluzek z gtebokim dekoltem, bluzek i topéw
odstaniajgcych brzuch, przeswitujgcej odziezy;

4) mocnego makijazu.

. Zmiennym obuwiem w szkole s3 tapcie z jasng podeszwg antyposlizgowa.

§ 40.
[Nagrody]

. Uczen otrzymuje nagrody za:

1) bardzo dobre i dobre wyniki w nauce;

2) stuprocentows frekwencje;

3) wyrdzniajacg prace spoteczng;

4) znaczace osiggniecia w konkursach, zawodach, turniejach, itp.
. Nagrody indywidualne to:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata Dyrektora Zespotu;

3) nagroda ksigzkowa;

4) nagroda rzeczowa;

5) sSwiadectwo ukonczenia klasy lub szkoty z wyréznieniem;
6) list pochwalny dla rodzicéw

7) prezent podarunkowy.

. Na koniec cyklu ksztatcenia co rocznie przyznaje sie pamigtkowa statuetke szkoty dla najlepszego
ucznia w szkole.

. Nagrody zbiorowe to:

1) dofinansowanie wycieczki;

2) dofinansowanie wyjscia do kina.

. Jezeli rodzic lub petnoletni uczen ma zastrzezenie do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od
jej otrzymania sktada do dyrektora szkoty wniosek wraz z uzasadnieniem

. Dyrektor powotuje zespdt, ktdéry przyznawat nagrode, poszerzony o wychowawce, w celu
ustosunkowania sie do zastrzezen.

. Zespo6t w ciggu 7 dni roboczych ma obowigzek rozpatrze¢ wniosek.
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§41.
[Kary]

1. Ucznia karze sie za nieprzestrzeganie statutu szkoty:
1) upomnieniem wychowawcy;
2) nagang wychowawcy;
3) (uchylony);
4) upomnieniem Dyrektora Zespotu;
5) nagang Dyrektora Zespotu bez zatgczenia do akt;
6) nagang czasowg Dyrektora Zespotu z zatgczeniem do akt;
7) nagang Dyrektora Zespotu z zatagczeniem do akt;
8) przeniesieniem do innego oddziatu (za zgodg rodzicow);
9) skresleniem z listy ucznidéw, jezeli na terenie szkoty:
a) nie przestrzega zakazu uzywania Srodkéw odurzajgcych (psychotropowych),
b) wprowadza do obrotu srodki odurzajgce (psychotropowe),
c) utatwia albo umozliwia uzycie srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych,
d) spozywa napoje alkoholowe,
e) rozprowadza napoje alkoholowe,
f) bierze udziat w bdjce, w ktdrej naraza zycie cztowieka na bezposrednie niebezpieczenstwo
jego utraty albo ciezki uszczerbek na zdrowiu,
g) swoim dziataniem sprowadza zdarzenia powszechnie uznane za niebezpieczne dla zycia
i zdrowia,
h) umyslnie niszczy mienie szkoty,
i) przywifaszcza mienie szkoty,
j) uczestniczy w zorganizowanych grupach przestepczych,
k) przywtaszcza cudze mienie,
[) stosuje przemoc wobec innych osdb,
m) poniza, zastrasza, przesladuje nauczycieli i pracownikéw szkoty,
n) rozgtasza wiadomosci uwtaczajgce czci nauczycieli i pracownikéow szkoty,
o) stosuje grozby w celu zmuszania innej osoby do okreslonego dziatania lub zaniechania,
p) otrzymat trzy nagany dyrektora szkoty z zatgczeniem do akt,
g) uniemozliwia nauczycielowi prowadzenie zaje¢ edukacyjnych poprzez nagminne
przeszkadzanie podczas lekcji;
10) skresleniem z listy ucznidw w przypadku zaniedbywania obowigzkéw szkolnych poprzez
zaistnienie jednej z nastepujacej sytuac;ji:
a) nagminnego opuszczania bez usprawiedliwienia zaje¢ edukacyjnych,
b) nieklasyfikacji z co najmniej 3 przedmiotéw spowodowanej nieusprawiedliwionymi
nieobecnosciami,
c) nieotrzymania promocji po raz drugi w tej samej klasie,
d) niepodjecia nauki w nowym roku szkolnym we wrzesniu i nieusprawiedliwienia tego faktu
W Ciggu miesigca.
2. W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz stosowania kar naruszajgcych nietykalnosé i godnosc
osobistg ucznia zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka.
3. Tryb postepowania w przypadku skreslenia ucznia z listy ucznidw jest nastepujacy:
1) sporzadzenie notatki o zaistniatym incydencie (protokét zeznan swiadkéw, zaswiadczenie);
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2) sprawdzenie, czy dane wykroczenie zostato uznane w statucie jako przypadek kwalifikujgcy
ucznia do skreslenia;

3) zebranie wszelkich dowoddw w sprawie w tym opinie i wyjasnienia stron (w tym rodzicéw
ucznia);

4) poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikéw obrony (np. wychowawcy lub
opiekuna samorzadu uczniowskiego), ktdrzy majg obowigzek przedstawi¢ rzetelnie nie tylko
uchybienia w postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci fagodzace;

5) zapoznanie Samorzgdu Uczniowskiego ze sprawg ucznia celem sformutowania pisemnej
opinii Samorzadu Uczniowskiego;

6) zwoftanie posiedzenia Rady Pedagogicznej;

7) przedyskutowanie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczedniej karany mniejszymi karami
regulaminowymi i przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

8) sporzadzenie protokotu z posiedzenia Rady Pedagogicznej, uwzgledniajagc wszystkie
informacje majgce wptyw na podjecie uchwaty;

9) podjecie uchwaty Rady Pedagogicznej o skresleniu ucznia z listy uczniow;

10) w przypadku podjecia przez Dyrektora Szkoty decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidow
sformutowanie decyzji zgodnie z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego;

11) dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom;

12) poinformowanie ucznia lub jego rodzicdw o prawie do wglagdu w dokumentacje sprawy oraz
whiesienia odwotania od decyzji dyrektora szkoty w ciggu 14 dni do tddzkiego Kuratora
Oswiaty;

13) wykonanie decyzji dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub natychmiast,
jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

14) w przypadku wniesienia odwotania wstrzymanie wykonania decyzji do czasu rozpatrzenia
odwotania przez instancje odwotawcza.

. Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniéw powinna zawierac uzasadnienie, zaréwno faktyczne (za

jaki czyn uczen zostaje skreslony) jak i prawne (powotanie na zapis w statucie).

. Kary wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym i zawiadamia o nich rodzicdw ucznia.

. Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od udzielonej kary statutowe;j.

. Tryb odwotawczy od udzielonej uczniowi statutowej kary przez wychowawce:

1) uczen lub jego rodzice sktadajg pisemne odwotanie od decyzji wychowawcy do Dyrektora
Zespotu w terminie 3 dni roboczych;

2) Dyrektor Zespotu wstrzymuje decyzje wychowawcy do czasu rozpatrzenia odwotania;

3) Dyrektor Zespotu ustosunkowuje sie do odwotania ucznia lub rodzicéw w ciggu 7 dni,
analizuje sprawe oraz informuje ucznia lub rodzicow oraz wychowawce o podjetej decyzji;

4) decyzja Dyrektora Zespotu jest ostateczna.

. Tryb odwotawczy od udzielonej uczniowi statutowej kary przez Dyrektora Zespotu:

1) uczen lub jego rodzice sktadajg pisemne odwotanie od decyzji Dyrektora Zespotu do Rady
Pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych;

2) do czasu rozpatrzenia odwotania przez Rade Pedagogiczng wykonanie kary zostaje
wstrzymane;
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3) Rada Pedagogiczna ustosunkowuje sie do odwotania ucznia lub rodzicéw w ciggu 7 dni,
analizuje sprawe i podejmuje uchwate; wychowawca klasy informuje ucznia lub rodzicow
o uchwale;

4) uchwata Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

§42.
[Organizacja i realizacja zadan z zakresu wolontariatu]

1. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie uczniéw szkoty na rzecz potrzebujgcych.
Uczy postawy, szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka.
2. Cele wolontariatu, to w szczegdlnosci:
1) zaangazowanie ludzi mtodych do swiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym;
2) zapoznanie z ideg wolontariatu i jej promowanie w Srodowisku lokalnym;
3) rozwijanie wsréd mitodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych, pomocy,
otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, poczucia zyczliwosci i bezinteresownosci;
4) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego
i Srodowiska naturalnego;
5) wypracowanie systemu wtgczania mtodziezy do dziatarn o charakterze wolontariackim
i wykorzystanie ich umiejetnosci oraz zapatu w pracach na rzecz szkoty i srodowiska
lokalnego;
6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej.
3. Dziatanie wolontariatu ukierunkowane jest na dwa obszary:
1) srodowisko szkolne:
a) organizowanie pomocy kolezenskiej,
b) opieka nad uczniami klas pierwszych,
2) srodowisko pozaszkolne np.: akcje charytatywne wspierajgce instytucje, fundacje,
stowarzyszenia i osoby prywatne.
4. Dziatania z zakresu wolontariatu mogg by¢ podejmowane miedzy innymi przez:
1) Samorzad Uczniowski;
2) Szkolne Koto PCK;
3) Szkolne Koto Mitosnikow Ziemi teczyckiej;
4) Inne organizacje dziatajgce na terenie szkoty.
5. Na poczatku roku szkolnego tworzony jest Plan Pracy Zespotu Szkét, w ktérym okreslone s3
planowe dziatania z zakresu wolontariatu oraz przydzielani sg nauczyciele, opiekunowie
odpowiedzialni za realizacje poszczegdlnych zadan.

§43.
[Formy opieki i pomocy uczniom]

1. Szkota sprawuje opieke nad wszystkimi uczniami, a w szczegdlnosci nad uczniami z deficytami
rozwojowymi.
2. Indywidualne formy opieki polegajg w szczegdlnosci na:
1) organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
2) udzielaniu w miare mozliwosci finansowych szkoty, doraznej lub statej pomocy finansowej;
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3)

4)

zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy psychologa lub pedagoga oraz doradcy
zawodowego;

zapewnieniu warunkow witasciwego funkcjonowania w szkole uczniom niepetnosprawnym
i przewlekle chorym;

umozliwieniu korzystania przez uczniéw z pomocy ze strony powotanych do tego organizacji
i instytucji dziatajgcych zgodnie z prawem;

dostosowanie form, nauki i egzamindw zewnetrznych do indywidualnych potrzeb ucznia na
podstawie stosownych dokumentdw.

46



Rozdziat XI
Biblioteka i stotdwka szkolna

§ 44.

1. Szkota prowadzi biblioteke i czytelnieg, ktére stuzg realizacji zadar dydaktyczno - wychowawczych

szkoty.
2. Biblioteka wspiera doskonalenie zawodowe ucznidw oraz nauczycieli i jest pracownig

dydaktyczng, w ktérej zajecia prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Biblioteka stwarza warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji

z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng, umozliwia

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowg i spoteczna.

w N =

)
)
)
)

N

Ze zbioréw biblioteki mogg korzystaé:

uczniowie;

nauczyciele;

inni pracownicy szkot;

rodzice uczniéw na podstawie kart czytelniczych uczniow.

§45.
[Zasady wspétpracy]

1. Biblioteka wspdtpracuje z nauczycielami poprzez:

1)
2)

wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

udostepnianie wszystkim nauczycielom w szkole zasobdw bibliotecznych i warsztatu
informacyjno- bibliograficznego;

informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa uczniéw, sporzadzanie
zestawien statystycznych czytelnictwa ucznidw dla nauczycieli;

uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie pracy
szkoty.

2. Wspotpraca biblioteki z rodzicami polega na:

pomocy w doborze literatury oraz prowadzeniu indywidualnych rozméw z rodzicami;
popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw;

informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniéw;

przekazywaniu informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;
finansowaniu zakupu ksigzek do biblioteki przez rade rodzicow.

3. Wspodtpraca z innymi bibliotekami polega na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wspdlnym organizowaniu imprez czytelniczych;

wymianie wiedzy i doswiadczen;

udziale w targach i kiermaszach;

organizowaniu wspdlnych spotkan w celu wymiany doswiadczen;
prowadzeniu miedzyszkolnych konkursow czytelniczych;

organizowaniu spotkan, odczytéw, konferencji metodycznych oraz szkolen.
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§ 46.
[Zasady organizacji biblioteki]

1. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Zespotu, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami;

3) w przypadku zatrudnienia dwdch lub wiecej bibliotekarzy powierza jednemu z nich
stanowisko kierownika oraz zatwierdza przydzialy czynnosci poszczegdlnych nauczyciel
bibliotekarzy;

4) wyznacza, w zaleznosci od potrzeb, godziny do prowadzenia zaje¢ z przysposobienia
czytelniczego i informacyjnego,

5) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki,

6) odpowiada za przekazanie protokolarne zbioréw biblioteki przy zmianie bibliotekarza,

7) obserwuje i ocenia prace biblioteki.

2. Szczegdtowa organizacje biblioteki szkolnej okresla regulamin.

§47.
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania ze stotéwki szkolnej.

2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkdw w stotéwce ustala Dyrektor Zespotu w porozumieniu
z organem prowadzgcym szkote.
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Rozdziat XII
Warunki stosowania ceremoniatu szkolnego

§48.

. Zesp6t Szkdét Ponadpodstawowych Nr 1 w teczycy w skitad, ktérego wchodzi Technikum
Nr 1 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w teczycy posiada sztandar, logo i wtasny ceremoniat.

. Sztandar jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski, narodu, symbolem matej ojczyzny, jaka
jest szkofa i jej najblizsze sSrodowisko.

. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji postaw wyrazajgcych jego poszanowanie.

. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej zaszczytna i honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego sktadzie znajdujg sie uczniowie godni takiego zaszczytu, o nienagannej
postawie.

. Insygnia pocztu sztandarowego to biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie i wigzane
pod lewym ramieniem, kolorem biatym do géry i biate rekawiczki.

. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie.

. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty dotyczy gtdwnie:

1) uroczystosci rocznicowych - Konstytucji 3 Maja i Odzyskania Niepodlegtosci;

2) ceremonii Slubowania uczniéw klas pierwszych;

3) dnia patrona;

4) ceremonii przyrzeczenia klas koriczacych szkote i przekazania sztandaru;

5) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego.

. Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracje samorzagdowg i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszach swietych,
uroczystosciach pogrzebowych.

. Logo zespotu (godto) jest znakiem rozpoznawczym zespotu. Nalezy je eksponowac podczas
uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty, znaczkach, identyfikatorach,
akcentujac znaczenie znajdujacych sie na nim znakéw jako symboli szkoty.

10.Ceremoniat Zespotu Szkét Ponadpodstawowych Nr 1 w teczycy w sktad, ktérego wchodzi

Technikum Nr 1 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w teczycy jest odrebnym dokumentem
uchwalonym przez Rade Pedagogiczna.
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Rozdziat XIII
Wspoétdziatanie z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

§ 49.

1. Szkota aktywnie wspétpracuje z Powiatowq Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng poprzez:
1) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni w okreslonych
przypadkach;
2) organizowanie spotkan pracownikdéw poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami;
3) uwzglednianie zalecen zawartych w orzeczeniach o dostosowaniu wymogéw edukacyjnych
do mozliwosci rozwojowych dziecka;
4) uwzglednianie form dostosowania warunkéw egzamindw do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrebnymi, okreslajgcymi je
przepisami;
5) organizowanie spotkan pracownikow poradni dla nauczycieli i rodzicow.
2. Szkota moze wspodtpracowaé z innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy w formach okreslonych w ust. 1.
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Rozdziat XIV
Wspétpraca z rodzicami

§ 50.

. Szkota wspomaga rodzicow w wychowaniu mtodziezy przy statej z nimi wspdtpracy stosujac
zasady:

1) wzajemnej wymiany informacji o uczniu;

2) uzgodnienia podstawowych kryteriéw postepowania z uczniem;

3) wzajemnej pomocy W rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych i realizacji zadan

dydaktyczno — wychowawczych;

4) upowszechniania wiedzy pedagogicznej.
. Wychowawca zapoznaje rodzicdw z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty oraz
z zamierzeniami wychowawczo-opiekuriczymi klasy.
. Wychowaweca zapoznaje rodzicéw z zasadami oceniania, klasyfikowania, promowania oraz innymi
aktami prawnymi obowigzujgcymi w szkole.
. Kazdy rodzic ma prawo zwrdcié sie do nauczyciela uczgcego, w dogodnym dla obu stron terminie,
o informacje dotyczace swego dziecka oraz uzyskania pomocy w sprawach dydaktycznych
i wychowawczych.
. Spotkania rodzicéw z wychowawcami i nauczycielami odbywajg sie co najmniej 5 razy w roku
szkolnym.
. Na pisemny wniosek rodzica wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z zaje¢ szkolnych.
. Rodzice majg obowigzek bezzwiocznie powiadomi¢ wychowawce o przyczynach nieobecnosci
dziecka w szkole, a pisemne usprawiedliwienie uczen ma obowigzek przedstawi¢ w terminie
jednego tygodnia po powrocie do szkoty.
. Wychowawca ma prawo oczekiwac od rodzicow rzetelnej informacji o stanie zdrowia dziecka,
jego warunkach domowych, trudnosciach wychowawczych.
. Wychowawca ma prawo oczekiwa¢ od rodzicow pomocy w organizowaniu imprez, wycieczek,
zajec pozalekcyjnych, petnej wspétpracy przy rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych.

10.Wychowawca ma prawo zwréci¢ sie do Rady Rodzicdw o pomoc w przypadku razgcego

zaniedbywania przez rodzicéw obowigzku wspotpracy.

11.Wychowawca ma obowigzek powiadomié rodzicow o nieobecnosci dziecka w szkole.

12.Szkota w ramach wspodtpracy z rodzicami realizuje zadania skierowane przeciwko patologii wsréd

mtodziezy:
1) tworzy system doradztwa dla rodzicow w dziedzinie patologii poprzez:
a) szkolenia na temat patologii w ramach spotkan z wychowawca,
b) szkolenia na temat patologii w ramach spotkan z pracownikami poradni specjalistycznych,
lekarzem, pielegniarka szkolng lub osobg kompetentng zaproponowang przez rodzicow,
c) rozmowy indywidualne,
d) wspottworzenie i wspotrealizacje programu wychowaweczo - profilaktycznego,
e) warsztaty dla rodzicéw na temat objawdw patologii i uzaleznien oraz sposobdow pierwszej
reakcji,
2) udostepnia rodzicom wyposazenie szkolnych zbioréw bibliotecznych z dziedziny patologii
i uzaleznien wsréd mtodziezy i wychowania w zdrowiu psychicznym i fizycznym.
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Rozdziat XV
Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty

§ 51.

1. Dziatalnos¢ innowacyjna stanowi integralny element dziatalnosci szkoty.

2. Celem innowacji w szkole jest ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

3. Do obowigzkéw dyrektora zespotu nalezy stworzenie warunkéw do:

1) rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;
2) wspierania nauczycieli, w ramach nadzoru pedagogicznego:

a) w realizacji zadan stuzgcych poprawie istniejgcych rozwigzan w procesie ksztatcenia,

b) we wdrazaniu nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie
kompetencji uczniéw oraz nauczycieli,

3) dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji.

4. Obowigzki zwigzane z inicjowaniem dziatalnosci innowacyjnej nalezg do dyrektora zespotu.

5. Mozliwe jest wyposazenie rady pedagogicznej do opiniowania decyzji dyrektora w sprawie
dziatalnosci innowacyjnej.
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Rozdziat XVI
Postanowienia koncowe

§ 52.

Szkota moze przyjmowaé studentow szkdt wyzszych oraz zaktadodw ksztatcenia nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Szkoty
a przedstawicielem szkoty wyzszej lub zaktadu ksztatcenia nauczycieli.

§ 52a.

1. Po przeprowadzeniu konsultacji z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzgdem Uczniowskim
podjeto decyzje o stosowaniu szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty oraz terenem
wokét szkoty w postaci srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring).

2. Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i intymnosci
uczniow, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczenia, w ktérym udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczonego do odpoczynku i rekreacji pracownikéw,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.

4. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

5. Monitoring nie stanowi $srodka nadzoru nad jakoscig wykonywanej pracy.

6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczefnstwa 0sdb
przebywajgcych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed ich
udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajgcy dane osobowe uczniow, pracownikéw
i innych oséb, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota przechowuje przez
okres nie dtuzszy niz 1 tydzien od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.

9. W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowiag dowdd w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzieta wiadomos¢, iz nagrania mogg stanowi¢ dowdd
w postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

§53.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Tablice i pieczecie Technikum Nr 1 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w teczycy wchodzgcego
w sktad Zespotu Szkdét Ponadpodstawowych Nr 1 w teczycy zawierajg nazwe zespotu, nazwe
technikum oraz nadane imie, z zastrzezeniem ustepu 3.

3. Piecze¢  urzedowa  Technikum Nr 1 im. Kardynata  Stefana  Wyszyniskiego
w teczycy wchodzacej w sktad zespotu szkét nie zawiera nazwy tego zespotu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami, a dotyczy to
w szczegodlnosci:

1) arkuszy ocen uczniow;
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2) dziennikéw lekcyjnych;

3) protokotdw posiedzen Rad Pedagogicznych;

4) akt osobowych nauczycieli i pracownikéw szkoty;

5) innych dokumentéw.

. Gospodarka finansowa i materiatowa prowadzona jest przez szkote zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Wszelkie obwieszczenia i ogtoszenia mogg by¢ umieszczone na terenie szkoty tylko za zgodg
Dyrektora Zespotu, wicedyrektora lub kierownika ksztatcenia praktycznego.

. W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie ustawa o systemie oswiaty, ustawa -
prawo oswiatowe, ustawa - przepisy wprowadzajagce ustawe — prawo o$wiatowe, ustawa -
o finansowaniu zadan oswiatowych oraz przepisy wykonawcze.

. Zmiany do niniejszego statutu wprowadza Rada Pedagogiczna Zespotu zas ujednolicony tekst
Statutu ogtasza Dyrektor Zespotu w drodze zarzadzenia lub obwieszczenia o umieszczeniu tekstu
na tablicy ogtoszeniowej na terenie szkoty oraz upublicznieniu go na jej stronie internetowe;j.

Tekst ujednolicony statutu
wprowadzony zarzadzeniem
dyrektora zespotu nr 27/2019
z dnia 22 listopada 2019r.
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