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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawa opracowania niniejszego statutu jest ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami) wraz
z obowiazujacymi przepisami wykonawczymi a takze uchwala nr 227/XXXIV/2002
Rady Powiatu Leczyckiego z dnia 15 maja 2002 roku w sprawie zmian organizacyjnych
w Zespole Szkét Zawodowych nr 1 w Leczycy ul. Ozorkowskie Przedmiescie 2, uchwata
nr XVI/117/2004 Rady Powiatu kteczyckiego w sprawie wprowadzenia zmian
w uchwaleniu statutu Powiatu Leczyckiego oraz uchwata nr VIII/84/2007 Rady Powiatu
Leczyckiego z dnia 4 lipca 2007 r. w sprawie nadania imienia Technikum Nr 1
w Leczycy wehodzacemu w sktad Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Leczycy,
uchwata nr XXXIX/279/2009 Rady Powiatu Leczyckiego z dnia 30 grudnia 2009r.

w sprawie zmiany nazw szkot Ponadgimnazjalnych, dla ktorych organem prowadzacym

jest Powiat Leczycki.

§2
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

,»szkole” - nalezy mie¢ na uwadze Zespdt Szkol Ponadgimnazjalnych nr 1 w Leczycy
Technikum nr 1 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Leczycy.

,uczniach” - nalezy mie¢ na uwadze uczniow pobierajacych nauke w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 1 w Leczycy Technikum nr 1 im. Kardynala Stefana
Wyszynskiego w Leczycy.

,,yodzicach ucznia” - nalezy rozumie¢ rodzicoOw i prawnych opiekunéw ucznia.

,hauczycielach” - nalezy rozumie¢ przez to wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Lgczycy Technikum nr 1 im. Kardynata

Stefana Wyszynskiego w Leczycy.



,ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe o systemie o§wiaty z 7 wrzesnia 1991 roku
z pdzniejszymi zmianami.

,»MEN” - nalezy rozumie¢ Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

,,WSO” - nalezy rozumie¢ wewnatrzszkolny system oceniania.

,,PSO” - nalezy rozumie¢ przedmiotowy system oceniania.



ROZDZIAL 11
INFORMACJE O SZKOLE

§3
Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Leczycy Technikum nr 1
im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Legczycy. Szkota ma siedzib¢ w Leczycy,

ul. Ozorkowskie Przedmiescie 2.

§4
Organem Prowadzacym szkotlg jest Starostwo Powiatowe w Lgczycy.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty.

§5

Szkota w rozumieniu ustawy jest szkola publiczna ponadgimnazjalna.

§6

Nauka w szkole jest bezptatna w zakresie ramowych planéw nauczania.

§7
Szkota jest jednostka budzetowa i1 prowadzi gospodarke finansowa na podstawie

odrebnych przepisoéw.

§8

W Technikum cykl ksztatcenia wynosi 4 lata.

§9
1. Szkotla ksztalci uczniow w zawodach:

a. technik mechanik,



b. technik spedytor,
c. technik logistyk,
d. technik pojazdéw samochodowych,

e. technik organizacji uslug gastronomicznych,

f.  technik budownictwa,
g.  kucharz,
h. technik hotelarstwa,

1. technik zywienia i ustug gastronomicznych.
la. W zawodzie technik mechanik mozna wprowadzi¢ specjalizacje:
a. obsluga 1 naprawa pojazdéw samochodowych,
b. budowa silnikow spalinowych,
c. spawalnictwo.

2. Dopuszcza si¢  mozliwos¢  zmiany  kierunkéw  ksztalcenia  zgodnie
z zapotrzebowaniem regionu.

3. Nauka odbywa si¢ w szkole w oparciu o wilasna bazg. W uzasadnionych
przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego
moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegoOlnosci szkol wyzszych, centréw ksztalcenia ustawicznego, centréw
ksztalcenia praktycznego, u pracodawcdéw na podstawie umowy zawartej pomigdzy
szkota a dana jednostka.

4. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

— pracowni szkolnych

— pracowni ¢wiczen praktycznych,
— biblioteki szkolnej,

— $wietlicy szkolnej,

— stoléwki szkolnej,

— warsztatow szkolnych,

sali gimnastycznej, sitowni 1 boisk sportowych.



ROZDZIAL 111
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§10
1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie o systemie oS$wiaty

1 przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

a) ksztatci uczniow zgodnie z ramowymi planami nauczania w oparciu o programy
nauczania uwzgledniajace podstawy programowe: ksztalcenia ogdlnego,
ksztalcenia ogdlnozawodowego oraz standardy wymagan egzaminu maturalnego
1 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, umozliwiajac zdobycie
wiedzy 1 umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty.
Przygotowuja do zdania egzaminu maturalnego 1 egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe oraz dalszego ksztatlcenia w formach kursowych, szkotach
policealnych i studiach wyzszych.

b) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty,

c) przygotowuje miodziez do zycia w $wiecie ludzi dojrzatych pod wzgledem
wiedzy, umiej¢tnosci wspotzycia, podejmowania decyzji i petnienia réoznych rél
w ciagle przeksztatcajacym si¢ spoteczenstwie,

d) wyposaza uczniow w wiedz¢ ogolna, zawodowa 1 umiejgtnosci zwiazane
z okreslonym zawodem 1 specjalnoscia,

e) ksztaltuje 1 utrwala w $wiadomosci miodziezy pozytywny stosunek do
obowiazkow, szacunek do pracy, fachowosci 1 kompetenc;ji.

2. Szkota prowadzi wewngtrzny system doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwiazanych

z wyborem kierunku ksztalcenia.

3. Szkota wspotdziata z poradnia psychologiczno - pedagogiczna oraz z innymi

instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom.



4. Ksztattuje s$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku
uczniow:

— wpaja normy 1 zasady moralne regulujace stosunki migdzyludzkie,

— rozbudza pragnienie czynnego uczestnictwa w kulturze, postawy twoércze, wlasna
aktywnos$¢ kulturalna,

— przyzwyczaja do dbatosci o wlasny rozwodj fizyczny, zachowanie zdrowia
1 wyrabianie nawyku aktywnego spedzania wolnego czasu.

5. Zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

- przeciwdziatanie wszelkiego rodzaju patologiom i1 przejawom naruszania norm
prawnych,
- opracowywanie 1 wdrazanie szkolnych programow przeciwdziatania uzaleznieniom
1 przeciwdziatania przemocy,
- wspotprace z policja, straza miejska, prokuratura, kuratorem sadowym,
- wspotdziatanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.
6. Szkola okresla prawa ucznia z uwzglednieniem w szczegdlno$ci praw zawartych

w Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.

§ 11

Realizacja celow i zadan szkoly

1. Realizacja celéw i1 zadan wynikajacych z ustawy nastepuje przez:
a) prowadzenie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,
b) przeprowadzenie rekrutacji ucznibw w oparciu o zasadg¢ powszechnej
dostepnosci,
c) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych

przepisach,



d) stosowanie =zasad oceniania, klasyfikacji 1 promowania uczniow oraz

przeprowadzanie egzaminOw 1 sprawdzianow zgodnie z przepisami ustalonymi

przez MEN,

2. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

a)

b)

h)

nauk¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie 1 pisSmie
z wykorzystaniem réznorodnych srodkéw wyrazu,

poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelne; wiedzy w zakresie
umozliwiajacym podjecie studiow wyzszych badz ulatwiajacych zdobycie
zawodu,

dochodzenie do rozumowania, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego 1 syntetycznego,

poznawanie zasad rozwoju osobowego i1 zycia spotecznego,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej i §wiatowe;,

umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowe]
(etnicznej, jezykowej) 1 religijnej poprzez:

pomoc w rozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji, pokoju i potrzeb
ochrony $rodowiska,

umozliwienie wymiany pogladéw na interesujace mtodziez tematy,
organizowanie uroczystosci szkolnych z okazji $wiat panstwowych
1 religijnych,

stworzenie warunkoéw nauki religii w szkole.

udzielanie uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez:
indywidualna pomoc nauczyciela,

okreslenie 1 ustalenie form pracy z uczniem potrzebujacym opieki

indywidualnej przez zespdt wychowawczy,



— wspoOlprace z poradnia psychologiczno- pedagogiczna,

— organizowanie spotkan z lekarzami, specjalistami, psychologiem
1 pedagogiem.
1) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi ucz¢szczajacymi do
szkoty poprzez:

— indywidualna nauke,

— powolywanie zespotéw wyrownawczych (zespot powotuje Dyrektor Szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym).

J) umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniom poprzez:

— organizowanie kot zainteresowan, zespotow artystycznych, sportowych,

turystycznych,
— organizowanie konkursow, wystaw, zawodow,

— korzystanie w sposoOb zorganizowany z repertuaru kin, teatrow, wystaw,

muzeow,
— stworzenie warunkéw do rozwijania samorzadowych form zycia,
— ksztaltowanie motywacji do nauki.

3. Sprawowanie opieki nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowiazkowych, pozalekcyjnych i dodatkowych:
- kazdy nauczyciel odpowiada za zdrowie i1 Zycie powierzonej jego opiece
mtodziezy,
- odpowiedzialno$¢ za ucznia na zajgciach obowiazkowych, pozalekcyjnych,
dodatkowych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia,
- odpowiedzialno$¢ za ucznidow podczas wycieczek, biwakow, rajdow ponosza

opiekunowie,
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kazdy nauczyciel zobowiazany jest do petlienia dyzuru zgodnie z rocznym
grafikiem. Nauczyciel dyzurny czuwa nad utrzymaniem tadu 1 porzadku

W wyznaczonym rejonie szkoty.

4. Szkota otacza szczego6lna opieka uczniow niepelosprawnych oraz z zaburzeniami

rozwojowymi, a takze zagrozonych niedostosowaniem spotecznym poprzez:

indywidualne nauczanie i zespoty wyréwnawcze,
organizowanie samopomocy kolezenskiej,
udzielanie indywidualnej pomocy przez nauczycieli uczacych i wychowawcow,

dostosowanie poziomu wymagan do zalecen poradni psychologiczno

- pedagogicznej,

udzielanie pomocy materialnej z funduszy Rady Rodzicéw za zgoda jej

zarzadu.

5. Szkota otacza szczego6lna opieka uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez:

indywidualne nauczanie i zespoty wyréwnawcze,
organizowanie samopomocy kolezenskiej,

udzielanie  indywidualnej pomocy przez nauczycieli uczacych
1 wychowawcow,
dostosowanie poziomu wymagan do zalecen poradni psychologiczno

— pedagogiczne;.

6. Szkota otacza szczegdlna opieka uczniow zdolnych poprzez:

indywidualne nauczanie,

umozliwianie uczniowi realizacji dodatkowych zadan rozwijajacych jego
indywidualne mozliwosci,

dostosowanie poziomu wymagan do indywidualnych predyspozycji ucznia,

udzielanie pomocy materialnej z funduszy Rady Rodzicow za zgoda jej zarzadu.

Szkota otacza szczego6lna opieka ucznidéw rozpoczynajacych nauke w Technikum nr 1

im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Leczycy poprzez:
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zapoznanie z organizacja pracy szkoly, w szczego6lnosci z lokalizacja sal
lekcyjnych, gabinetu pielggniarki szkolnej, biblioteki itp.

rozpoznanie przez wychowawcow sytuacji materialnej i rodzinnej ucznia,
umozliwienie wypozyczenia podrgcznikow z biblioteki szkolnej,
sprawdzenie wiadomo$ci w formie sprawdzianow wiedzy gimnazjalne;j,
a nastgpnie udzielanie indywidualnej pomocy przez nauczycieli uczacych
1 wychowawcow oraz samopomoc kolezenska,

dostosowanie poziomu wymagan do zalecen poradni psychologiczno —
pedagogicznej,

zastosowanie okresu ochronnego tzn. nie stawianie ocen niedostatecznych
przez okres pierwszych dwdch tygodni nauki,

udzielanie pomocy materialnej z funduszy Rady Rodzicow za zgoda jej
zarzadu,

wzmozony nadzér nad  pierwszoklasistami  podczas  dyzurow

nauczycielskich.

8. W swojej pracy wychowawczej nauczyciele wspieraja rodzicow w realizacji ich zadan

1.

wychowawczych tak, aby umozliwi¢ uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za

wlasne zycie 1 rozwdj osobowy. Nauczyciele tworza w szkotach $rodowisko

sprzyjajace zarowno wszechstronnemu rozwojowi osobowemu uczniow w wymiarze

fizycznym

(wtym: zdrowotnym, psychicznym, intelektualnym, moralnym

1 duchowym), jak 1 ich rozwojowi spotecznemu.

§ 12

Wspolpraca z rodzicami

Szkota wychowuje mtodziez przy stalej wspotpracy z rodzicami stosujac zasady:

wzajemnej wymiany informacji o uczniu,

uzgodnienia podstawowych kryteriow postgpowania z uczniem,

12



— Wwzajemnej pomocy w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych i realizacji zadan
dydaktyczno - wychowawczych,

— upowszechniania wiedzy pedagogiczne;.

. Wychowawca zapoznaje rodzicow (prawnych opiekundéw) =z programem

wychowawczym 1 profilaktycznym szkoly oraz z zamierzeniami wychowawczo

- opiekunczymi klasy.

. Wychowawca zapoznaje rodzicow z regulaminem oceniania, klasyfikowania,

promowania oraz innymi aktami prawnymi obowiazujacymi w szkole.

. Kazdy rodzic ma prawo zwroci¢ si¢ do nauczyciela uczacego, w dogodnym dla obu

stron terminie, o informacje dotyczace swego dziecka oraz uzyskania pomocy

w sprawach dydaktycznych i wychowawczych.

Spotkania rodzicow z wychowawcami i nauczycielami odbywaja si¢ co najmniej

3 razy w potroczu.

. Na pisemny wniosek rodzica wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z zajec

szkolnych.

. Rodzice maja obowiazek bezzwlocznie powiadomi¢ wychowawcg o przyczynach

nieobecnos$ci dziecka w szkole, a pisemne usprawiedliwienie uczen ma obowiazek

przedstawi¢ w terminie jednego tygodnia po powrocie do szkoty.

. Wychowawca ma prawo oczekiwa¢ od rodzicow rzetelnej informacji o stanie zdrowia

dziecka, jego warunkach domowych, trudnosciach wychowawczych.

. Wychowawca ma prawo oczekiwa¢ od rodzicOw pomocy w organizowaniu imprez,

wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych, pelnej wspotpracy przy rozwiazywaniu trudnos$ci

wychowawczych.

10. Wychowawca ma prawo zwréci¢ si¢ do Rady Rodzicow o pomoc w przypadku

razacego zaniedbywania przez rodzicow obowiazku wspotpracy.

11. Wychowawca ma obowiazek powiadomi¢ rodzicéw o nieobecnosci dziecka w szkole.

12.Szkota w ramach wspotpracy z rodzicami realizuje zadania skierowane przeciwko

patologii wsrod mtodziezy.
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a) tworzy system doradztwa dla rodzicow w dziedzinie patologii poprzez:

b)

szkolenia na temat patologii w ramach spotkan z wychowawca,

szkolenia na temat patologii w ramach spotkan z pracownikami poradni
specjalistycznych, lekarzem, pielggniarka szkolna lub osoba kompetentna
zaproponowang przez rodzicéw,

rozmowy indywidualne,

wspottworzenie 1 wspotrealizacjg programéw wychowawczych,

warsztaty dla rodzicow na temat objawdw patologii i uzaleznien oraz

sposobow pierwszej reakcji,

udostgpnia rodzicom wyposazenie szkolnych zbioréw bibliotecznych z dziedziny

patologii 1 uzaleznien w$rod miodziezy i wychowania w zdrowiu psychicznym

1 fizycznym.
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ROZDZIAL 1V

ORGANY SZKOLY
§13
Organami szkoly sa:
-Dyrektor Szkoty,
-Rada Pedagogiczna,

-Rada Rodzicow,

-Samorzad Uczniowski.

2. W szkole moze dziala¢ Rada Technikum. W przypadku, gdy Rada Technikum nie

zostanie powotana, jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

§14

1. Dyrektor szkoty zgodnie z ustawa wybierany jest w drodze konkursu i powotywany

przez organ prowadzacy szkolg.

2. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

organizowanie i kierowanie praca szkoly w zakresie wypehiania przez nia funkcji
dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczych i administracyjno — finansowo
- gospodarczej,

reprezentowanie szkoly na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego ich
rozwoju,

dysponowanie $rodkami finansowymi szkoty okre§lonymi w planie finansowym
szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich wykorzystanie,

powierzanie stanowisk wicedyrektora 1 innych stanowisk kierowniczych,
odwoltywanie z nich, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego 1 Rady

Pedagogiczne;,
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— przyjmowanie i skreslanie uczniow z listy uczniéw szkoty w przypadkach
okreslonych w statucie szkoly, na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;j
(skreslenie ucznia z listy uczniéw szkoly z zastrzezeniem art. 39 pkt. 2a ustawy
0 systemie oswiaty),

— pehienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty, to jest:

 zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

e wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien dla nauczycieli, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;,

* przyznawanie nagrod, dodatku motywacyjnego oraz wymierzanie kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

— ustalanie zawoddéw w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg, po
zasiggnigciu opinii odpowiednio wojewodzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia,

— powotywanie zespotéw: wychowawczego i samoksztatceniowych,

— wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

rodzicami i samorzadem uczniowskim.

§15
Rada Pedagogiczna szkotly jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz po zakonczeniu roku szkolnego. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

organu prowadzacego szkote, albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
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10.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacj¢ o dzialalno$ci szkoty.
Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

— zatwierdzanie planéw pracy szkoly,

— podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw,

— podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych

w szkole,

— ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwtlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i1 innych
wyroznien,

d) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie przyjecia statutu szkoty Iub jego

zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem

o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska

kierowniczego w szkole.
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11.

12.

13.

(98}

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow,
w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sa protokotowane. Protokoty podpisuje przewodniczacy, protokolant
oraz nauczyciele obecni na posiedzeniu.

Nauczyciele sa obowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogiczne;j, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw,

a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 16
W szkole dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicow uczniéw.
Rada Rodzicow podejmuje dzialania wspierajace szkol¢ w jej statutowe]
dzialalnosci.
Celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:
a) pobudzanie i1 organizowanie form aktywnosci rodzicoOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoly,
b) gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnos$ci szkoty, a takze ustalenie zasad
ich uzytkowania,
¢) zapewnienie rodzicom rzeczywistego wplywu na dziatalno$¢ szkoty,
d) wystepowanie do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego
szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty,
e) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczego oraz
programu profilaktyki,
f) opiniowanie szkolnych zestawdéw programoéw nauczania i szkolnych zestawow

podrecznikow,
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A

g) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,
h) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

. Dzialalnos¢ Rady Rodzicéw okresla jej regulamin.

§17

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Wewngtrzng organizacj¢ samorzadu okresla ustalony przez niego regulamin.

Regulamin samorzadu jest spdjny ze statutem szkoly.

Samorzad szkolny moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty 1 Radzie Pedagogicznej

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty 1 uczniow, ma takze:

— prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami
1 stawianymi wymaganiami,

— prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpdw w nauce 1 zachowaniu,

— prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwoju 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan w miar¢ posiadanych przez szkotg srodkow,

— prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

— prawo do wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu,

- prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolne;j.

Skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty wymaga opinii Samorzadu Uczniowskiego.
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§18
Zasady wspoldzialania organow szkoly

1. Organy szkoty dziataja samodzielnie 1 podejmuja decyzje w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawa i statutem szkoty.

2. Uchwaly organow szkoty podjete w ramach ich kompetencji stanowiacej podaje sig¢ do
ogolnej wiadomosci w szkotach.

3. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje plenarne lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany informacji 1 pogladow oraz
rozstrzygania Sporow.

4. Spory migdzy Dyrektorem Szkoty a Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga Rada
Pedagogiczna. Rozstrzygnigcie sporu przez Rade Pedagogicznag jest ostateczne.

5. Spory migdzy Samorzadem Uczniowskim a Rada Pedagogiczna rozstrzyga komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

*  Dyrektor Szkotly ,
*  dwoch nauczycieli wybranych przez Rad¢ Pedagogiczna,
*  opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego (maksymalnie dwoch),
*  przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
*  przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
Rozstrzygnigcie sporu przez komisj¢ jest ostateczne.

6. Spory migdzy Dyrektorem Szkoly a Rada Pedagogiczna rozstrzyga organ prowadzacy
szkole.

7. Spory pomig¢dzy Rada Rodzicow a Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga Rada
Pedagogiczna. Rozstrzygnigcie sporu przez Rade Pedagogicznag jest ostateczne.

8. Spory miedzy Dyrektorem Szkolty a Rada Rodzicow rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
Rozstrzygnigcie sporu przez Rad¢ Pedagogiczna jest ostateczne.

9. Spory miedzy Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow rozstrzyga komisja powotlana

przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:
e Dyrektor Szkoty,
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*  dwoch nauczycieli wybranych przez Radg Pedagogiczna,
e dwoch rodzicow wybranych przez Prezydium Rady Rodzicow.

Rozstrzygnigcie sporu przez komisjg jest ostateczne.
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ROZDZIAL. V

ORGANIZACJA SZKOLY
§19
Organizacja zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych 1 pracy pedagogiczno

- administracyjnej szkoty ujmowana jest w rocznym terminarzu uwzgledniajacym
zadania powtarzajace si¢ co roku oraz dorazne na dany rok, opracowane na
podstawie rozporzadzen MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ w pierwszym powszednim dniu wrze$nia z wyjatkiem

soboty, a konczy 31 sierpnia nast¢pnego roku. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa

potrocza. Terminy przerw S$wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla  arkusz  organizacyjny  opracowany przez Dyrektora  Szkoty,

z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny zatwierdza

organ prowadzacy szkol¢ w danym roku w terminie okreslonym w ustawie.

Arkusz organizacyjny zawiera:

a) liczbg pracownikow szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych szkoty,

b) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote,

¢) liczbg nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego,

d) liczbe nauczycieli przystgpujacych do postgpowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych oraz terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie
tych postepowan,

e) liczbg godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

f) liczbe godzin zaj¢¢ praktycznych z podzialem na zajecia prowadzone przez

warsztaty szkolne 1 zaktady pracy.
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2.

3.

4.

Zatacznikiem do arkusza organizacyjnego szkoly jest harmonogram praktyk
zawodowych.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial. Uczniowie oddziatu ucza
si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych okreslonych planem nauczania

1 programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy technikum.

Liczbg¢ uczniow w nowo utworzonym oddziale ustala organ prowadzacy szkote
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow.
W szkole opracowany jest jeden, wspolny dla technikum, tygodniowy rozktad zajec
na podstawie planu nauczania dla oddziatu z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy migdzylekcyjne od 5 do 20 minut.
Podziatu oddzialéw na grupy dokonuje si¢ co roku na zajgciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa, z uwzglednieniem Srodkéw
finansowych posiadanych przez szkol¢ i przydzielonych przez organ prowadzacy

szkol¢ oraz w oparciu o obowiazujace przepisy.

§ 20
Zajecia praktyczne realizowane sa w Centrum Ksztalcenia Praktycznego lub

u pracodawcow.
Zajecia praktyczne sa obowiazkowe.

Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele.
Uczniowie podczas zaje¢ praktycznych w warsztatach podporzadkowani sa zasadom
wewngtrzne] dyscypliny pracy. Nauczyciele zaje¢ praktycznych stanowia kadre

kierownicza wzgledem uczniow.

5. Kazda klasa ma wyznaczonego nauczyciela — opiekuna klasy, ktory wspotpracuje

z wychowaweca klasy.
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10.

11.

12.

13.

Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie zapoznaja si¢ z regulaminem
warsztatow szkolnych oraz przepisami okre$lajacymi prawa i obowiazki ucznia
w czasie zaj¢¢ warsztatowych.

Na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszych zajgciach uczniowie odbywaja
obowiazkowe szkolenie w zakresie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw przeciwpozarowych obowiazujacych w warsztatach.

W czasie roku szkolnego przed kazda zmiang dziatu lub stanowiska pracy uczniowie
sa zapoznawani przez nauczycieli ze szczegdélowymi zasadami bezpieczenstwa
1 higieny zwiazanymi ze specyfika nowej pracy.

Dla zapewnienia wilasciwego bezpieczenstwa, higieny 1 kultury pracy uczniowie
zobowiazani sa posiada¢ potrzebna odziez robocza 1 ochronng. Uczniowie otrzymuja
sprz¢t ochrony osobiste] oraz S$rodki do utrzymania czystosci. Uczniowie
zobowiazani sa do noszenia ubrania roboczego, wlasciwego wykorzystania sprz¢tu
ochronnego, dbania o czysto$¢ stanowiska pracy w czasie 1 po zakonczeniu pracy
oraz czysto$¢ osobista.

W razie wystapienia wypadku na zajeciach praktycznych poszkodowany
1 nauczyciel zobowiazani sa do niezwlocznego poinformowania o zdarzeniu swojego
przetozonego oraz Dyrektora szkoty.

Zajecia praktyczne odbywaja si¢ na wydzielonych stanowiskach pracy wedlug
harmonogramu przej$¢ przez okreslone dzialy. Z harmonogramem przej$¢ uczen jest
zapoznawany na poczatku roku szkolnego przez nauczyciela - opiekuna klasy
W warsztacie.

Kazdy uczen zobowiazany jest do wydajnej pracy 1 rzetelnego zaangazowania si¢
w zorganizowang dziatalno$¢ produkcyjna lub wustugowa oraz wzorowego
wywiazywania si¢ z natozonych obowiazkéw szkoleniowo - produkcyjnych.

Na zajecia uczniowie zobowigzani sa zglasza¢ si¢ punktualnie. Bez zgody
nauczyciela bezwzglednie nie wolno zmienia¢ stanowiska pracy oraz wychodzié

poza teren warsztatow.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Zauwazone nieprawidtowosci w dziataniu maszyn i urzadzen lub uszkodzenia
narzedzi nalezy niezwlocznie zgtosi¢ do nauczyciela prowadzacego zajgcia w danej
grupie, ktéry wstrzymuje natychmiast dalsze wykonywanie pracy.

W czasie wykonywania pracy uczniowie powinni zglasza¢ si¢ do nauczyciela
prowadzacego zajecia po dodatkowe informacje 1 wskazowki tak, aby kazde dziatanie
bylo wykonywane przez nich ze zrozumieniem 1 pelna $wiadomoscia procesu
technologicznego 1 produkcyjnego.

Podczas odbywania zaje¢ praktycznych uczen zobowiazany jest do prowadzenia
obowiazujacego zeszytu zajec praktycznych.

Uczniowie zobowigzani sa do kulturalnego zachowania wobec przelozonych

1 kolegéw wspotpracujacych w danym dziale lub zespole.

Kazdy dzien nieobecnos$ci w warsztatach uczen zobowiazany jest usprawiedliwi¢
przedkladajac zaswiadczenie lekarskie lub w szczegdélnych przypadkach pisemne
usprawiedliwienie napisane przez rodzicow lub prawnych opiekundw.

Oceny: $rodroczng i roczna wystawia nauczyciel - opiekun klasy w warsztacie
szkolnym uzgadniajac je z nauczycielami prowadzacymi zajg¢cia na poszczegolnych
stanowiskach.

Stopien z praktyki zawodowej ustala kierownik ksztalcenia praktycznego zgodnie

z WSO.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele zobowiazani sa poinformowac¢ ucznia o przewidzianych dla niego
stopniach §rédrocznych (rocznych).

O przewidzianym dla ucznia $rédrocznym (rocznym) stopniu niedostatecznym
nalezy poinformowac ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych) na dwa tygodnie
przed srodrocznym (rocznym) posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Uczen nie jest klasyfikowany, jezeli z powodu ciaglej lub bardzo czestej
nieobecnosci (powyzej 50 %) na zajeciach nie ma podstaw do ustalenia stopnia

srodrocznego (rocznego).
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24. Uczniom, ktorzy z przyczyn usprawiedliwionych nie zostali sklasyfikowani na koniec
semestru lub roku szkolnego z zaje¢ praktycznych szkota organizuje w warsztatach
szkolnych zajecia umozliwiajace uzupetienie programu nauczania.

25. Absolwenci technikum moga sklada¢ egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe.

26. (uchylony).

§ 21

1. Szkota prowadzi biblioteke 1 czytelnig, ktére stuza realizacji zadan dydaktyczno
- wychowawczych szkoly. Biblioteka wspiera doskonalenie zawodowe uczniéw
1 nauczycieli. Jest pracownia dydaktyczna, w ktorej zajecia prowadzi nauczyciel
bibliotekarz.

2. Biblioteka stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z rdéznych zrddet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjna. Umozliwia organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczna.

3. Ze zbiorow biblioteki moga korzystac:

— uczniowie,

— nauczyciele,

— inni pracownicy szkot,

- rodzice (prawni opiekunowie) ucznidow na podstawie kart czytelniczych uczniow.

4. Organizacja biblioteki

a) Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:
— zapewnia pomieszczenie 1 jego wyposazenie,
— zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami,
— w przypadku zatrudnienia dwoéch lub wigeej bibliotekarzy powierza
jednemu znich stanowisko kierownika oraz zatwierdza przydziaty

czynno$ci poszczegolnych nauczycieli bibliotekarzy,
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b)

wyznacza, w zalezno$ci od potrzeb, godziny do prowadzenia zajgc¢
z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki,

odpowiada za przekazanie protokolarne zbioréw biblioteki przy zmianie
bibliotekarza,

hospituje 1 ocenia pracg biblioteki.

Biblioteka kieruje nauczyciel — bibliotekarz (kierownik biblioteki), ktory jest

zobowiazany:

— udostgpnia¢ zbiory w wypozyczalni, czytelni oraz do pracowni, klas

1 $wietlicy,

— prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjna: wizualna, stowna 1 audiowizualng

zbiordw, biblioteki 1 czytelnictwa,

— udziela¢ porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb i zainteresowan

czytelnikow,

— prowadzi¢ rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksiazek,

— prowadzi¢ zajgcia z przysposobienia czytelniczego, informacyjnego oraz

indywidualny instruktaz w tym zakresie,

— wspotorganizowac prace zespotu uczniow wspotpracujacego z biblioteka,

— wspotpracowa¢ z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,

opiekunami kot zainteresowan, z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji

zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury

czytelniczej ucznidow 1 w przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

— rozbudzaé i1 rozwija¢ indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabiaé

1 poglebiac¢ u ucznidw nawyk czytania i uczenia sig.

W ramach prac organizacyjno — technicznych, nauczyciel bibliotekarz jest

zobowiazany:

— troszczy¢ si¢ o wilasciwa organizacjg, wyposazenie 1 estetyke lokalu

biblioteki,
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— gromadzi¢ zbiory zgodnie z potrzebami szkoly oraz przeprowadza¢ ich
selekcje,

— opracowywac zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja),

— prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki, statystyke dzienna, miesi¢czna,
poOtroczna 1 roczna,

— sporzadza¢ plan pracy biblioteki, plan zaje¢ z przysposobienia czytelniczego
1 informacyjnego oraz okresowe 1 roczne sprawozdania z pracy oraz oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

— doskonali¢ warsztat swojej pracy.

Szczegodlowa organizacjg pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin.

§22
(uchylony)

§ 23
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania ze stoldwki szkolnej. Odptatnosé za
korzystanie z positkéw w stoldwce ustala Dyrektor Szkoly z intendentem stotowki

szkolnej na podstawie kalkulacji kosztow.

§ 24
Praktyki pedagogiczne
Szkota moze przyjmowacé studentow szkol wyzszych oraz zakladow ksztalcenia
nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
miedzy Dyrektorem Szkoly a przedstawicielem szkoly wyzszej lub zaktadu ksztalcenia

nauczycieli.
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ROZDZIAL VI
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 25
. W szkole obowiazuja zasady prowadzenia naboru do szkot ponadgimnazjalnych
w formie elektronicznej na podstawie zarzadzenia £.odzkiego Kuratora O$wiaty.
a. Kandydaci do klas pierwszych skladaja nizej wymienione dokumenty
w sekretariacie szkoty:
- kartg zdrowia oraz zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do ksztalcenia
w danym zawodzie,

— zaswiadczenie o wynikach egzaminu przeprowadzonego w gimnazjum,

— $wiadectwo ukonczenia gimnazjum.

. O przyjeciu ucznia do szkoty decyduje suma uzyskanych punktow - maksymalnie
—200.

. Liczba punktow za wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki
w gimnazjum wynosi maksymalnie 100 punktow.

. Liczb¢ punktow mozliwych do uzyskania za oceny z zaj¢¢ edukacyjnych na
Swiadectwie ukonczenia gimnazjum ustala £.0dzki Kurator O$wiaty.

. Punkty za oceny sa przyznawane z j¢zyka polskiego oraz trzech innych przedmiotow
ustalanych w kazdym roku szkolnym przez szkolna komisj¢ rekrutacyjna.

. Punkty sa obliczane wedtug zasad ustalonych przez t.6dzkiego Kuratora O$wiaty.

. Punktacji podlegaja rOwniez inne osiagnig¢cia ucznia. Zasady przyznawania punktow
okresla L.odzki Kurator O$wiaty.

W przypadku réwnorzednych wynikow punktowych kandydatéw uzyskanych
w postepowaniu kwalifikacyjnym o kolejnosci przyjecia decyduje zarzadzenie
Lodzkiego Kuratora Oswiaty.

O przyjeciu do wybranej szkoty decyduje najwigksza suma punktow uzyskanych

w postepowaniu rekrutacyjnym.
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10. Istnieje mozliwo$¢ przyjecia kandydata do innej klasy w szkole w przypadku
niezakwalifikowania si¢ do wczesniej wybranej, bez ponownego przeliczania
punktow.

11. Dyrektor Szkoty corocznie powoluje Szkolna Komisje Rekrutacyjno -
Kwalifikacyjna, wyznacza przewodniczacego oraz okresla jej zadania. Do zadan
komisji naleza w szczegdlnosci:

a. podanie kandydatom do wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji,

b. ustalenie przedmiotow branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym,

c. przyjmowanie kandydatow na podstawie oryginalnych dokumentow
w ramach wolnych miejsc, celem ustalenia listy ostateczne;,

d. ustalenie i ogloszenie listy ostatecznej kandydatow przyjetych do szkoly.

§ 26
1.Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
a) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub
w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz
odpisu arkusza ocen wydanego przez szkolg, z ktorej uczen odszedl,
b) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na
warunkach okre§lonych w odrgbnych przepisach.
2. Roéznice programowe z zaje¢¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych

dane zajgcia.
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ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 27
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracyjnych 1 obstugi.

Zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty dokonuje Dyrektor.

§27a
ZADANIA NAUCZYCIELI
1.Nauczyciel zobowiazany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym
stanowiskiem zgodnie z obowiazkami, jakie okresla ustawa — ,,Karta Nauczyciela”.
2.Nauczyciel odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, realizacjg
programu ksztalcenia zgodnie z podstawami programowymi ksztalcenia ogdlnego,
ogo6lnozawodowego i zawodowego w poszczegdlnych zawodach.
3.Nauczyciel obowigzany jest realizowa¢ zadania programu wychowawczego
1 programu profilaktyki zespotu.
4.Nauczyciel obowiazany jest do wspierania rozwoju, zdolno$ci i1 zainteresowan
ucznidw organizujac: konkursy szkolne, migdzyszkolne, olimpiady.
5.Nauczyciel obowiazany jest do wspolpracy z biblioteka szkolna, do korzystania z jej
ksiggozbioru.
6.Nauczyciele tworza uczniom warunki do nabywania nastgpujacych umiejetnosci:
a) planowania, organizowania 1 oceniania wilasnej nauki, przyjmowania za nia
odpowiedzialnosci,
b) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego
punktu widzenia 1 uwzglednienia pogladéw innych ludzi, poprawnego
poslugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowywania do publicznych

wystapien,
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c) efektywnego wspotdzialania w zespole, budowaniu wigzi miedzyludzkich,
podejmowaniu indywidualnych 1 grupowych decyzji,

d) rozwiazywania probleméw w tworczy sposob,

e) poszukiwaniu, porzadkowaniu i wykorzystywaniu informacji z réznych zrddet;
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow,

g) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

h) przyswajania sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow
1 probleméw spotecznych.

7. Kazdy nauczyciel jest dla ucznia rzecznikiem, powiernikiem i doradca.

8. Nauczyciel bezstronnie 1 obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia 1 traktuje wszystkich
ucznidw zgodnie z przyjetymi zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

9. Nauczyciel informuje rodzicow uczniéw (opiekundéw prawnych), wychowawce klasy
i dyrektora szkoty, a takze rade pedagogiczna o osiagni¢ciach edukacyjnych swoich
uczniow.

10.Nauczyciel prowadzi prawidlowo dokumentacj¢ pedagogiczna zwiazana

z przydzielonymi mu obowiazkami.

§ 28

Prawa i obowiazki nauczycieli
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli obejmuje odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo uczniow. Uczniowie przystepujacy do zajeé praktycznych, zajeé

laboratoryjnych lub ¢wiczen w terenie, odbywaja szkolenie wstgpne z zakresu
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bezpieczenstwa, higieny i prawa pracy. Pracownie, w ktorych odbywaja si¢ ¢wiczenia
posiadaja w widocznym miejscu czytelny regulamin zaje¢ opracowany przez opiekuna
pod nadzorem wicedyrektora i spotecznego inspektora pracy.

2.Nauczyciele ucza zgodnie z przygotowanymi przez siebie rozkladami materiatow,

opracowanymi w konsultacji z zespotami przedmiotowymi i zatwierdzonymi przez
dyrektora. Rozklady materiatow opracowywane sa w oparciu o obowigzujace podstawy
programowe.

3. Nauczyciele zobowiazani sa do:

a) rytmicznego sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznidéw i ich oceniania
zgodnie z obowiazujacym regulaminem oceniania, klasyfikowania 1 promowania
stosujac rozne formy,

b) oceny dokonuja nauczyciele przestrzegajac zasad WSO 1 PSO,

c¢) nauczyciele sa zobowiazani do przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych oraz
egzaminOw poprawkowych w oparciu o ustalone przez Dyrektora Szkotly
harmonogramy egzamindw i obowigzujacy regulamin oceniania, klasyfikowania
1 promowania,

d) nauczyciele powotani przez Dyrektora Szkoly do pracy w Szkolnym Zespole
Egzaminacyjnym zobowiazani sa do przeprowadzania egzaminéw maturalnych,

e) nauczyciele prowadza dokumentacj¢ pedagogiczna: dziennik lekcyjny, arkusze
ocen uczniow, dziennik zaj¢¢ pozalekcyjnych,

f) kazdy nauczyciel zobowiazany jest do pracy wychowawczej z mtodzieza,

g) wszyscy nauczyciele zobowiazani sa do realizacji celow wychowawczych,

h) nauczyciel wzbogaca swoj warsztat pracy w pomoce naukowe i dydaktyczne.

4. Zadaniem nauczyciela jest dbatos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze 1 sprzet
szkolny. Nauczyciel odpowiada za powierzone jego opiece mienie. Przekazywanie
sprzetu powinno odbywac si¢ w drodze stuzbowej (protokét przekazania). Likwidacja
zniszczonego sprzetu moze by¢ dokonywana wytacznie przez powotana do tego celu

komisje¢. Ksigga inwentarzowa odzwierciedla aktualny stan majatkowy w pracowni.
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5.Nauczyciel kazdego przedmiotu w danej klasie ustala wymagania edukacyjne na dana
ocen¢ (PSO), zgodnie z WSO oraz wymogami rozporzadzenia MEN dotyczacego
oceniania, klasyfikowania i promowania.

6.Nauczyciel pomaga uczniowi w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych 1 prowadzi
rozpoznanie jego mozliwosci 1 potrzeb.

7.Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgé
obowiazkowych 1 pozalekcyjnych:

— kazdy nauczyciel odpowiada za zdrowie i Zycie powierzonej jego opiece
mtodziezy,

— odpowiedzialno$¢ za ucznia na zajgciach obowiazkowych 1 pozalekcyjnych
ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia,

— odpowiedzialno$¢ za ucznidéw podczas wycieczek, biwakow, rajdéw ponosza
opiekunowie,

- kazdy nauczyciel zobowiazany jest do pelnienia dyzuru zgodnie z opracowanym
grafikiem; nauczyciel dyzurny czuwa nad utrzymaniem ladu, porzadku oraz
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,

— dla zachowania bezpieczenstwa w szkole nauczyciel zobowiazany jest do

egzekwowania od ucznidéw noszenia identyfikatora.

§ 29

Praca zespolow samoksztalceniowych

Rada Pedagogiczna powotuje samoksztalceniowe zespoly nazwane komisjami
przedmiotowymi, dajace nauczycielom mozliwos¢ doskonalenia  umiejgtnosci
dydaktycznych 1 podnoszenia wiedzy merytorycznej poprzez obowiazkowy i czynny
udziat w pracach tych komisji. Sa to: komisja przedmiotow ogdlnoksztatcacych i komisja
przedmiotow zawodowych oraz zespot wychowawczy. W ramach komisji istnieje

mozliwos$¢ utworzenia podkomisji.
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. W sklad komisji przedmiotéw ogdlnoksztatcacych wchodza wszyscy nauczyciele
uczacy przedmiotéw ogdlnoksztatcacych.
. W skiad komisji przedmiotow zawodowych wchodza wszyscy nauczyciele uczacy
przedmiotéw zawodowych.
. W sktad zespotu wychowawczego wchodza wszyscy nauczyciele wychowawcy.
Praca komisji kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoly na wniosek
komisji (zespotu) 1 zaaprobowany przez Rade Pedagogiczna.
Cele i zadania komisji przedmiotowych:
a) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdOw nauczania, korelowania tresci, nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,
b) wspolne opracowywanie szczegdotowych kryteriow oceniania ucznidw oraz
sposobow badania wynikéw nauczania,
c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
d) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

e) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania.

§29 a

Zespoly nauczycielskie

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot.

Przewodniczacym zespotu jest wychowawca oddziatu.

Cele 1 zadania zespotéw nauczycielskich:

a) ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania z zakresu
ksztalcenia ogoOlnego 1 programu nauczania w danym zawodzie,

z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego,
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b) zapoznanie z trudno$ciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniéw oraz ich
zespotowe rozwiazywanie,

c) wspolpraca w celu ulatwienia uczniom osiagnigcia sukcesu - ustalanie
indywidualnego programu dla ucznidéw z trudno$ciami dydaktycznymi
1 wychowawczymi,

d) diagnozowanie 1 usprawnianie wewnatrzszkolnego systemu oceniania
1 szkolnego programu wychowawczego,

e) ustalanie i realizacja doraznych zabiegéw wychowawczych w odniesieniu do
zespotu klasowego oraz pojedynczych uczniow,

f) analizowanie wynikdéw badania osiagnig¢ uczniow.

§ 30

Prawa i obowiazki wychowawcy

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
a w szczegolnosci:
a) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
b) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan uczniow,
¢) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazanie konfliktéw i sporow w klasie
oraz pomig¢dzy innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
a) poznaje sytuacj¢ rodzinng kazdego ucznia i otacza go indywidualng opieka,
b) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
* r6zne formy zycia zespolowego rozwijajacego jednostki i integrujace zespot,
* ustala tres¢ 1 formy zaje¢ w ramach godzin z wychowawca,
c) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie w zakresie oddzialywan

wychowawczych oraz indywidualnego nauczania,
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d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

* poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

e wspdldzialania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich
dzialaniach,

* wilaczenia ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

e) wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi fachowa pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudno$ci w nauce, a takze probleméw zdrowotnych oraz zainteresowan

1 uzdolnien uczniow

3. Wychowawcy dokonuja oceny zachowania, ktora powinna uwzglgdniaé
w szczegolnosci:
— funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
— respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.
Oceng zachowania ustala si¢ wedtug zasady oceniania zachowania uczniéw - zgodnie
z WSO.
4. Wychowawca ponadto:
e prowadzi dokumentacje klasy: dziennik, arkusze ocen, dokumentacj¢
wychowawcza,
e rozlicza uczniow z frekwencji ,
* opiniuje wnioski o stypendia 1 zapomogi,
* wystegpuje z wnioskami do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoty o nagrode¢
dla ucznidw wyrdzniajacych si¢ w szkole nauka, postawa, praca spoteczna,
osiagnigciami w sporcie oraz dla laureatow konkursow,

* udziela kar porzadkowych (upomnienie, nagana), wnioskuje do Dyrektora Szkoty

o udzielenie kolejnej, wyzszej kary,
* odpowiada za przygotowanie i przebieg zaplanowanej wycieczki oraz kazdej

innej imprezy klasowe;.
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(uchylony)
ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 31

Prawa i obowigzki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

sprawnie zorganizowanego procesu ksztalcenia, prowadzonego zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowej 1 warunkami lokalowymi szkoty,
przejawiania wlasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejgtnosci,

wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych sposobu nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien 1 odpowiedzi na pytania,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez czynny udzial w zajeciach
pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg,

udziatlu w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami 1 umiej¢tno$ciami,

opieki wychowawczej 1 warunkdw zapewniajacych bezpieczenstwo w czasie
pobytu w szkole, ochron¢ przed formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrong jego godnosci,

sprawiedliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno
- wychowawczym,

zglaszania zaistniatego sporu lub konfliktu do samorzadu, wychowawcy lub
Dyrektora Szkoty,

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie naruszaja dobr innych osob,
sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych zasad pisemnych form

kontroli 1 postgpoéw w nauce,
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* wiedzy o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych zgodnie z WSO,

* egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego - zgodnie z WSO,

* korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

e korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, Srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki (zgodnie z regulaminem biblioteki),

* wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie,

* jawnej oceny zachowania,

e zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym systemem oceniania 1 regulaminem oceniania,
klasyfikowania i promowania obowiazujacym w szkole oraz zasadami oceniania
zachowania ucznia,

 korzystania z zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka praw 1 wolnosci bez
wzgledu na jakiekolwiek réznice wynikajace z przynalezno$ci rasowej, koloru
skory, plci, jezyka, religii, pogladow politycznych lub innych, narodowego lub
spotecznego pochodzenia, cenzusu majatkowego, urodzenia oraz jakichkolwiek
innych,

* szczegblnej troski 1 pomocy.

2. Na prosbg rodzicéw oraz ucznia Rada Pedagogiczna po klasyfikacji srédrocznej moze
przenie$¢ ucznia z technikum do zasadniczej szkoty zawodowe;.

3. Uczen ma prawo do zmiany zawodu lub specjalno$ci w trakcie nauki po uzyskaniu
zgody Dyrektora. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia ustala
przedmioty 1 terminy na uzupelnienie roéznic programowych. Réznice programowe
z zaj¢¢ edukacyjnych w specjalnosci klasy, do ktérej uczen przechodzi sa uzupetiane
na warunkach ustalonych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia.

4. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,
a zwlaszcza:

» systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach lekcyjnych 1 zyciu
szkoty,

* systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych i zaje¢ praktycznych,
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zglaszania wychowawcy kazdego wyjscia ze szkolty podczas trwania zajgé

edukacyjnych,

przestrzegania zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty, a w szczego6lnosci:

okazywania im szacunku,

przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci 1 wulgarnosci,

szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

poszanowania wolnos$ci i godnos$ci osobistej drugiego cztowieka,
naprawiania wyrzadzonej szkody,

dbania o poprawno$¢ wystawiania sig,

godnego, kulturalnego zachowania si¢ poza szkota,

odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng; odpowiedzialnosci
za schludny str6j codzienny, str6j gimnastyczny na lekcjach wychowania
fizycznego, strdj roboczy podczas zaj¢¢ warsztatowych, strd) odswigtny
w czasie §wiat i uroczystosci szkolnych oraz egzaminow,

dbania o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole:

dbania o czystos¢ pracowni, laboratoridw, gabinetow,

petnienie dyzurow w klasie, bibliotece,

dbania o rzeczy osobiste i mienie szkolne.

przedstawienia wychowawcy w terminie 7 dni od dnia powrotu do szkoty

pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych w formie:

a)

zaswiadczenia lekarskiego,

b) os$wiadczenia rodzicow lub petnoletniego ucznia o uzasadnionej przyczynie

c)

nieobecnosci,

za$wiadczenia w formie innego dokumentu uprawniajacego do
usprawiedliwienia nieobecnos$ci w mysl przepiséw Kodeksu Postepowania
Administracyjnego,

niezaktdcania przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie.
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5. Za zniszczenie przez ucznia mienia szkoty Iub wlasnosci innych o0séb

odpowiedzialno$¢ ponosi uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie).

6. Zabrania si¢ uczniom:

palenia tytoniu,

przebywania w szkole w stanie nietrzezwym,

wnoszenia 1 picia alkoholu,

uzywania, posiadania 1 rozprowadzania narkotykéw 1 innych Srodkow
odurzajacych,

posiadania broni i materialdéw niebezpiecznych na terenie szkoty,

przebywania pod wptywem substancji odurzajacych i psychoaktywnych na terenie

szkoty.

7. W razie naruszenia przez nauczycieli lub innych pracownikow szkoty praw ucznia

lub praw dziecka, uczen ma prawo ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty w formie ustnej

lub pisemnej. Po otrzymaniu skargi Dyrektor Szkoly w ciagu 7 dni wzywa na rozmowe

osoby zainteresowane (w przypadku ucznia niepetnoletniego rodzicow lub jego

prawnych opiekunow). W ciagu nastgpnych 7 dni Dyrektor Szkotly rozstrzyga spor.

8. Tryb zlozenia skargi w przypadku naruszenia przez nauczycieli lub innych

pracownikow szkoly praw ucznia lub praw dziecka:

a) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja pisemna
skarge do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od zdarzenia uzasadniajacego jej
zlozenie,
b) skarga powinna zawierac:

- dane personalne ucznia,

- przyczyng ztozenia skargi wraz z doktadnym opisem zdarzenia,

- podpis ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunow),
c) Dyrektor Szkoty w ciagu 7 dni od dnia zlozenia skargi analizuje
skarge oraz informuje ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz jego

wychowawce o podjetej decyzji,
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d) od decyzji Dyrektora Szkoty przystuguje odwotanie do Lodzkiego
Kuratora Oswiaty w ciagu 14 dni za posrednictwem Dyrektora Szkoty.
9. Uczniowie sa obowiazani pozostawia¢ w szatni okrycia wierzchnie.
10.Uczniowie powinni si¢ ubezpieczy¢ od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
11.Uczniowie maja obowiazek wytaczenia telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na czas trwania zaje¢ edukacyjnych.
12.Dla zachowania bezpieczenstwa w szkole uczniowie sa zobowiazani do noszenia
identyfikatora zawierajacego zdjgcie ucznia, jego imi¢ i nazwisko oraz klasg.
Identyfikator ma by¢ umieszczony na ,smyczy’ zawieszone] na szyi. Brak
identyfikatora skutkuje niewpuszczeniem ucznia do szkoty 1 klasy.
13.Uczen podlegajacy obowiazkowi nauki, ktory opuscit ponad 75 godzin
nieusprawiedliwionych, moze zosta¢ skierowany pod opieke Kuratora Sadowego.
14.Szkolny wizerunek ucznia:
a) stroj codzienny:
- czysty,
- schludny,
- posiadajacy prosty fason,
- zastaniajacy ramiona, brzuch i nogi powyzej kolan (wyjatek stanowi
stroj na w — f),
b) stroj odswigtny:
- dla chtopcow — garnitur lub biata koszula, granatowe lub czarne
spodnie,
- dla dziewczat — biata bluzka i granatowa lub czarna spodniczka,
Uczniowie maja obowiazek wystgpowania w stroju odswigtnym w czasie
nastgpujacych uroczystosci lub okoliczno$ci:
- rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

- podczas innych uroczystosci szkolnych,
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- W czasie reprezentowania szkoly na zewnatrz (delegacje, konkursy,
olimpiady),
- na polecenie wychowawcy lub samorzadu uczniowskiego.
c) strdj uzupetnia ,,smycz” z przywieszonym identyfikatorem,
d) dziewczeta przychodza do szkoly bez makijazu,
€) uczniowie nosza czyste i uczesane wlosy w naturalnych kolorach (zabrania
si¢ noszenia udziwnionych fryzur),
f) zmiennym obuwiem w szkole s tapcie z jasna podeszwa antyposlizgowa,

g) w szkole uczniowie nie nosza nakrycia glowy.

§ 32
Nagrody i kary
. Uczen otrzymuje nagrody za:
-rzetelna nauke,
- wyrozniajaca pracg spoteczna,
- znaczace osiagnigcia w konkursach, zawodach, turniejach, itp.
. Nagrody indywidualne to:
-pochwata wychowawcy klasy,
-pochwata Dyrektora Szkoty,
-nagroda ksigzkowa,
-nagroda rzeczowa,
-$wiadectwo ukonczenia klasy lub szkoty z wyroznieniem,
-list pochwalny dla rodzicow,
-upominek od samorzadu szkolnego.
. Nagrody zbiorowe to:
- dofinansowanie wycieczki,
- dofinansowanie studniéwki.

Ucznia karze sig¢ za stosowanie przemocy:
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a) nagana wychowawcy, jezeli szydzi z kolegdw, wysmiewa ich i1 zachowuje si¢
wzgledem nich nieodpowiednio,
b) nagana dyrektora szkoty, jezeli przyczynia si¢ do izolacji kolezanki/kolegi w klasie
lub do jej/ jego wykluczenia z zespotu klasowego.
Ucznia karze si¢ za nieprzestrzeganie statutu szkoty:
a) upomnieniem wychowawcy,
b) nagana wychowawcy,
c) upomnieniem Dyrektora Szkoty ,
d) nagana Dyrektora Szkoly bez zalaczenia do akt,
e) nagana czasowa Dyrektora Szkoly z zalaczeniem do akt,
f)nagana Dyrektora Szkoty z zataczeniem do akt,
g) przeniesieniem do innego oddziatu,
h) skres§leniem z listy uczniow jezeli na terenie szkoty:
nie przestrzega zakazu uzywania srodkow odurzajacych (psychotropowych),
wprowadza do obrotu srodki odurzajace (psychotropowe),
utatwia albo umozliwia uzycie $rodkdéw odurzajacych lub substancji
psychotropowych,
spozywa napoje alkoholowe,
rozprowadza napoje alkoholowe,
bierze udzial w bdjce, w ktérej naraza zycie czlowieka na bezposrednie
niebezpieczenstwo jego utraty albo cig¢zki uszczerbek na zdrowiu,
swoim dzialaniem sprowadza zdarzenia powszechnie wuznane za
niebezpieczne dla zycia i zdrowia,
umyslnie niszczy mienie szkoty,
przywlaszcza mienie szkoty,
uczestniczy w zorganizowanych grupach przest¢pczych,
przywtaszcza cudze mienie przy uzyciu przemocy wobec osoby,

poniza, zastrasza, przesladuje nauczycieli i pracownikow szkoty,
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rozglasza wiadomosci uwlaczajace czci nauczycieli i pracownikdéw szkoty,
stosuje grozby w celu zmuszania innej osoby do okreslonego dziatania lub
zaniechania,

otrzymal trzy nagany dyrektora szkoly z zataczeniem do akt,

uniemozliwia nauczycielowi prowadzenie zaje¢ edukacyjnych poprzez

nagminne przeszkadzanie podczas lekc;ji,

1) skresleniem z listy ucznidw w przypadku zaniedbywania obowiazkéw szkolnych

poprzez zaistnienie jednej z nastgpujacej sytuacji:

nagminnego opuszczania bez usprawiedliwienia zaje¢ edukacyjnych,
nieklasyfikacji nieusprawiedliwionej, z co najmniej 3 przedmiotoéw,
nieotrzymania promocji po raz drugi w tej samej klasie,

niepodjecia nauki w  nowym roku szkolnym we = wrzesniu

1 nieusprawiedliwienia tego faktu w ciagu miesiaca.

6. Tryb postepowania w wypadku skreslenia ucznia z listy ucznidéw jest nastgpujacy:

a) sporzadzenie notatki o =zaistnialym incydencie (protokot zeznan $wiadkow,

b)

d)

e)

zaswiadczenie),

sprawdzenie, czy dane wykroczenie zostalo uznane w statucie jako przypadek
kwalifikujacy ucznia do skreslenia,

zebranie wszelkich dowodéw w sprawie w tym opinie 1 wyjasnienia stron
(W tym rodzicoéw ucznia),

zwotanie posiedzenia Rady Pedagogicznej,

poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikdéw obrony
(np. wychowawcy lub pedagoga szkolnego), ktorzy maja obowiazek przedstawic
rzetelnie nie tylko uchybienia w postgpowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie
1 okolicznosci tagodzace,

przedyskutowanie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie

mozliwo$ci oddzialywania szkoly na ucznia, czy uczen byl wczesniej karany
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mniejszymi karami regulaminowymi 1 przeprowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

g) sporzadzenie protokotu z posiedzenia Rady Pedagogicznej, uwzgledniajac wszystkie
informacje majace wptyw na podjecie uchwaty,

h) podjecie uchwaly o skresleniu ucznia z listy (zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej),

1) =zapoznanie z trescia uchwaly Rady Pedagogicznej Samorzadu Uczniowskiego

celem sformutowania pisemnej opinii Samorzadu Uczniowskiego w tej sprawie,

J) w przypadku podjecia przez dyrektora szkoly decyzji o skre$leniu ucznia z listy
ucznidow sformutowanie decyzji zgodnie z wymogami kodeksu postgpowania
administracyjnego,

k) dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom (jezeli uczen nie jest petnoletni),

1) poinformowanie ucznia lub jego rodzicow o prawie do wgladu w dokumentacje
sprawy oraz wniesienia odwotania od decyzji dyrektora szkoty w ciagu 14 dni do
Lodzkiego Kuratora O$wiaty,

}) wykonanie decyzji dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci,

m) w przypadku wniesienia odwotania wstrzymanie wykonania decyzji do czasu
rozpatrzenia odwotania przez instancj¢ odwotawcza.

7. Decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidéw powinna zawiera¢ uzasadnienie, zar6wno
faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony) jak i prawne (powotanie na zapis
w statucie).

8. Nagrody 1 kary wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym i zawiadamia o nich
rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia. W szkole obowiazuje bezwzgledny zakaz
stosowania kar naruszajacych nietykalno$¢ i1 godnos$¢ osobista ucznia zgodnie
z Konwencja o Prawach Dziecka.

9. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od udzielonej kary statutowej (nie dotyczy

skreslenia z listy uczniow).

46



10.Tryb odwotawczy od udzielonej uczniowi statutowej kary przez wychowawce:

1.

a) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) skladaja pisemne odwotanie od
decyzji wychowawcy do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni roboczych,

b) Dyrektor Szkoly wstrzymuje decyzj¢ wychowawcy do czasu rozpatrzenia
odwolania,

c) Dyrektor Szkoty ustosunkowuje si¢ do odwolania ucznia lub rodzicow
(prawnych opiekundéw) w ciagu 7 dni, analizuje spraw¢ oraz informuje ucznia
lub rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz wychowawce o podjetej decyzji,

d) decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

Tryb odwotlawczy od udzielonej uczniowi statutowej kary przez Dyrektora Szkoty:

a) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja pisemne odwotanie od
decyzji Dyrektora Szkoty do Rady Pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych,

b) do czasu rozpatrzenia odwolania przez Rad¢ Pedagogiczna wykonanie kary
zostaje wstrzymane,

c) Rada Pedagogiczna ustosunkowuje si¢ do odwotania ucznia lub rodzicow
(prawnych opiekunéw) w ciagu 7 dni, analizuje sprawg i podejmuje uchwale.
Wychowawca klasy informuje ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekunow)
o uchwale,

d) uchwata Rady Pedagogicznej jest ostateczna.
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ROZDZIAL IX
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§33

. Ocenianiu podlegaja:

- osiagnigcia edukacyjne ucznia,
- zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymogéw edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
okreslonej w odrebnych przepisach 1 realizowanych w szkole programow nauczania
uwzgledniajacych te¢ podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

§ 34

. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

- informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie,

- pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

- motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i1 zachowaniu,

- dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

- umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

c¢) ocenianie biezace 1 ustalanie Srddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych =zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych,

e) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalenie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

§35

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow w oddziale na poczatku kazdego roku

szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

¢) terminach wystawiania §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

d) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

la. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt a, do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opinig
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,

d) nie posiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. a — ¢, ktory objety
jest pomoca psychologiczno — pedagogiczna w szkole.

2. Uczniowie potwierdzaja pisemnie, ze zostali poinformowani o wyzej wymienionych
warunkach, wymaganiach 1 trybach.

3. Szczegdlowe warunki uzyskiwania wyzszej (o jeden stopien) niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslaja PSO.

4. Nauczyciele uczacy poszczegodlnych przedmiotéw na poczatku kazdego roku
szkolnego podaja do zeszytu przedmiotowego wyciag z PSO zawierajacy warunki
oceniania oraz warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek zapoznania si¢ z tym
PSO 1 fakt zapoznania potwierdzaja wlasnor¢cznym podpisem Ww zeszycie
przedmiotowym.

5. Nauczyciele uczacy poszczegdlnych przedmiotdéw w oddziale na poczatku kazdego
roku szkolnego sktadaja PSO w bibliotece szkolnej. Rodzice (prawni opiekunowie)
moga zapozna¢ si¢ z tymi dokumentami w czasie pracy biblioteki szkolne;.
O zlozeniu PSO w bibliotece szkolne; wychowawcy oddziatow zobowiazani sa
powiadomi¢ rodzicoOw (prawnych opiekunow).

6. Wychowawcy na pierwszym zebraniu informuja rodzicOw miedzy innymi
o terminach kolejnych spotkan. Rodzice zostaja takze poinformowani, ze najpozniej
na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen musi
mie¢ zaproponowana S$rodroczna (roczna) klasyfikacyjna oceng ze wszystkich

obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczna oceng klasyfikacyjna
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zachowania. Propozycje ocen wychowawcy przedstawiaja rodzicom na zebraniu

odbywajacym sig na 2 tygodnie przed klasyfikacyjna rada pedagogiczna.

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

a)

b)

l.
2.

rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

uczniowie potwierdzaja pisemnie, ze zostali zapoznani z wyze] wymienionymi
warunkami, kryteriami i trybem,

rodzice (prawni opiekunowie) na pierwszym spotkaniu z wychowawcami oddziatéw
potwierdzaja pisemnie, ze zostali zapoznani z wyzej wymienionymi warunkami,

kryteriami i trybem.

§ 36

W szkole przeprowadza si¢ raz w roku klasyfikacje srodroczna oraz roczna.

Klasyfikacj¢ przeprowadza si¢ w nastgpujacych terminach:

a)  Srodroczna nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu przed urzgdowym terminem
ferii zimowych,

b)  $rodroczng dla klas programowo najwyzszych konczacych si¢ matura nie
pozniej niz w ostatnim tygodniu przed urzegdowym terminem zimowej przerwy
Swiatecznej,

c) roczna (za wyjatkiem klas programowo najwyzszych) nie pdzniej niz
w ostatnim tygodniu przed urzegdowym terminem zakonczenia roku szkolnego,

d) koncowa (dla klas programowo najwyzszych) w ostatnim tygodniu przed
urzegdowym terminem zakonczenia zaje¢ szkolnych.

Doktadne daty klasyfikacji, o ktorych mowa w pkt. a, b, ¢, d okre§la kalendarz

ustalony na poczatku roku szkolnego przez dyrektora szkoty.

O przewidywanym dla ucznia $rdédrocznym i1 rocznym stopniu wychowawca

informuje ucznia i jego rodzicow na dwa tygodnie przed terminem S$rodrocznego

51



1 rocznego posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje nalezy przekaza¢ rodzicom
na zebraniu klasowym. Na sporzadzonej liscie rodzice potwierdzaja podpisem, iz
zostali poinformowani o zaproponowanych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie zachowania. Informacje mozna takze
wysta¢ poczta. Rodzice uzyskuja informacje o osiagnigciach 1 niepowodzeniach
ucznia w trakcie zebran oraz w czasie indywidualnych konsultacji z wychowawca
1 nauczycielami poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w zaleznosci od potrzeb.

. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne.

. Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu ustalonego w wyniku odwotania
od trybu ustalenia tej oceny.

. Inna niz niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku sprawdzianu ustalonego na skutek odwotania od trybu ustalenia
tej oceny.

. W wewnatrzszkolnym systemie oceniania oceniony jest przyrost wiedzy 1 umiejgtnosci
wedlug kryteriow przedmiotowych. Ocenie podlegaja odpowiedzi ustne, prace
pisemne, kartkéwki, sprawdziany, zadania domowe, aktywnos$¢ ucznia na lekcji oraz
wszelkie inne formy pracy ucznia uwzgledniajace tres¢ PSO 1 specyfik¢ przedmiotu.

. Uczen ma prawo zna¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin i zakres
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci (prac klasowych). W ciagu dnia moze odby¢
si¢ tylko jeden sprawdzian.

Powyzsze ustalenia nie dotycza kartkdwek sprawdzajacych wiedzg z co najwyzej
trzech tematow. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przedstawiciele
samorzadow klasowych moga zglasza¢ nauczycielom prosbg o przelozenie terminu

sprawdzianu wiadomosci.
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Drugi termin sprawdzianu (pracy klasowej) jest wskazany przez nauczyciela i nie
obowiazuja wowczas ustalenia wczesniejsze; termin sprawdzianu mozna przektadac
tylko raz.

10. Prace klasowe powinny by¢ omawiane przez nauczyciela na zajgciach edukacyjnych.
Z jednej pracy pisemnej uczen otrzymuje tylko jedna oceng.

11. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia
ustalona oceng.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sa
udostepniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

14. Ocenianie ucznia powinno odbywac si¢ systematycznie w ciaggu roku szkolnego.

15. Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ ucznia:

- prace klasowe obejmujace wigkszy zakres omawianego materiatu,

- sprawdziany obejmujace ostatnio omawiang tematyke,

- testy,

- odpowiedz ustna ucznia,

- osiagnigcia w konkursach i olimpiadach,

- aktywnos¢ na lekeji,

- prace pisemne wykonane przez ucznia w domu (referaty, zadania,..).

16. Ocene klasyfikacyjna ustala si¢ w oparciu o nastgpujaca liczbe ocen biezacych
z uwzglednieniem ilosci godzin edukacyjnych okreslonych w planie nauczania:

- co najmniej 3 oceny przy 0,5; 1 - 2 godzinach tygodniowo,
- co najmniej 4 oceny przy 3 - 4 godzinach tygodniowo,
- co najmniej 5 ocen przy 5 i wigcej godzinach tygodniowo.

17. Tryb ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;:
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a) na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel zapoznaje ucznia z propozycja oceny wystawionej
zgodnie z WSO 1 PSO,

b) odnotowanie dtugopisem w dzienniku lekcyjnym propozycji ocen na stronie
przedmiotowe;j,

¢) powiadomienie ucznia o proponowanej ocenie,

d) powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o proponowanych
ocenach z danego przedmiotu na zebraniach z rodzicami przez wychowawce
oddziatu 1 odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym,

e) uwzgledniajac warunki podwyzszenia oceny zgodnie z PSO, na dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (do godziny 15%), nauczyciel
wpisuje w dzienniku lekcyjnym oceny z danego przedmiotu,

f) podjecie przez Rade Pedagogiczna uchwaty w sprawie klasyfikacji.

§ 37
Skala ocen
1. W ocenianiu §rédrocznym i rocznym stosuje si¢ oceny klasyfikacyjne wedtug
nastepujacej skali:

stopien celujacy - 6 - cel - otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedz¢ i umiejgtnosci

znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, zgodne
z tre$ciami podstawy programowej, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami

w rozwiazywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwiazania
nietypowe lub osiaga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych,
zawodowych, sportowych 1 innych;

stopien bardzo dobry - 5 - bdb - otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres

wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie
oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie

problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem nauczania;
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stopien dobry - 4 - db - otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci na poziomie
przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej, a nie opanowat
w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie;

stopien dostateczny - 3 — dst - otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci

1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie, zgodne z tresciami
podstawy programowej i w zakresie nie przekraczajacym jej wymagan;

stopien dopuszczajacy - 2 - dop - otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu

podstawy programowej, ale nie przekreslaja one mozliwosci uzyskania przez niego
podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki oraz rozwiazuje
zadania teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

stopief niedostateczny - 1 - ndst - otrzymuje uczen, ktdéry nie opanowat wiadomosci

1 umiejetnosci okreslonych podstawa programowa przedmiotu nauczania w danej
klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu oraz nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwiaza¢ zadania

o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

2. W ocenianiu biezacym stosuje sig:

- skalg ocen wymieniong w pkt 1 w zapisie cyfrowym,

- plusy 1 minusy np. 2+, 3- (z wytaczeniem oceny celujacej).

Szczegdblowe zasady oceniania uwzgledniajace specyfike zaje¢ dydaktycznych
opracowuja nauczyciele w przedmiotowym systemie oceniania i podaja w formie
ustnej do wiadomosci uczniow 1 ich rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego.

Fakt ten potwierdzaja odpowiednia adnotacja w dzienniku lekcyjnym.

4. Zasady oceniania religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy.

5. (uchylony).

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lno$ci bra¢ pod

uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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7. Dyrektor szkoty zwalnia wucznia z =zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
W tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

10. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ustgpie 9, posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

§ 38
Egzamin klasyfikacyjny
1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie

nauczania.
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2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4.Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ rdéwniez uczen realizujacy na podstawie
odrebnych przepisow indywidualny program lub tok nauki albo uczen spetniajacy
obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

* Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa powyzej nie obejmuje wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

* Uczniowi, o ktérym mowa powyzej nie ustala si¢ oceny zachowania.

* Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych moze on zdawaé egzaminy
w ciagu jednego dnia.

* Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry speinia obowiazek szkolny Ilub
obowiazek nauki poza szkola, przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora
szkoty, ktory zezwolit na spelnienie przez ucznia odpowiednio obowiazku
szkolnego lub obowiazku nauki poza szkotla.

* W skiad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty lub jego =zastgpca (nauczyciel zajmujacy
stanowisko kierownicze) jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

5. Pisemna prosbe o przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego sktada uczen lub jego
rodzice do dyrektora nie pdzniej niz w przeddzien klasyfikacji.

5a. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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6. Egzamin klasyfikacyjny winien odby¢ si¢ w terminie uzgodnionym przez dyrektora
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
—rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

9. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jest zobowiazany przygotowaé zadania
egzaminacyjne (pisemne i ustne). Zadania te zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Egzamin sktada si¢ z czesci pisemnej trwajacej do 1 godziny lekcyjnej oraz z czgsci
ustnej trwajacej do 20 minut.

Egzamin z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych program nauczania przewiduje prowadzenie
¢wiczen ma formg zadan praktycznych i trwa od 2 do 4 godzin lekcyjnych.

11.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

— imiona i nazwiska nauczycieli a w przypadku ucznia spetiajacego obowiazek

nauki poza szkota sktad komisji,

— termin egzaminu klasyfikacyjnego,

— zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

— wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12.Uczniowi niesklasyfikowanemu z praktycznej nauki zawodu =z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci  szkola  organizuje zajecia umozliwiajace
uzupelnienie programu nauczania i ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych
zaj¢cC.

13.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, o przyczynach nieobecnosci informuje

szkol¢ w dniu egzaminu, a zwolnienie lekarskie lub inny dokument uprawniajacy do

58



usprawiedliwienia nieobecnosci w mys$l przepisow Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego musi dostarczy¢ w ciagu trzech dni od daty egzaminu. Dyrektor
szkoty w ciagu siedmiu dni od daty zawiadomienia szkoly wyznacza nowy termin
egzaminu klasyfikacyjnego.

14.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany”
albo ,,niesklasyfikowana”.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem jednej
lub dwoch niedostatecznych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
ktére moga by¢ zmienione w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Tryb ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne; uzyskane; w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego:

a) podjecie przez Rade¢ Pedagogiczna uchwaty o nieklasyfikowaniu ucznia z jednego
lub kilku przedmiotow,

b) wyrazenie przez Radg¢ Pedagogiczna zgody na zdawanie egzamindw
klasyfikacyjnych ~ w  przypadku  ucznia,  ktdérego  nieobecnosci  sa
nieusprawiedliwione,

¢) uzgodnienie z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami) terminu egzaminu
klasyfikacyjnego,

d) wskazanie przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych, w obecnosci ktérego zostanie przeprowadzony egzamin
klasyfikacyjny lub powotanie przez dyrektora szkoty komisji do przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego,

e) przygotowanie zestawoéw egzaminacyjnych przez nauczyciela prowadzacego zajecia
edukacyjne, z ktorych uczen jest nieklasyfikowany,

f) przeprowadzenie egzaminu w wyznaczonym terminie,

g) ustalenie oceny niezwlocznie po egzaminie klasyfikacyjnym,
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h) sporzadzenie protokotu egzaminu klasyfikacyjnego,
i) ogloszenie wynikéw egzaminu klasyfikacyjnego tuz po sporzadzeniu protokotu
egzaminu klasyfikacyjnego,
j) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczna.
§ 39
Odwolanie od trybu ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Termin zgloszenia zastrzezen — do siedmiu dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych.

3. Zastrzezenie powyzsze zostaje rozpatrzone przez dyrektora.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci
1 umiej¢tno$ci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczna oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4a. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 4, przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

5. W sktad komisji wchodza:

— dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,

— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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— dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych te
same zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen otrzymal oceng
niedostateczna, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasna prosbe lub
w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

7. Ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8a. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

sktad komisji,

termin sprawdzianu,

zadania (pytania) sprawdzajace,

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Do protokolu dofacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, o przyczynach nieobecnosci musi powiadomié szkote
w dniu sprawdzianu, a zwolnienie lekarskie lub inny dokument uprawniajacy do
usprawiedliwienia nieobecnosci, w mys$l przepisow Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, dostarczy¢ w ciagu trzech dni od daty sprawdzianu. Dyrektor
szkoty w ciagu siedmiu dni od daty zawiadomienia szkoly wyznacza nowy termin

sprawdzianu, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
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§ 40

Egzamin poprawkowy
1.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat ocen¢ niedostateczna
z jednych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.
2.(uchylony).
3.Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢sci pisemnej trwajacej do 1 godziny lekcyjnej
oraz z czg$ci ustnej trwajacej do 20 minut.
4.Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych program nauczania przewiduje
prowadzenie ¢wiczen ma formeg zadan praktycznych.
4a. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
5.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
W sktad komisji wchodza:
- Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze- jako
przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
Nauczyciel uczacy przedmiotu, z ktdérego uczen otrzymal oceng niedostateczna, moze by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na witasna prosb¢ lub w innych, szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powoluje jako osobe
egzaminujacq innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji

termin egzaminu
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pytania egzaminacyjne,

wynik egzaminu poprawkowego oraz oceng ustalona przez komisjg.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o jego ustnych

odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

8a.

poprawkowego w wyznaczonym terminie o przyczynach nieobecnosci informuje
szkol¢ w dniu egzaminu, a zwolnienie lekarskie lub inny dokument uprawniajacy do
usprawiedliwienia nieobecnosci w mys$l przepisow Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego musi dostarczy¢ w ciagu trzech dni od daty egzaminu. Dyrektor
szkoty w ciagu siedmiu dni od daty zawiadomienia szkoty wyznacza nowy termin
egzaminu poprawkowego.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajgé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodne ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

9.Tryb wustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu

poprawkowego:

a) podjecie przez Rade Pedagogiczna uchwaty o klasyfikacji rocznej ucznia,

b) (uchylony),

¢) ustalenie przez dyrektora szkoty harmonogramu egzaminoéw poprawkowych
1 poinformowanie o tym ucznidéw 1 ich rodzicéw (prawnych opiekunow),

d) powotanie (do 15 lipca) przez dyrektora szkoty komisji do przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego,

e) przygotowanie zestawOw egzaminacyjnych przez nauczycieli prowadzacych
zaj¢cia edukacyjne, z ktérych uczen posiada oceny niedostateczne,

f) przeprowadzenie egzaminu w wyznaczonym terminie,

g) ustalenie oceny niezwlocznie po egzaminie poprawkowym,
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h) sporzadzenie protokolu egzaminu poprawkowego,
i) ogloszenie wynikéw egzaminu poprawkowego tuz po sporzadzeniu protokotu tego
egzaminu przez przewodniczacego komisji,

j) podjecie uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 41
Odwolanie od trybu ustalenia oceny klasyfikacyjnej uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych, uzyskana
w wyniku egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Termin zgloszenia zastrzezen - do pigciu dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

3. Zastrzezenie powyzsze zostaje rozpatrzone przez dyrektora w ciagu pigciu dni.

4. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W sktad komisji wchodza:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel zaymujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

— jako przewodniczacy tej komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych te same

zajecia edukacyjne.
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6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych uczen otrzymat oceng
niedostateczna, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajgcia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

- sktad komisji,

- termin sprawdzianu,

- zadania (pytania sprawdzajace),

- wynik sprawdzianu oraz oceng ustalong przez komisjg.

Do protokotlu zatacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacj¢ o jego ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapilt do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, o przyczynach nieobecno$ci musi powiadomi¢ szkol¢
w dniu sprawdzianu, a zwolnienie lekarskie dostarczy¢ w ciagu trzech dni od daty
sprawdzianu. Dyrektor szkoty w ciagu siedmiu dni od daty zawiadomienia szkoty
wyznacza nowy termin sprawdzianu, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej z zastrzezeniem § 40 ust.8a.

§ 42
Zasady oceniania zachowania uczniow w szkole
1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
a) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly,
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4.

Sa.

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

e) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) zaproponowanie przez wychowawce oddzialtu na 2 tygodnie przed
klasyfikacyjnym  posiedzeniem Rady  Pedagogiczne; rocznej  oceny
klasyfikacyjnej zachowania ustalonej zgodnie z WSO,

b) odnotowanie dtugopisem w dzienniku lekcyjnym na stronie ,,oceny zachowania”
propozycji rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

¢) powiadomienie ucznia o proponowanej ocenie,

d) powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia na spotkaniu z rodzicami
0 proponowanej ocenie i odnotowanie tego w protokole zebrania z rodzicami,

e) uwzgledniajac warunki podwyzszenia oceny zachowania, zgodnie z WSO,
wystawienie przez wychowawcg¢ oddzialu oceny rocznej klasyfikacyjnej
zachowania na dwa dni (do godz.15") przed rocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j,

f) podjecie przez Rade Pedagogiczna uchwaly o klasyfikac;ji.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii cztonkow Rady

Pedagogicznej, samorzadu klasowego z uwzglednieniem samooceny ucznia.
Wychowawca ma obowiazek przy ustalaniu oceny uwzgledni¢ pozytywne lub
negatywne uwagi nauczycieli, opiekunéw samorzadu szkolnego i organizacji
dziatajacych na terenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wptyw stwierdzonych
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zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
6. Ocena ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.
7. Ustalenie oceny zachowania jest jawne.
8. Wychowawca klasy zapoznaje Rad¢ Pedagogiczna z wystawiona uczniowi ocena na
posiedzeniu klasyfikacyjnym.
9. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ dwukrotnie w ciagu roku szkolnego tj.
w klasyfikacji srodrocznej 1 roczne;j.
10. Oceng zachowania $srodroczng 1 roczng ustala si¢ wedtug skali:
WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.
11. Kryteria oceny zachowania :
a) uczen otrzymuje oceng wzorowa, jezeli :
- godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,
- okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
- nie opuscit bez usprawiedliwienia ani jednej godziny lekcyjnej,
- nie spdznia si¢ na zaj¢cia edukacyjne,
- ma wlasciwy stosunek do nauki i stara si¢ osiaga¢ dobre wyniki,
- bierze aktywny udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska,
- dba o dobre imig szkoty,
- dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie kolegdéw 1 wlasne.

b) uczen otrzymuje oceng bardzo dobra, jezeli:
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- opuscit bez usprawiedliwienia nie wigce] niz 10 godzin lekcyjnych
w poélroczu,

- godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

- okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

- nie spoOznia si¢ na zajecia edukacyjne,

- ma wlasciwy stosunek do nauki i stara si¢ osigga¢ dobre wyniki,

- bierze aktywny udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska,

- dba o dobre imig szkoty,

- dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie kolegdw 1 wlasne.

¢) uczen otrzymuje ocen¢ dobra, jezeli :

- opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej] niz 30 godzin Ilekcyjnych
w potroczu,

- okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

- sporadycznie spOznia si¢ na zaj¢cia edukacyjne,

- jego postawa nie budzi zastrzezen natury wychowawczej,

- jest kolezenski,

- dba o dobre imig szkoty,

- dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie kolegoéw oraz witasne.

d) uczen otrzymuje oceng poprawna, jezeli :

- opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 50 godzin lekcyjnych
w potroczu,

- czasami spOznia si¢ na zajecia edukacyjne,

- ma wlasciwy stosunek do obowiazkow szkolnych,

- zastosowane §rodki wychowawcze przynosza rezultaty,

- dba o zdrowie i bezpieczenstwo kolegéw oraz wlasne.

e) uczen otrzymuje oceng nicodpowiednia, jezeli:

- wybiodrczo uczestniczy w zajeciach szkolnych, opuszcza je z lenistwa lub nie

przygotowania prac domowych,
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- czgsto spdznia si¢ na zajecia edukacyjne,

- ma niewlasciwy stosunek do obowiazkow szkolnych,

- otrzymal upomnienie lub nagang dyrektora szkoty,

- jest arogancki, wulgarny, niekulturalny,

- opuszcza systematycznie zajecia z wybranych przedmiotow lub unika zajec
lekcyjnych w dniach sprawdzianu wiadomosci,

- pali papierosy na terenie szkoly 1 poza nia,

- zastosowane $rodki wychowawcze nie przynosza rezultatow.

f) uczen otrzymuje oceng naganna, jezeli:

nagminnie nie uczg¢szcza na zajecia edukacyjne,

- stosuje srodki odurzajace,

- rozprowadza $rodki odurzajace,

- znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub spozywa alkohol na terenie szkoty,

- wchodzi w konflikt z prawem,

- stosuje przemoc fizyczna i1 psychiczna w stosunku do uczniéw i pracownikow

szkoty,

nie dba o zdrowie wtasne i swoich kolegow,

zastosowane srodki wychowawcze nie przynosza rezultatow.
12. Uczen moze otrzyma¢ wyzsza o jeden stopien oceng zachowania.
Kryteria podwyzszania oceny rocznej z zachowania w fazie proponowanej przez
wychowawce sg nastepujace:
a) warunki konieczne:
uczen dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje 1 innych oséb,
nie otrzymat kary porzadkowej okreslonej w statucie szkoty w drugim
potroczu,
swa postawa nie uwlacza godnosci osobistej kolegow, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkotly,

b) warunki wystarczajace:
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- ma osiagnigcia w Srodowisku lokalnym, a wychowawca klasy nie zostat
o tym wcze$niej poinformowany,

- zaistniate wykroczenie spowodowalo obnizenie oceny zachowania, lecz postawa
ucznia w drugim poétroczu moze podwyzszy¢ oceng przewidywana,

- pozytywne oddziatywanie szkoty wplyneto korzystnie na jego zachowanie,

- bierze czynny udzial w Zyciu szkoty i1 reprezentuje ja na zewnatrz (zawody

sportowe, olimpiady, konkursy itp.),

w drugim poétroczu uczen znacznie poprawit swoja frekwencje.

13. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz
drugi z rz¢du ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

14. (uchylony).

§ 43

Odwolanie od trybu ustalenia oceny zachowania

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Termin zgloszenia zastrzezen - do siedmiu dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych.

. Zastrzezenie powyzsze zostaje rozpatrzone przez dyrektora w ciagu siedmiu dni.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora wustala roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia gloséw; w przypadku réwnej
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

. W sktad komisji wchodza:
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dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie,
- pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
- psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
- przedstawiciel rady rodzicow.
6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesnie;.
7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:
a) skfad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 44
Promowanie uczniow

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem
§ 40 ust. 8a.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje

promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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3. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca roczna oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

4. Uczen konczy szkolg¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j

bardzo dobra ocen¢ zachowania.
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1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Tablice 1 pieczecie Technikum nr 1
wchodzacego w sklad Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Lgczycy zawieraja
nazwe zespotu, nazwe technikum oraz nadane imig, z zastrzezeniem punktu 3.

3. Pieczg¢ urzgdowa Technikum nr 1 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Leczycy
wchodzacego w sklad zespotu szkét nie zawiera nazwy tego zespotu.

4. Szkola prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami,

ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 45

a dotyczy to w szczegdlnosci:

5.Gospodarka finansowa 1 materialowa prowadzona jest przez szkol¢ zgodnie

arkuszy ocen ucznioéw,

dokumentacji egzaminu maturalnego,

dziennikoéw lekcyjnych,

protokotéw posiedzen Rad Pedagogicznych,

akt osobowych nauczycieli i pracownikdéw szkoty,

innych dokumentow.

z odrebnymi przepisami.

6. Wszelkie obwieszczenia i ogltoszenia moga by¢ umieszczone na terenie szkoty tylko za
zgoda Dyrektora Szkotly, wicedyrektora lub opiekuna samorzadu szkolnego.

7. W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie ustawa o systemie o$wiaty

oraz przepisy wykonawcze.

8. Statut szkoty obowiazuje ucznidéw i nauczycieli.
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