Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w teczycy

Rozdziat 1. Podstawy prawne
§1

Regulamin zostat opracowany na podstawie aktéw prawnych:

1. Ustawa z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012 .
poz. 592)

2. Ustawa z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz. 854 ze
zm.)

3. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zm.

4. Ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.z 1998 r. nr 21, poz. 94 ze zm.)

5. Rozporzadzenie MPiPS z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen

socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 394).

Rozdziat 2. Postanowienia ogdlne
§2

Regulamin  Zaktadowego Funduszu Swiadczerr  Socjalnych  Zespotu  Szkét
Ponadgimnazjalnych Nr 1 w teczycy zwany dalej ,Regulaminem” okresla zasady i warunki
korzystania z ustug i Swiadczen finansowych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
zwanego dalej Funduszem, oraz zasady podziatu srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele

i rodzaje dziatalnosci socjalnej.



§3

. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Zespotu Szkél Ponadgimnazjalnych Nr 1

w teczycy zwany dalej ,,Dyrektorem”.
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na
nastepny rok.
§4

Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, nie maja charakteru

roszczeniowego. Osoba uprawniona moze ubiegac sie o przyznanie poszczegdlnych swiadczen.

Wyijatkiem jest swiadczenie urlopowe, ktdre nalezy sie wszystkim nauczycielom zatrudnionym

w szkole w danym roku szkolnym.
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§5

Dyrektor powotuje Komisje Socjalng zwang dalej Komisjg w skfad, ktérej wchodza:
* po jednym przedstawicielu organizacji zwigzkowych dziatajagcych w szkole,
delegowanych przez organizacje zwigzkowe,
* przedstawiciel Rady Pedagogicznej, wybrany przez Rade Pedagogiczng w tajnym
gtosowaniu
* przedstawiciel emerytéw, wybrany przez zgromadzenie emerytéw,
* przedstawiciel Zespotu Jednostek Budzetowych w teczycy, wybrany przez
pracownikow.
Komisja ma charakter organu pomocniczego i nie ma uprawnien decyzyjnych.
Pracq Komisji kieruje przewodniczgcy — przedstawiciel Rady Pedagogiczne;.
Zadaniem Komisji jest wstepne kwalifikowanie wnioskdw o przyznanie $wiadczen.
Zebrania Komisji odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na kwartat.
Komisja dziata zgodnie z zatwierdzonym Regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.
Posiedzenia odbywajg sie przy obecnosci, co najmniej 3/5 cztonkéw Komisji.
Opinie i propozycje zapadajg wiekszosScig gtosow.
Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokdt. Dokumentacje dziatalnosci Komisji

Socjalnej prowadzi wyznaczona przez Dyrektora osoba.
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. Cztonkéw Komisji obowigzuje tajemnica stuzbowa zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych.

§6

. Podstawe podziatu srodkow funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi roczny plan finansowo - rzeczowy (preliminarz).
. Projekt planu finansowo — rzeczowego w terminie do korica marca opracowuje Komisja,

a Dyrektor niezwtocznie podejmuje decyzje o jego zatwierdzeniu.

Rozdziat 3. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§7

. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub mianowania w petnym
i niepetnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, wychowawczych
i zdrowotnych,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych
nr 1 w teczycy lub Zespot Jednostek Budzetowych w teczycy, byt ostatnim miejscem
zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego,

4) cztonkowie rodzin pracownikéw, emerytéw i rencistow

. Za cztonkéw rodzin uwaza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wfasne,
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci
wspoétmatzonka - do lat 18.

2) dzieci niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdolne do pracy — bez
wzgledu na wiek.

. Inne osoby uprawnione:

1) dzieci zmartych pracownikdéw oraz emerytéw i rencistéw, jezeli s3 uprawnione do
renty rodzinnej po zmartym — w okresie jej pobierania.



Rozdziat 4. Zasady tworzenia Funduszu
§8

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych.

§9

1. Wysokos¢ odpisu podstawowego dla pracownikow administracji i obstugi wynosi 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z
tego okresu stanowito wyzszg kwote.

2. Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpis na Fundusz w wysokosci ustalonej, jako
iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli
zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajec (po przeliczeniu na petny wymiar
zajec) skorygowanej w koncu roku do faktycznej, przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajeé) i 110% kwoty bazowej okreslonej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujgcej 1 stycznia danego roku.

3. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych.

4. Dla emerytéw i rencistow, ktdrzy nie byli pracownikami pedagogicznymi dokonuje sie
odpisu w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito wyzszg kwote.

§10

1. Srodki funduszu zwieksza sie o:
* darowizny od o0séb fizycznych i prawnych,
* odsetki od $Srodkéw Funduszu, gromadzonych na rachunkach bankowych,
* wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

* inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
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§11

Odpisy i zwiekszenia, o ktérych mowa w § 10 Regulaminu, tworzg jeden fundusz.

Rozdziat 5. Przeznaczenie i zasady przyznawania swiadczen z Funduszu

§12

Srodki funduszu przeznacza sie na:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

wyptate Swiadczenia urlopowego nauczycieli,

dofinansowanie wypoczynku letniego pracownikéw, emerytéw i rencistow,
dofinansowanie wypoczynku dzieci.

dziatalno$¢ kulturalno — oswiatowg (wyjazdy do teatru, do kina, na koncerty, wystawy,
spotkania z ciekawymi osobami, inne),

dziatalno$¢ sportowo — rekreacyjng (wycieczki turystyczno — krajoznawcze,
grzybobranie, inne),

paczki mikofajkowe dla dzieci,

pomoc finansowg zwigzang ze zdarzeniami losowymi, trudng sytuacjg materialng,
zwiekszonymi wydatkami Swigtecznymi,

zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe — pozyczki na cele mieszkaniowe.

§13

Zasady przyznawania $Swiadczen z Funduszu
Swiadczenia z funduszu realizowane sg zgodnie z rocznym planem finansowym
Funduszu.
Wysokos¢ swiadczenia przyznanego osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu
zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
Podstawg przyznania $wiadczenia z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej. Wniosek
powinien zawiera¢ oswiadczenie o wysokosci dochoddw brutto na osobe za okres
trzech miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku.
Oswiadczenie powinno zawiera¢ wszystkie dochody uzyskiwane przez osoby wspdlnie

zamieszkujgce i prowadzgce gospodarstwo domowe.



5. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej
ubiegajacej sie o $wiadczenia finansowane z ZFSS sg wszelkie dochody oséb wspdinie
zamieszkujgcych i gospodarujgcych podlegajgce opodatkowaniu podatkiem od oséb
fizycznych, podatkiem rolnym, pochodzgce
z takich Zrddet jak: wynagrodzenie wynikajagce z umowy o prace, zlecenia i umowy
o dzieto, renty, emerytury, alimenty, dochody z dziatalnosci gospodarczej, najmu,
dzierzawy.

6. Dyrektor moze zgda¢ od wnioskodawcy udokumentowania sposobu obliczenia dochodu
w rodzinie.

7. Osoba uprawniona moze zrezygnowaé z ujawnienia dochoddw, deklarujac
przynaleznos$é do grupy oséb o najwyzszych dochodach.

8. W przypadku, gdy uprawniona osoba nie moze ztozy¢ wniosku (ciezka choroba, pobyt
w szpitalu, niepetnosprawnosé, podeszty wiek, inne) sSwiadczenie przyznaje sie na
whiosek Komisji Socjalnej. Wysokos$¢ Swiadczenia ustala sie na podstawie ostatniego
ztozonego oswiadczenia o dochodach.

9. Wysokos$¢ pomocy finansowej okresla tabela — zatacznik 1 do Regulaminu

10. Wnioski o przyznanie swiadczenia nalezy kierowa¢ do Dyrektora i sktadac¢ w sekretariacie
szkoty lub u przewodniczgcego Komisji.

11.Wzory wnioskéw stanowig zatgczniki do Regulaminu.

12.W przypadku odmowy przyznania swiadczenia osobie uprawnionej przystuguje prawo
odwotania sie do Dyrektora w ciggu 7 dni od otrzymania pisemnej decyzji zawierajgcej
uzasadnienie odmowy. Rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciggu 7 dni od daty ztozenia
odwotania. Ponowna negatywna opinia Komisji zatwierdzona przez Dyrektora jest
ostateczna.

13.Pozostawanie w dwdch stosunkach pracy u jednego pracodawcy uprawnia do
pobierania jednego swiadczenia przewidzianego regulaminem.

14. W przypadku wspdétmatzonkéw zatrudnionych u tego samego pracodawcy nie przyznaje
sie podwdjnej paczki mikotajkowej dla dzieci oraz podwdjnego dofinansowania do
wypoczynku dzieci.

15.W przypadku braku srodkéw na koncie Funduszu wyptata $wiadczenia zostanie
zrealizowana w pdzniejszym terminie.
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§ 14

Zasady finansowania swiadczen urlopowych nauczycieli

Z odpisu na Fundusz wypfacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku

Swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach

o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu

pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

§ 15

Zasady dofinansowania wypoczynku letniego pracownikdw, emerytdéw i rencistow

1.

Osoba uprawniona moze ubiegac sie jeden raz w roku kalendarzowym o dofinansowanie
do wypoczynku letniego zorganizowanego we wtasnym zakresie — ,,wczasy pod gruszy”
Swiadczenie jest wyptacane w czerwcu.

Whioski nalezy sktada¢ do 20 maja kazdego roku.

Doptaty do wypoczynku sg przyznawane w wysokosci okreslonej w tabeli 1 w zatgczniku

§16

Zasady dofinansowania wypoczynku dzieci

Osoba uprawniona moze ubiega¢ sie jednokrotnie w roku kalendarzowym
o dofinansowanie do jednej z form wypoczynku dla kazdego swojego dziecka:
1) wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie,
2) doptaty do wypoczynku zorganizowanego - kolonii, zimowisk, obozdw, zielonych

szkot, inne.
Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przystuguje dzieciom w wieku od 3
do 18 lat i wymaga dotgczenia dokumentéw potwierdzajgcych wyjazd.
Whioski w przypadku wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie nalezy
sktadaé do 20 maja kazdego roku.
Doptaty do wypoczynku dla dzieci sg przyznawane w wysokosci okreslonej w tabeli 1
w zatgczniku 1.

§17

Zasady doptat do imprez kulturalno — oswiatowych i sportowo — rekreacyjnych



1. Ze $rodkéw Funduszu mogg by¢ dofinansowane imprezy masowe o charakterze

-

kulturalno — oswiatowym i sportowo — rekreacyjnym, przeznaczone dla oséb

uprawnionych do korzystania z Funduszu na zasadach powszechnej dostepnosci.

§18

Zasada doptat do paczek mikotajkowych dla dzieci

Whnioski o doptate do paczki mikotajkowej dla dzieci nalezy sktada¢ do 15 listopada

kazdego roku.

Paczki otrzymuja dzieci w wieku do 18 lat.

Wartosci paczki zalezy od dochodu na osobe uprawnionego i podana jest w tabeli 1,

ktéra stanowi zatgcznik do Regulaminu.

§19

Zasady przyznawania pomocy finansowej

. Osoby uprawnione moga korzystac¢ z nastepujgcych form pomocy finansowej:

1)

2)

3)

4)

Zapomogi pienieznej w przypadku indywidualnych zdarzen losowych i klesk
zywiotowych w wysokosci do 100% minimalnego wynagrodzenia za prace
w danym roku. Wnioski nalezy sktada¢ do 3 miesiecy od zdarzenia. Do wniosku nalezy
dotaczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistniate zdarzenie.
Zapomogi pienieznej w przypadku dfugotrwatej, przewlektej choroby wymagajacej
dtugotrwatego leczenia w sposoéb staty lub przez dtugi okres - raz w roku. Wysokosé
Swiadczenia ustalana jest corocznie w zaleznosci od posiadanych srodkéw. Do
whniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce poniesione wydatki na leczenie.
Zapomogi pienieznej w przypadku trudnej sytuacji materialnej - raz w roku.
Wysokosc¢ $wiadczenia ustalona jest w tabeli 2 w zatgczniku 1.
Pomocy finansowej zwigzanej ze zwiekszonymi wydatkami na swieta. Wysokos¢
Swiadczenia ustalona jest w tabeli 1 w zatgczniku 1. Pomoc przyznawana jest raz
w roku w grudniu, a wnioski osoby uprawnione do korzystania z funduszu sktadaja
do 15 listopada.

§20

Zasady przyznawania pozyczek mieszkaniowych



w 0 N o

11.

12.
13.

Wysokos¢ srodkéw wyodrebnionych z Funduszu przeznaczonych na zwrotng pomoc na
cele mieszkaniowe ustala sie corocznie w zaleznosci od potrzeb i podaje w preliminarzu.
O zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe mogg ubiegal sie osoby uprawnione
wymienione w § 7 pkt. 1, 2i 3.

Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony mogg ubiegac sie o zwrotng pomoc na cele
mieszkaniowe, jezeli okres ich zatrudnienia pozwoli na jej sptacenie.

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z Funduszu udzielana jest w formie
pozyczki na cele mieszkaniowe.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przeznaczona na:

* uzupetnienie wktadu mieszkaniowego, budowlanego,

* przeksztatcenie mieszkania lokatorskiego na wtasnosSciowe,

* uzupetnienie srodkéw wtasnych na zakup mieszkan od oséb fizycznych i prawnych,
* uzupetnienie wktadu wtasnego na  budowe lub rozbudowe domu mieszkalnego,

* adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

* remonty i modernizacje doméw i mieszkan.

Maksymalng kwote pozyczki ustala sie do 5 tysiecy ztotych, a okres sptaty na 2 lata.
Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% od przyznanej kwoty.

Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej, niz po uptywie miesigca od dnia jej udzielenia.

Pozyczka jest udzielana nie czesciej niz raz na 3 lata.

.0 terminie przyznania pozyczki mieszkaniowej decyduje kolejnos¢ ztozenia wniosku za

wyjatkiem wypadkdéw losowych.

Podstawe wyptaty pozyczki mieszkaniowej stanowi wniosek (zatgcznik 6) o jej przyznanie

oraz umowa zawarta z pozyczkobiorcg (zatgcznik 6a). Komisja moze zazgdad

przedstawienia stosownych dokumentéw.

Nowy wniosek o zwrotng pomoc mozna ztozy¢ po sptaceniu ostatniej raty pozyczki.

Niesptacona czes$¢ lub catos¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagalng do sptacenia

W razie:

* rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy, bez wypowiedzenia
z winy pracownika.

* rozwigzania stosunku pracy przez pracownika w drodze jej wypowiedzenia,
w przypadku rozwigzania umowy o prace na zasadzie porozumienia stron.
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14.Emeryci i rencisci wptacajg raty pozyczki mieszkaniowej przelewem pienieznym na konto
ZFSS.

15.W uzasadnionych przypadkach losowych (kalectwo, $mieré¢ pozyczkobiorcy) sptate
pozyczki mozna umorzy¢.

§21
Rozdziat 6. Przepisy koricowe

1. Traci moc Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkoét
Ponadgimnazjalnych nr 1 w teczycy z dnia 12 kwietnia 2005 roku.

2. Regulamin jest ogdlnie dostepny a jego tres¢ zamieszczona na stronie internetowej
szkoty.

3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie

obowigzujace przepisy prawa.

Obstuge finansowo — ksiegowa sprawuje Zespot Jednostek Budzetowych w teczycy.

Oprocentowanie pozyczki wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 roku.

Tresc regulaminu wymaga uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi.

N o v &

Zmiany w regulaminie wprowadzane sg aneksami i wymagajg uzgodnienia
z organizacjami zwigzkowymi.

8. Regulamin wchodzi w zycie zdniem ..............ooiiiiiiiiiiiii e

Piecze¢ i podpis przedstawicieli Podpis dyrektora szkoty
organizacji zwigzkowych
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Wykaz zatacznikow

Zatgcznik 1. Tabele doptat

Zatgcznik 2. Whniosek o dofinansowanie wypoczynku

Zatgcznik 3. Whniosek o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dziecka
Zatacznik 4. Wniosek o udzielenie bezzwrotnej zapomogi

Zatacznik 5. Wniosek o Swiadczenie swigteczne i paczki mikotajkowej Zatgcznik 6.
Whniosek o przyznanie pozyczki z zaktadowego funduszu na cele mieszkaniowe

Zatacznik 6a. Umowa pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

11



Zatgcznik 1

Tabele doptat

Tabela 1. Dopfaty do wypoczynku pracownikdéw, emerytow i dzieci, paczek mikotajkowych,
pomocy finansowej zwigzanej ze zwiekszonymi wydatkami swigtecznymi

L.p. | Sredni dochdd brutto na osobe w rodzinie Wysokos¢ dofinansowania

1 [Do 100% minimalnego wynagrodzenia | 100% ustalonej kwoty

w danym roku maksymalnej
2 | Od 100% do 200% minimalnego 90 % ustalonej kwoty
wynagrodzenia w danym roku maksymalnej

3 | Powyzej 200% minimalnego wynagrodzenia | 80% ustalonej kwoty

w danym roku maksymalnej

Tabela 2. Pomoc finansowa zwigzang z trudng sytuacjg materialng, dtugotrwatg chorobg,
indywidualnych zdarzen losowych.

L.p. Sredni dochdéd brutto na osobe Wysokos¢ dofinansowania

w rodzinie

1 Do 50% minimalnego wynagrodzenia 100% ustalonej kwoty
w danym roku maksymalnej

2 Od 50% do 90% minimalnego 90 % ustalonej kwoty
wynagrodzenia w danym roku maksymalnej

3 0Od 90% do 120% minimalnego 80% ustalonej kwoty
wynagrodzenia w danym roku maksymalnej

Maksymalna wartos¢ swiadczen ustalana jest corocznie w zaleznosci od posiadanych srodkéw
i moze by¢ zmieniona w zaleznosci od liczby oséb korzystajgcych z danego swiadczenia.
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........................................................... Zatacznik 2 teczyca .o,

(adres / telefon)

Whniosek o dofinansowanie wypoczynku

Zwracam sie z wnioskiem o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie
(wczasy pod grusza) oraz dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie dziecka/dzieci:

1. SYNA/COTKI, UL, ettt ettt et et s e ete st s s eaeete s s sesasseaeebeseaeasesarsaae et ssnsesasersebesennessesansareaernan
2. SYNA/COTKI, UL, ottt ettt et st a e b sae e s e saasetestensabesaseaeebeseseabessaseaesrensabessessasete s ntesnssaseren

3. SYNA/COTKI, UL, ottt ettt et ettt et et et ste e beb s saeste e sessesaas et sbensabeseessas et sbesessessasebesnnsntessessnseren

Oswiadczam, ze we wspdlnym gospodarstwie domowym pozostaje (fgcznie z wnioskodawcy) :

Sredni dochéd miesieczny
L.p. Imie i nazwisko Stopien pokrewieristwa z trzech miesigcy
poprzedzajgcych ztozenie
whniosku - brutto
1.
2.
3.
4.
5.
6.
taczny dochdd: ....oooeiiiiiiiieee e, . (liczba 0sob) ............... T e —— zt/os.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej art. 233 Kodeksu karnego o$wiadczam, ze podane informacje sg prawdziwe.

(podpis wnioskodawcy)
Propozycja Komisji Socjalnej

1. Komisja Socjalna proponuje przyznac dofinansowanie wypoczynku w KWoCie .........cveevveeeneireceenen,
oraz wypoczynku dziecka w kwocie .......cccceeevieiecieeceennnne.
2. Komisja Socjalna proponuje odrzucié¢ wniosek o dofinansowanie wypoczynku z powodu

Podpisy cztonkéw Komisji
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£eczyCa i,

Zatgcznik 3

(adres / telefon)
Whniosek o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dziecka

Zwracam sie z wnioskiem o dofinansowanie wypoczynku dziecka:

SYNA/COTKI, UT. ettt sttt et st e e b e seete st e st eb st saeebesea et sesaassaeebensabesaeseasebesessesseserseteseennanaes
ktdry/a bedzie korzystat/a z wypoczynku W dniach ........c.ccceveevevieveineceseeeeceeeee s w formie kolonii/ obozu/
zimowiska/ zielonej szkoty/ iNNe ........ccccvevvveece e, (wtasciwe podkreslic).

Oswiadczam, ze we wspolnym gospodarstwie domowym pozostaje (tgcznie z wnioskodawca) :

Sredni dochéd miesieczny
L.p. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa z trzech miesigcy
poprzedzajgcych ztozenie
whniosku - brutto
1.
2.
3.
4.
5.
6.
taczny dochld: ...cooeivieeciieeeee e, : (liczba oséb) ............... T e zt/os.

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej art. 233 Kodeksu karnego oéwiadczam, ze podane informacje sg prawdziwe.

(podpis wnioskodawcy)
Propozycja Komisji Socjalnej

1. Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ dofinansowanie wypoczynku dziecka w kwocie .........cccevevenne..
2. Komisja Socjalna proponuje odrzucié¢ wniosek o dofinansowanie wypoczynku z powodu

Podpisy cztonkdw Komisji
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Zatacznik 4
........................................................... £eczyCa i,

(adres / telefon)
Whiosek o udzielenie bezzwrotnej zapomogi

Zwracam sie z wnioskiem o udzielenie bezzwrotnej zapomogi ze wzgledu na:

Oswiadczam, ze we wspdlnym gospodarstwie domowym pozostaje (fgcznie z wnioskodawcy) :

Sredni dochéd miesieczny

L.p. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa z trzech miesiecy

poprzedzajgcych ztozenie
whniosku - brutto

QU IwWINE

taczny dochld: ...ccooevvieiciieeeeeee e, : (liczba oséb) ............... T e zt/os.

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej art. 233 Kodeksu karnego oéwiadczam, ze podane informacje sa prawdziwe.

Propozycja Komisji Socjalnej

1. Komisja Socjalna proponuje przyznac zapomoge W WYSOKOSCI .....ccceeueeceeriiriiecieeciestecreeeerteeseeves et sre v
2. Komisja Socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek o przyznanie zapomogi Z pOwWoduU ............ceeeeeeervernnnnns

Podpisy cztonkéow Komisji
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Zatacznik 5
........................................................... £eczyCa i,

(adres / telefon)

Whniosek o $wiadczenie swigteczne i paczki mikotajkowe

Zwracam sie z wnioskiem o udzielenie bezzwrotnej zapomogi Swigtecznej ze wzgledu na zwiekszone
wydatki w okresie przedswigtecznym oraz paczki mikotajkowej dla dzieci do lat 18:

L. SYNA/COTKI, UL, ettt ettt ettt e sae st e e b s saeebe e et et sasebesessesbebarseaeebeenses st ansebe s sassesenseres

2. SYNA/COTKI, UT. ettt ettt e ettt b et e ete st et s e s et sa e s bebaeseaeeee sasseateseasatesaneases st eneetennsesaans
3. SYNA/COTKI, U, ettt ettt et ettt et st e e e s et e eae et e s ses et eaeebesassesseseassaeebesenses st sasebesensnssesensetesannas

Oswiadczam, ze we wspdlnym gospodarstwie domowym pozostaje (tgcznie z wnioskodawca) :

Sredni dochéd miesieczny
L.p. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa z trzech miesiecy
poprzedzajgcych ztozenie
whniosku - brutto
1.
2.
3.
4,
5.
6.
taczny dochld: ...ccoeeeiiiicieeeeeeee e, : (liczba oséb) ............... T e zt/os.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej art. 233 Kodeksu karnego oéwiadczam, ze podane informacje sa prawdziwe.

(podpis wnioskodawcy)

Propozycja Komisji Socjalnej

1. Komisja Socjalna proponuje przyznac zapomoge $Swigteczng W WYSOKOSCi ......ccvvvreervecreereennennnen. oraz pacze
mikotajkowa dla dzieci o wartosci

2. Komisja Socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek o $wiadczenie swigteczne / paczke mikotajkowa
z powodu

Podpisy cztonkow Komisji
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Zatacznik 6

Whiosek
o przyznanie pozyczki z zakladowego funduszu na cele mieszkaniowe

Dyrektor
ZSP nr 1 w Leczycy

Imi¢ 1 NAZWISKO WNIOSKOAAWCY .....ccviiiiiiieiiii et e e e e
IVHIEJSCE PIACY ...ttt ettt b bbbt bbbt b et e et et ettt bt
STANOWISKO. ...t bbbt bbb e e bbbt nen e

OIS ZAMIESZIKANIA. -ttt e e et e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeaeeeeeeeens

Proszg¢ o przyznanie mi pozyczki z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych
W WYSOKOSCl...ocveeereenrenne. (STOWIIIE ...t )

Z PIZEZNACZENIEIM N ...vevitietieteestesie ettt e teese et e e e b et e b e bt sbeehe e s e esb e b e b e nbeeb e e bt e b e e aeens et e nb e e beeseeneennens

Stwierdza sie, Z e e ———e e e e e———eeeae———eeaea——eeeaaa——eeeaar—aaeaaaraeaaaa
jest zatrudniony NA STANOWISKUL...........iieeririie e e et ee e ste e esseesseeneesneesneeaseenseanennrens

Data splacenia ostatniej raty poprzedni€] POZYCZKI ........oovviiiiiiiiii i,

Opinia Komisji zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
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Zatacznik 6a

Umowa pozyczKi Nr......cccceeeereecreencrenncennnnnes

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta W dniU ....cooceeeeveeenieiieieeeeeeeeeeeeee s roku pomiedzy ZSP nr 1 w Leczycy zwanym
dalej ,,pracodawca” reprezentowanym przez Dyrektora Szkoty mgr inz. Jarostawem Switoniem
A Panigd  / PANCIMccciiiiiiic e
ZAMICSZKA /YN e
zwanym dalej ,,pozyczkobiorcg”

1

Przedmiotem umowy jest pozyczka na:

W WYSOKOSCI.ueevvieiieeiiiecieeriiceieeeee e

ZH STOWNIC.....oiiiiieiee e e )
2

1. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% od przyznanej kwoty.

2. Pozyczka podlega sptacie w 24 ratach miesiecznych. Sptata rat w wysokosci

3. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracania rat splaty pozyczki
z przyslugujacego mu wynagrodzenia 1 innych naleznosci z tytulu zatrudnienia.
Upowaznienie to dotyczy takze sptaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowe;
splaty.

4. W uzasadnionych przypadkach na wniosek odchodzacego z pracy pracownika za pisemng
zgoda zyrantow, pozyczka moze by¢ sptacana w ustalonym (w aneksie do umowy) sposob
pomiedzy pozyczkobiorcg a ZSP nr 1 w Leczycy.

3

1. Do umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, w szczegdlnosci dotyczace: umorzenia pozyczki, wysokosci odsetek
oraz innych spraw dotyczacych warunkow naruszenia umowy czy niezwlocznego zwrotu
pozyczki w calo$ci wraz z odsetkami ustawowymi.

2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zna tre$¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.
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4

Sptata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniami zatagczonymi do umowy.

5

Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemne;.

( pozyczkobiorca) ( Dyrektor ZSP nr 1 w Leczycy)

Pore¢czyciele

( imi¢ i nazwisko) ( whasnoreczny podpis)

( imi¢ i nazwisko) ( wlasnoreczny podpis)

(‘adres)

Data z10Z€n18 WIIOSKUL .....vveeeeeeeeeeee e roku
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