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11.1 Bezpieczenstwo i higiena pracy na stanowisku spedytora

Uszczegétowione efekty ksztatcenia

, . . ., " Materiat ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

BHP(4)1. rozpoznac zrddta i czynniki szkodliwe w srodowisku pracy spedytora —  Struktura organizacyjna i regulamin organizacyjny przedsiebiorstwa transportowo-
BHP(4)3. ustali¢ sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia zwigzanych z pracg spedytora spedycyjnego

BHP(5)1. ustali¢ rodzaje czynnikéw szkodliwych wystepujgcych w $rodowisku pracy spedytora - Reg”|am_i” pracy przedsigbiorstwa transportowo-

BHP(5)3. okresli¢ sposoby zabezpieczania sie przed czynnikami szkodliwymi w pracy spedytora - spedycyjnego.

—  Przepisy o bezpieczenstwie i higienie pracy w pracy spedytora

BHP(7)3. oceni¢ zgodnos¢ zorganizowanego stanowiska pracy z wymogami ergonomii, _  Warsztat pracy spedytora.

przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

BHP(7)4. zaproponowac dziatania wptywajgce na poprawe warunkdw pracy spedytora

BHP(9)2. przestrzega¢ wszystkich zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw ochrony
przeciwpozarowej podczas planowania i wykonywania zadan zawodowych spedytora

BHP(9)3. przestrzegac zasad ochrony srodowiska podczas planowania i wykonywania zadan
zawodowych spedytora

Planowane zadania
Otrzymates zlecenie uczestniczenia w obstudze stanowisk zwigzanych z transportem i spedycjg, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad i przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajgcym rzeczywiste warunki pracy wtasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).

Przed rozpoczeciem praktyk zawodowych nalezy zapoznac ucznidw programem praktyk zawodowych, regulaminem i przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej obowigzujgcymi w zaktadzie pracy.

Srodki dydaktyczne

Rzeczywiste warunki pracy wiasciwe dla zawodu spedytora.

Zalecane metody dydaktyczne

Dominujaca metoda beda ¢wiczenia. Cwiczenia beda poprzedzane pokazem z objasnieniem.

Praktyki zawodowe powinny odbywac sie w dni robocze, poza porg nocng. W okresie praktyk zawodowych uczen podlega obowigzkom wynikajagcym z regulaminu szkolnego, a
ponadto ma obowigzek zastosowac sie do zasad obowigzujacych w przedsiebiorstwie, w ktorym odbywa praktyki zawodowe.

Przedsiebiorstwo w ktérym odbywa sie praktyki zawodowe, nalezy zaopatrzyé w program praktyk. Program praktyk zawodowych mozna traktowac w sposdb elastyczny. Ze wzgledéw
organizacyjnych dopuszcza sie pewne modyfikacje i odstepstwa od jego realizacji, w zaleznosci od specyfiki zaktadu pracy. W czasie praktyk zawodowych uczern ma obowigzek
prowadzi¢ dziennik praktyk zawodowych. Uczniowie powinni uczestniczy¢ w procesie pracy oraz w réznorodnych formach szkolenia organizowanych przez opiekuna praktyk, takich jak:
pokazy, instruktaze, obserwacje pracy specjalistow oraz spotkania i zajecia szkoleniowe.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w grupach do 5 osdb, lub nawet mniejszych (do 1-
osobowych) jezeli wymaga tego specyfika przedsiebiorstwa

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia
Ocenianie umiejetnosci opanowanych podczas praktyk zawodowych dokonuje opiekun praktyk na podstawie obserwacji wykonywanych przez ucznia zadan oraz sposobu prowadzenia
dziennika praktyk zawodowych.

Formy indywidualizacji pracy uczniow uwzgledniajace:
- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia.




- dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia

11.2 Podstawy prowadzenie dziatalnosci transportowo-spedycyjnej

Uszczegotowione efekty ksztatcenia

P . . . . Materiat ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zajeé potrafi:

PDG(4)2. zidentyfikowac przedsiebiorstwa transportowo-spedycyjne na rynku ustug —  Struktura organizacyjna i regulamin organizacyjny przedsiebiorstwa
transportowych transportowo-spedycyjnego

PDG(4)3. okresli¢ powigzania przedsiebiorstwa transportowo-spedycyjnego z otoczeniem — Regulamin pracy przedsiebiorstwa transportowo- spedycyjnego.
PDG(5)2. dokona¢ analizy czynnikdéw ksztattujgcych popyt na ustugi transportowe — Zadania strategiczne dziatow firmy transportowo-spedycyjne;j.
PDG(6)1. zidentyfikowaé procedury sprzedazy ustug w przedsiebiorstwach transportowo- —  Profil przedsiebiorstwa transportowo-spedycyjnego.

spedycyjnych funkcjonujacych na rynku — Obieg dokumentéw w przedsiebiorstwie transportowo-spedycyjnym.
PDG(6)3.ustali¢ zakres i zasady wspotpracy z przedsiebiorstwami transportowo spedycyjnymi —  Zakres czynnosci spedytora i odpowiedzialno$¢ stuzbowa.

PDG(9)3. obstuzy¢ urzagdzenia biurowe potrzebne do wykonywania zadar zawodowych w —  Przepisy o dyscyplinie pracy spedytora

dziatalnosci spedycyjnej — Warsztat pracy spedytora

PKZ(A.m)(2)3. obstuzy¢ programy komputerowe wspomagajace prace biurowg

PKZ(A.m)(6)3. obstuzy¢ wybrane urzadzanie biurowe

PKZ(A.m)(14)3. obstuzy¢ programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan
zawodowych

Planowane zadania
Otrzymates zlecenie uczestniczenia w obstudze stanowisk zwigzanych z transportem i spedycja, ze szczegdlnym uwzglednieniem podstawowych czynnosci przy prowadzeniu
dziatalnoscitransportowo-spedycyjne;j.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym $rodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajgcym rzeczywiste warunki pracy wtasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).

Przed rozpoczeciem praktyk zawodowych nalezy zapoznaé¢ uczniéw programem praktyk zawodowych, regulaminem i przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej obowigzujgcymi w zaktadzie pracy

Srodki dydaktyczne

Rzeczywiste warunki pracy wiasciwe dla zawodu spedytora.

Zalecane metody dydaktyczne

Dominujacg metoda bedg éwiczenia. Cwiczenia bedg poprzedzane pokazem z objasnieniem.

Praktyki zawodowe powinny odbywac sie w dni robocze, poza porg nocng. W okresie praktyk zawodowych uczen podlega obowigzkom wynikajacym z regulaminu szkolnego, a
ponadtoma obowigzek zastosowac sie do zasad obowigzujgcych w przedsiebiorstwie, w ktérym odbywa praktyki zawodowe.

Przedsiebiorstwo w ktérym odbywa sie praktyki zawodowe, nalezy zaopatrzy¢ w program praktyk. Program praktyk zawodowych mozna traktowac w sposdb elastyczny. Ze wzgledéw
organizacyjnych dopuszcza sie pewne modyfikacje i odstepstwa od jego realizacji, w zaleznosci od specyfiki zaktadu pracy. W czasie praktyk zawodowych uczen ma obowigzek
prowadzi¢ dziennik praktyk zawodowych. Uczniowie powinni uczestniczyé w procesie pracy oraz w rdznorodnych formach szkolenia organizowanych przez opiekuna praktyk, takich jak:
pokazy, instruktaze, obserwacje pracy specjalistdéw oraz spotkania i zajecia szkoleniowe.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w grupach do 5 oséb, lub nawet mniejszych (do 1-
osobowych) jezeli wymaga tego specyfika przedsiebiorstwa.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

Ocenianie umiejetnosci opanowanych podczas praktyk zawodowych dokonuje opiekun praktyk na podstawie obserwacji wykonywanych przez ucznia zadan oraz sposobu prowadzenia
dziennika praktyk zawodowych.




Formy indywidualizacji pracy uczniow uwzgledniajace:
- dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia.
- dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia

11.3 Obstuga proceséw transportowych

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Materiat ksztatcenia

A.28.1(3)3. zaplanowa¢ zadania z wykorzystaniem urzadzen transportowych

A.28.1(4)2. dobraé $rodki transportu z uwzglednieniem ich charakterystyki

A.28.1(7)2. ustali¢ zakres ustugi oraz zwigzanych z ustugg czynnosci dodatkowych

A.28.1(7)3. wskazac sposoby realizacji ustug transportowych

A.28.2(1)2. scharakteryzowac poszczegdlne rodzaje tadunkow transportowych klasyfikowane
wedtug réznych kryteriéw (naturalnej podatnosci, technicznej podatnosci, ekonomicznej
podatnosci, sposobdow zatadunku, wielkosci)

A.28.2(1)4. scharakteryzowac¢ podstawowe zasady transportu tadunkdw niebezpiecznych

A.28.2(1)5. scharakteryzowac podstawowe zasady transportu tadunkéw ponadnormatywnych

A.28.2(2)3. scharakteryzowac rodzaje jednostek tadunkowych

A.28.2(3)2. scharakteryzowac zasady formowania paletowych jednostek tadunkowych

A.28.2(3)3. scharakteryzowac zasady formowania pakietowych jednostek tadunkowych

A.28.2(3)4. oceni¢ prawidtowosé sformowania jednostki tadunkowej

A.28.2(4)4. dobra¢ odpowiednie opakowanie do rodzaju tadunku, lub potrzeb klienta

A.28.2(5)4. dobra¢ oznaczenie tadunku i Srodka transportu

A.28.2(7)3. sporzadzi¢ harmonogram czynnosci manipulacyjnych

A.28.2(8)3. dobraé sposdb zabezpieczenia typowego tadunku

A.28.2(8)4. zanalizowac poprawnosc¢ zabezpieczenia tadunku

A.28.3(1)2. dobra¢ $rodki transportu z uwzglednieniem ich charakterystyki

A.28.3(2)3. oceni¢ zgodnos¢ dokumentacji zwigzanej z Srodkami transportu z obowigzujgcymi
przepisami

A.28.3(3)4. dokona¢ analizy zgodnosci wykonywanych czynnosci eksploatacyjnych srodkéw
transportu z obowigzujgcymi przepisami prawa

A.28.3(4)4. zastosowac terminologie dotyczaca Srodkéw technicznych podczas sporzgdzania
dokumentéw

A.28.4(1)3. oceni¢ zgodnos$¢ dokumentacji transportowej i spedycyjnej z obowigzujgcymi
przepisami prawa

A.28.4(1)4. sporzadzi¢ dokumentacje transportowsa i spedycyjng z obowigzujacymi przepisami
prawa

A.28.4(2)4. korzystac z przepisow dotyczacych przewozéw

A.28.4(4)4. korzystad z przepisow dotyczgcych procedur celnych

A.28.4(7)5. przygotowac dokumenty spedycyjno-transportowe i dokumenty celne

A.28.5(1)2. dokona¢ analizy ustawy o czasie pracy kierowcow

A.28.5(2)2. zastosowac system monitorowania i rejestrowania srodkow transportu i tadunkow

Struktura organizacyjna i regulamin organizacyjny przedsiebiorstwa
transportowo-spedycyjnego.

Regulamin pracy przedsiebiorstwa transportowo-spedycyjnego.
Zadania strategiczne dziatow firmy transportowo-spedycyjne;j

Profil przedsiebiorstwa transportowo- spedycyjnego

Obieg dokumentéw w przedsiebiorstwie transportowo-spedycyjnym
Zakres czynnosci spedytora i odpowiedzialnos¢ stuzbowa

Przepisy o dyscyplinie pracy spedytora

Warsztat pracy spedytora




A.28.5(3)2. oceni¢ zgodnos¢ zaplanowanych dziatan dla kierowcdw i zatdg pojazdédw pod katem
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami

Planowane zadania
Otrzymates zlecenie uczestniczenia w obstudze stanowisk zwigzanych z transportem i spedycjg, ze szczegdéInym uwzglednieniem obstugi proceséw transportowych.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym Srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajgcym rzeczywiste warunki pracy wtasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).

Przed rozpoczeciem praktyk zawodowych nalezy zapoznaé¢ uczniéw programem praktyk zawodowych, regulaminem i przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej obowigzujgcymi w zaktadzie pracy.

Srodki dydaktyczne

Doskonalenie podstaw programowych kluczem do modernizacji ksztatcenia zawodowego

Rzeczywiste warunki pracy wiasciwe dla zawodu spedytora.

Zalecane metody dydaktyczne

Dominujaca metoda beda ¢wiczenia. Cwiczenia beda poprzedzane pokazem z objasnieniem.

Praktyki zawodowe powinny odbywac sie w dni robocze, poza porg nocng. W okresie praktyk zawodowych uczen podlega obowigzkom wynikajacym z regulaminu szkolnego, a
ponadto ma obowigzek zastosowac sie do zasad obowigzujacych w przedsiebiorstwie, w ktérym odbywa praktyki zawodowe.

Przedsiebiorstwo w ktérym odbywa sie praktyki zawodowe, nalezy zaopatrzy¢ w program praktyk. Program praktyk zawodowych mozna traktowac w sposdb elastyczny. Ze wzgledéw
organizacyjnych dopuszcza sie pewne modyfikacje i odstepstwa od jego realizacji, w zaleznosci od specyfiki zaktadu pracy. W czasie praktyk zawodowych uczer ma obowigzek
prowadzi¢ dziennik praktyk zawodowych. Uczniowie powinni uczestniczyé w procesie pracy oraz w réznorodnych formach szkolenia organizowanych przez opiekuna praktyk, takich jak:
pokazy, instruktaze, obserwacje pracy specjalistow oraz spotkania i zajecia szkoleniowe.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w grupach do 5 osdb, lub nawet mniejszych (do 1-
osobowych) jezeli wymaga tego specyfika przedsiebiorstwa.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

Ocenianie umiejetnosci opanowanych podczas praktyk zawodowych dokonuje opiekun praktyk na podstawie obserwacji wykonywanych przez ucznia zadan oraz sposobu prowadzenia
dziennika praktyk zawodowych.

Formy indywidualizacji pracy uczniow uwzgledniajace:

- dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia.

- dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

11.4 Obstuga klientow i kontrahentéw przedsiebiorstwa transportowo-spedycyjnego

Uszcz’egolowm'ne efek'ty ks'zt’aicenla. Materiat ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:
A.29.1(1)6. udzieli¢ odpowiedzi na zapytanie ofertowe; —  Struktura organizacyjna i regulamin organizacyjny przedsiebiorstwa
A.29.1(2)5. sporzadzi¢ oferte na wykonanie ustugi z zastosowaniem zwrotow i struktury transportowo-spedycyjnego
wtasciwych dla zawodu — Regulamin pracy przedsiebiorstwa transportowo-spedycyjnego
A.29.1(3)5. nawigzaé korespondencje z firmami, instytucjami i osobami prywatnymi, w — Zadania strategiczne dziatow firmy transportowo-spedycyjnej
sprawach zawodowych —  Profil przedsiebiorstwa transportowo-spedycyjnego
A.29.1(3)6. sporzadzi¢ odpowiedzZ na zapytanie ofertowe;j — Obieg dokumentdéw w przedsiebiorstwie transportowo-spedycyjnym
A.29.1(9)3. zaproponowac obstuge pod kryteria zgtoszone przez klienta —  Zakres czynnosci spedytora i odpowiedzialno$é stuzbowa
A.29.1(10)6.przygotowac umowe o $wiadczenie konkretnej ustugi spedycyjnej —  Przepisy o dyscyplinie pracy spedytora

— Warsztat pracy spedytora

Planowane zadania




Otrzymates zlecenie uczestniczenia w obstudze stanowisk zwigzanych z transportem i spedycjg, ze szczegdlnym uwzglednieniem obstugi klientdw i kontrahentéw przedsiebiorstwa
transportowo-spedycyjnego.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajgcym rzeczywiste warunki pracy wtasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).

Przed rozpoczeciem praktyk zawodowych nalezy zapoznaé uczniéw programem praktyk zawodowych, regulaminem i przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej obowigzujacymi w zaktadzie pracy.

Srodki dydaktyczne

Rzeczywiste warunki pracy wiasciwe dla zawodu spedytora.

Zalecane metody dydaktyczne

Doskonalenie podstaw programowych kluczem do modernizacji ksztatcenia zawodowego

Dominujaca metoda beda ¢wiczenia. Cwiczenia beda poprzedzane pokazem z objasnieniem.

Praktyki zawodowe powinny odbywac sie w dni robocze, poza porg nocng. W okresie praktyk zawodowych uczen podlega obowigzkom wynikajacym z regulaminu szkolnego, a
ponadto ma obowigzek zastosowac sie do zasad obowigzujacych w przedsiebiorstwie, w ktérym odbywa praktyki zawodowe.

Przedsiebiorstwo w ktérym odbywa sie praktyki zawodowe, nalezy zaopatrzy¢ w program praktyk. Program praktyk zawodowych mozna traktowac w sposdb elastyczny. Ze wzgleddéw
organizacyjnych dopuszcza sie pewne modyfikacje i odstepstwa od jego realizacji, w zaleznosci od specyfiki zaktadu pracy. W czasie praktyk zawodowych uczerr ma obowigzek
prowadzi¢ dziennik praktyk zawodowych. Uczniowie powinni uczestniczy¢ w procesie pracy oraz w réznorodnych formach szkolenia organizowanych przez opiekuna praktyk, takich jak:
pokazy, instruktaze, obserwacje pracy specjalistow oraz spotkania i zajecia szkoleniowe.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w grupach do 5 osdb, lub nawet mniejszych (do 1-
osobowych) jezeli wymaga tego specyfika przedsiebiorstwa

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia
Ocenianie umiejetnosci opanowanych podczas praktyk zawodowych dokonuje opiekun praktyk na podstawie obserwacji wykonywanych przez ucznia zadan oraz sposobu prowadzenia
dziennika

Formy indywidualizacji pracy uczniow uwzgledniajace:
- dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia.
- dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia. praktyk zawodowych.




